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Beschluss

der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission
fur Rheinland-Westfalen-Lippe
zur beantragten Arbeitsrechtsregelung
Neuordnung bzw. Anderung
des BAT-KF / MTArb-KF
vom 22. Oktober 2007

Aufgrund der Anrufung durch Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission fiir Rheinland-Westfalen-
Lippe gemal® § 15 Abs. 5 ARRG vom 22. August
2007, 10. September 2007 und 11. September 2007
hat die Arbeitsrechtliche Schiedskommission fiir
Rheinland-Westfalen-Lippe nach Anhérung der Be-
teiligten gemal § 19 Abs. 2 ARRG das Folgende
beschlossen:

»Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission Rhein-
land-Westfalen-Lippe beschlief3t trotz Bedenken hin-
sichtlich einzelner Unklarheiten bei der Tatsachenla-

ge:

1. Der BAT-KF / MTArb-KF werden gemals der Vor-
lage Nr. 13/2007 einschlieRlich der Ubergangsre-
gelungen, wie sie Gegenstand der Abstimmungen
der ARK-RWL waren, geandert.

2. Die Anderungen und die Ubergangsregelungen
treten am 1. Juli 2007 in Kraft.

3. Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission em-
pfiehlt, die Mdéglichkeit fur einrichtungsspezifische,
i.d.R. befristet glltige, und fir refinanzierungsbe-
dingte Abweichungen zu schaffen.

4. Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission emp-
fiehlt, die Regelungen zu 1. in angemessener Zeit
- spatestens aber binnen 4 Jahren - zu Uberprifen
und sie gegebenenfalls strukturell, auch hinsicht-
lich des Tabellenwerkes, abzué&ndern oder zu er-
ganzen.”

Dusseldorf, 22. Oktober 2007
Arbeitsrechtliche Schiedskomission

fur Rheinland-Westfalen-Lippe
Der Vorsitzende

Anlage 1

Redaktionelle Anpassungen
der Arbeitsrechtsregelung
zur Neufassung des BAT-KF / MTArb-KF
und Ubergangsregelungen im Zuge der
Neufassung des BAT-KF / MTArb-KF
vom 22. Oktober 2007

Die Arbeitsrechtsregelung zur Neufassung des BAT-
KF, des MTArb-KF und Ubergangsregelungen im
Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
vom 22. Oktober 2007, wie sie sich aus der Vorlage
13/2007 ergibt, wird nach Beratung in der Rheinisch-
Westfalisch-Lippischen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion am 21. November 2007 wie folgt redaktionell
angepasst:

|
Reihenfolge

Die einzelnen Regelungen erhalten folgende Reihen-
folge:

1. Artikel 1
Neufassung des BAT-KF mit

Anlage 1
Allgemeiner Entgeltgruppenplan

Anlage 2
Pflegedienst-Entgeltgruppenplan

Anlage 3
Entgeltgruppenplan fir Stammkrafte in Qualifi-
zierungs- und Beschaftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen und Projekten sowie Integrations-
firmen

Anlage 4
Entgelttabellen

Anlage 5
Bereitschaftsdienstentgelt
Anlage 6
TV-Arzte-KF
Anlage 7
TVU-Arzte-KF
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2. Artikel 2
Neufassung des MTArb-KF mit

Anlage 1
Entgelttabellen

Anlage 2
Bereitschaftsdienstentgelt

3. Artikel 3

Arbeitsrechtsregelung zur Ubergangsrege-

lung mit

Anlage 1
Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen

Anlage 2
KR-Anwendungstabelle

4. Artikel 4
Anderung der KrSchO, KrSchVergO 2003 und
der AzubiO

5. Artikel 5
Anderung der Kiisterordnung

|
Regelung des In-Kraft-Tretens
und des AuBer-Kraft-Tretens

Die in den einzelnen Artikeln getroffenen Regelun-
gen zum In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten
werden in einem neuen Artikel 6 mit folgendem
Wortlaut zusammengefasst:

,,Artikel 6
In-Kraft-Treten
AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2007
in Kraft. Abweichend hiervon ftritt Artikel 4 am 1. Au-
gust 2007 in Kraft.

Gleichzeitig treten aul3er Kraft:

- die Ordnung Uber die Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Dezember 2001

- Anlage 4 zum Bundes-Angestelltentarifvertrag zu
§ 15 Abs. 5

- die Ordnung fur die Vergltung der kirchlichen
Angestellten ab 2003 vom 26. Marz 2003

- die Ordnung fur das Urlaubsgeld der kirchlichen
Angestellten vom 17. Juni 1992

- die Ordnung uber eine Zuwendung fir kirchliche
Angestellte vom 12. Oktober 1973

- die Ordnung Uber Zulagen an kirchliche Ange-
stellte vom 11. April 1991

- Ordnung Uber die Anwendung des Manteltarif-
vertrages fur Arbeiterinnen und Arbeiter in der

Fassung der Bekanntmachung vom 6. Dezem-
ber 2001

- Anlage 3 zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterin-
nen und Arbeiter zu § 15 Abs. 5

- Ordnung fir den Lohn der kirchlichen Arbeiterin-
nen und Arbeiter ab 2003 vom 26. Mé&rz 2003

- Ordnung fiir das Urlaubsgeld der kirchlichen Ar-
beiter vom 17. Juni 1992

- Ordnung Uber eine Zuwendung fir kirchliche Ar-
beiter vom 24. Februar 1993

[}
Anpassung des BAT-KF (Artikel 1)

Der Text des BAT-KF wird wie folgt redaktionell an-
gepasst:

A Textteil

1. In § 1 Abs. 3 werden nach dem Wort ,,Zahnérz-
te“ die Worter ,,an Krankenhausern“ eingefligt.

2. § 6 wird wie folgt geandert:

- In Abs. 6 S. 2 werden nach den Wértern
»Kinder- und Jugendhilfe” die Wérter ,,sowie
Behindertenhilfe “ eingefigt.

- Die Absatzbezeichnung ,(8)“ wird durch
»(7)" ersetzt.

- Im neuen Abs. 7 wird die Angabe ,,Abs. 7“
durch die Angabe ,,Abs. 6“ ersetzt.

3. § 7 wird wie folgt gedndert:

- In Abs. 6 S. 1 werden die Wérter ,,die der
Angestellte” durch die Worter ,,die die oder
der Mitarbeitende “ ersetzt.

- In Abs. 6 S. 3 wird das Wort ,,Angestellte”
durch das Wort ,,Mitarbeitenden“ ersetzt.

4. §8 Abs. 1S. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe a wird nach der Angabe
»in den Entgeltgruppen 1 bis 9“ die Angabe
sy S 1 bis S 7 eingefigt und nach der An-
gabe ,in den Entgeltgruppen 10 bis 15“ das
Wort ,,und“ gestrichen und die Angabe ,,S 8
und S 9“ angefigt.

b) Am Satzende werden die Worter ,bei S-
Entgeltgruppen der Erfahrungsstufe 1“ ange-
fugt.

5. In der Protokollnotiz zu § 10 Abs. 2 wird das
Wort ,,Vergutungsgruppe® durch das Wort ,,Ent-
geltgruppe“ ersetzt.

6. § 14 wird wie folgt geandert:
- In Abs. 3 S. 1 wird die Angabe ,,§ 16 Abs. 3
S. 1“ durch die Angabe ,,§ 13 Abs. 3 S. 1“
ersetzt und in Buchst. b nach der Angabe ,,§
21“die Angabe ,,oder § 37 eingefigt.
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- In Abs. 4 S. 5 wird die Zahl ,,2“ durch die 16. § 38 wird wie folgt gedndert:
Zahl ,,4“ ersetzt. - In Abs. 1 werden nach der Klammer die Wér-
ter ,,sowie an Fachhochschulen* angefiigt.
7. In § 17 Abs. 1 werden vor den Wortern ,seiner - Es wird folgender neuer Abs. 2 eingefligt:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Einstellung® die Worter ,,ihrer bzw.“ eingefuigt.

§ 19 wird wie folgt geandert:

- Abs. 2 S. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe ,,in den Entgeltgruppen 1
bis 8“ wird die Angabe ,,, S 1 bis S 5“ einge-
fugt.

b) Nach der Angabe ,,in den Entgeltgruppen 9
bis 12“ wird die Angabe ,,, S 6 bis S 9 ein-
gefugt.

- In Abs. 3 S. 1 wird die Zahl ,,3* durch die
Zahl ,,2“ ersetzt.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

- InAbs. 1 S. 3 wird hinter dem Wort ,,gezahlt*
das Wort ,,und“ eingefiigt.

- In Abs. 6 S. 1 wird nach der Angabe ,,§ 21“
die Angabe ,,oder § 37“ eingefiigt.

- In Abs. 6 S. 2 wird das Wort ,,voriibergehen-
den” durch das Wort ,,vorhergehenden® er-
setzt.

In § 22 wird folgender S. 2 angefiugt:
»8§ 25 Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend.

In § 24 Abs. 3 wird das Datum ,,26. November
2004“ durch das Datum ,,25. November 2005
ersetzt.

In § 25 Abs. 2 Buchst. d wird die Angabe ,,§ 21“
durch die Angabe ,,§ 20 ersetzt.

In § 27 Abs. 2 wird das Wort ,,Abs.“ durch die
Angabe ,,Abs. 1 Unterabs. 1“ ersetzt.

§ 28 wird wie folgt gedndert:

- In Abs. 1 S. 1 wird die Angabe ,,§ 21“ durch
die Angabe ,,§ 20 Abs. 6“ ersetzt.

- In Buchst. d Doppelbuchst. aa der Tabelle
wird die Angabe ,,1 Arbeitstag” um die Wor-
ter ,,im Kalenderjahr® erganzt.

- In Buchst. f der Tabelle wird die Angabe ,,des
Angestellten” durch die Angabe ,,der oder
des Mitarbeitenden® ersetzt.

- In Buchst. g der Tabelle wird das Wort
»oder“durch das Wort ,,und“ ersetzt.

- In Abs. 3 wird die Angabe ,,§ 21 durch die
Angabe ,,§ 20 Abs. 6“ ersetzt.

In § 30 Abs. 3 wird die Angabe ,,§ 23“ durch die
Angabe ,,§ 14 Abs. 4 S. 1 und 2“ ersetzt.

»Die Eingruppierung und das Entgelt richten
sich nach den Bestimmungen, die fir ver-
gleichbare Lehrkréfte des Bundeslandes gel-
ten, in dem die Schule liegt.*

- Die folgenden Abs. werden Abs. 3 bis 5

17. § 40 wird wie folgt gedndert:
- InAbs. 1S. 1 wird nach dem Wort ,,Satz“ die
Zahl ,,1“ eingeflgt.
- In Abs. 3 S. 4 wird nach der Angabe ,,§ 25
Abs. 1 S. 4“ das Wort ,,sowie “ eingeflgt.

18.In § 41 Abs. 4 werden die Wérter ,,vom Ange-
stellten” durch die Worter ,,von der/dem Mitar-
beitenden® ersetzt.

B Alilgemeiner Entgeltgruppenplan

In Berufsgruppe 2.10 - Padagogische Mitarbeiterin-
nen in Kindertagesstéatten - wird die Nummerierung
der Fallgruppe ,,26“ durch ,,19“ ersetzt. Die folgen-
den Fallgruppen erhalten die Nummern 20 bis 24.

In Anmerkung 1 der Berufsgruppe 2.42 - Mitarbeite-
rinnen in Heimen der Gefahrdetenhilfe - wird das
Wort »Pflegepersonal-Verglitungsgruppenplan®
durch das Wort ,,Pflegepersonalentgeltgruppenplan “
ersetzt.

Der Eingangssatz der Gliederungsnummer 3. Ge-
sundheitsdienst erhalt folgende Fassung:
,»Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte
an Krankenhausern erfolgt nach Anlage 6“

C Pflegedienst-Entgeltgruppenplan

In der Uberschrift wird die Abkiirzung ,,PVGP.BAT-
KF“durch die Abklrzung ,,PEGP.BAT-KF “ ersetzt.

In S. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt B werden
die Worter ,,unter die Sonderregelungen 2b fallen®
durch die Woérter ,,nicht unter § 8 Abs. 7 fallen” er-
setzt.
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D Entgeltgruppenplan fiir Stammkrifte in Quali-
fizierungs- und Beschiftigungsgesellschaf-
ten, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpoli-
tischen MaBnahmen und Projekten sowie In-
tegrationsfirmen

In der Uberschrift und in den Vorbemerkungen wird
jeweils das Wort ,,Verglitungsgruppenplan® durch
das Wort ,,Entgeltgruppenplan® ersetzt.

E Entgelttabellen

1. Die Anlage 4 wird wie folgt gedndert:
- In die Tabelle werden in die Zeilen ,,EG 20“
und ,,EG 15U“folgende Betrage eingefigt:

EG 20

Stufe 1| Stufe 2| Stufe 3| Stufe4 | Stufe 5| Stufe 6

1.503| 1.670| 1.730| 1.810| 1.865| 1.906

EG 15U
Stufe 2| Stufe 3| Stufe4| Stufe5| Stufe 6
4330 4.805| 5.255| 5.555| 5.625

- Es wird folgende Anmerkung angefligt:

»Fur Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 An-
wendung findet, gilt diese Tabelle nach Mal3-
gabe der Anlage 2 zur Arbeitsrechtsregelung
zu Ubergangsregelungen im Zuge der Neu-
fassung des BAT-KF und MTArb-KF (KR-
Anwendungstabelle)“

2. In der Entgelttabelle fir Stammkrafte in Qualifi-
zierungs- und Beschéaftigungsgesellschaften, Ar-
beitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
Mafnahmen und Projekten sowie Integrations-
firmen werden die Wérter ,,Tabelle der Grund-
vergutungen durch das Wort ,, Tabellenentgelt”
und das Wort ,,Vergltungsgruppe® durch das
Wort ,,Entgeltgruppe“ ersetzt.

3. In der Anlage 5 (Bereitschaftsdienstentgelte)
wird das Wort ,,Beschaftigte” durch das Wort
»Mitarbeitende “ ersetzt.

F TV-Arzte-KF

1. Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:

»Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte - Kirchliche
Fassung (TV-Arzte-KF)*“

2. Es wird folgende Praambel vorangestellt:

,Praambel

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Ver-
kiindigung des Evangeliums in Wort und Tat be-
stimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verant-
wortungsbereichen tragen die kirchlichen Mitarbei-
tenden, wie es in der ,Richtlinie des Rates der E-
vangelische Kirche in Deutschland nach § 9 Buch-
stabe b Grundordnung Uber die Anforderungen der
privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Evange-
lische Kirche in Deutschland und des Diakonischen
Werkes der Evangelische Kirche in Deutschland® in
der Fassung vom 1. Juli 2005 bestimmt ist, zur Erfll-
lung dieses Auftrags bei. Ihr gesamtes Verhalten im
Dienst und auerhalb des Dienstes muss der Ver-
antwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im
Dienst der Kirche Ubernommen haben. Es wird von
ihnen erwartet, dass sie die freiheitlich demokrati-
sche Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bejahen.

3. § 1 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:
»Dieser Tarifvertrag gilt fir Arztinnen und Arzte
einschlieBlich Zahnarztinnen und Zahnarzte
(nachfolgend ,,Arzte“ genannt), die an Kranken-
hausern im Bereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von West-
falen und der Lippischen Landeskirche sowie ih-
rer Diakonischen Werke tétig sind.”

4. In § 1 Abs. 2 wird das Wort ,,ferner® gestrichen,

5. In § 3 Abs. 5 S. 2 wird vor dem Wort ,,einen“ das
Wort ,,eine/“ eingefligt.

6. In § 5 Abs. 3 S. 7 wird im Klammerzusatz die
Angabe ,,§ 8“ durch die Angabe ,,§ 7“ ersetzt.

7. § 6 wird wie folgt gedndert:

-In Abs. 3 S. 3 wird im Klammerzusatz die
Angabe ,,§ 7“ gestrichen.

-In Abs. 11 S. 1 wird im Klammerzusatz die
Angabe ,,§ 11“ durch die Angabe ,,§ 10“ er-
setzt.

8. In der Protokollerkldrung zu Abschnitt Il wird der
Klammerzusatz ,,(§ 6 Abs. 6 und 7)“ gestrichen.

9. In § 14 Abs. 1 S. 2 wird vor dem Wort ,,er” das
Wort ,,sie/“ eingefligt.

10. Die Paragrafenzahlung ,,§ 27 - Zusatzurlaub“
wird ersetzt durch ,,§ 26 - Zusatzurlaub®.
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11. In § 26 (neu) Abs. 4 S. 4 wird die Angabe ,,§ 26“
durch die Angabe ,,§ 25 ersetzt.

12. § 31 wird wie folgt gedndert:

-In Abs. 2 S. 1 werden die Wérter ,,und unter
die Regelungen des Tarifgebietes West fal-
len“ gestrichen.

-In Abs. 2 S. 2 wird die Angabe ,,31. Oktober
2006“ durch die Angabe ,,30. Juni 2007“ er-
setzt.

- Es wird folgender Abs. 4 angefiigt

- »(4) Als wichtiger Grund zur auferordentli-
chen Kindigung gilt insbesondere der Aus-
tritt aus der evangelischen Kirche.*

13. In der Anlage A 1 wird in der Stufe 5 der Zeile A
2 die Angabe ,,9. Jahr“ durch die Angabe ,,11.
Jahr“ ersetzt.

G TVU-Arzte-KF

1. Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

s Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und
Arzte in den TV-Arzte-KF (TVU-Arzte-KF)*“

2. Die Paragrafenzéhlung wird wie folgt korrigiert:
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Uberleitung in den TV-Arzte-KF
§ 3 Eingruppierung
§ 4 Vergleichsentgelt
§ 5 Kinderbezogene Entgeltbestandteile
§ 6 Abgeltung

3. In § 2 wird die Angabe ,,01.01.2007“ durch die
Angabe ,,1. Juli 2007 “ ersetzt.

4. In § 3 Abs. 1 wird die Angabe ,lla“ durch die
Angabe ,,11“ ersetzt.

5. In§4 Abs. 1 S. 2 wird die Angabe ,,Abs. 2 bis 5“
durch die Angabe ,,Abs. 2 bis 4“ ersetzt.

6. In§ 6 wird S. 2 gestrichen.

v
Anpassung des MTArb-KF (Artikel 2)

Die nach der ARK-Vorlage 13/2007 vorgesehene
dem BAT-KF ab § 1 Abs. 2 wortgleiche Fassung des
MTArb-KF wird wie folgt angepasst:

1. § 1 wird wie folgt geandert:
- In Abs. 1 wird S. 2 gestrichen.
- Die Abs. 2 und 3 werden gestrichen.

2. § 13 wird wie folgt geandert:

- Die Uberschriften ,,Entgelte der unter die An-
lage 1 bis 3 fallenden Mitarbeitenden und
»1eil A. Mitarbeitende, die unter die Anlage 1
(Allgemeiner Entgeltgruppenplan und 2
(Pflegepersonalentgeltgruppenplan)  fallen®
werden gestrichen.

- In Abs. 1 werden die Wérter
»(Anlage 1 und im Pflegepersonalentgelt-
gruppenplan (Anlage 2)“ gestrichen.

- Teil B wird gestrichen.

3. §§ 37 bis 41 werden gestrichen.

Vv
Anpassung der Ubergangsregelungen (Artikel 3)

Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsregelungen im
Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
wird wie folgt angepasst:

In § 2 Abs. 1 S. 1 werden die Wérter ,,des BAT-
KF/MTArb-KF in der ab dem 1. Juli 2007 geltenden
Fassung“ gestrichen

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

-In Abs. 1 wird die Angabe ,, Abs. 2 bis 7 durch
die Angabe ,, Abs. 2 bis 6“ ersetzt.

-In Abs. 2 S. 1 werden
nach dem Wort ,,Funktionszulagen*
die Wérter ,, , die nach dem 30. Juni 2007 nicht
mehr vorgesehen sind“ eingeflgt.

- In Abs. 6 wird die Angabe ,,§ 27 Abschn. A Abs.
3 Unterabs. 6“ durch die Angabe ,,§ 27 Abschn.
A Abs. 3 Unterabs. 5“ ersetzt”.

3. §4 Abs. 2 S. 2 erhalt folgende Fassung:
»In den Fallen des Satzes 1 gilt § 14 Abs. 4 S. 2
BAT-KF entsprechend.”

4. In § 4 Abs. 2 S. 3 wird die Angabe ,,Dezember
2006 “ durch die Angabe ,,Juni 2007 “ ersetzt.

5. In§5 Abs. 4 S. 2 wird die Angabe ,,§ 17 durch
die Angabe ,,§ 14“ ersetzt.
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6. § 6 wird wie folgt gedndert:

-In Abs. 1 wird die Angabe ,1. Juni 2007“
durch die Angabe ,,1. Juli 2007 “ ersetzt.

- Abs. 3 erhélt folgende Fassung:
»Die Abs. 1 und 2 finden auf Ubergeleitete
Mitarbeitende, deren Eingruppierung sich
nach der Vergiitungsordnung fiir Angestellte
im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT-KF in
der bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fas-
sung) richtet, keine Anwendung. “

7. In § 11 werden nach dem Wort ,,Zahnéarzte“ die
Woérter ,,an Krankenhausern® eingefiigt und die
Angabe ,,(TVU-Arzte/Diakonie)“ durch die Anga-
be ,,(TVU-Arzte-KF)“ ersetzt.

8. In § 12 wird jeweils die Angabe ,,31. Dezember
2006 “ durch die Angabe ,,30. Juni 2007 “ ersetzt.

9. Die Tabelle ,,Zuordnung der Vergitungs- und
Lohngruppen zu den Entgeltgruppen® erhalt den
Zusatz ,,Anlage 1.

10. Die Tabelle ,,KR-Anwendungstabelle erhalt den
Zusatz ,,Anlage 2.

11. In der Anlage 1 (Zuordnung der Vergitungs- und
Lohngruppen zu den Entgeltgruppen) wird die
Tabelle in der Zeile ,,Entgeltgruppe 2“ in der
Spalte ,,Vergltungsgruppe “
um die Angabe ,,BA 2“ und in der Zeile ,,Entgelt-
gruppe 1“in der Spalte ,,Vergltungsgruppe “
um die Angabe ,,BA 1“ erganzt.

Vi
_ Anpassung der Anderung
der Anderung der KrSchO, KrSchVergO 2003
und der AzubiO (Artikel 4)

Die Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Ord-
nung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schu-
lerinnen und Schiiler in der Ausbildung nach dem
Krankenpflegegesetz, nach dem Hebammengesetz
und in der Krankenpflegehilfe (KrSchO), der Ord-
nung fur die Ausbildungsvergitung der Schiilerinnen
und Schiler in der Ausbildung nach dem Kranken-
pflegegesetz, nach dem Hebammengesetz und in
der Krankenpflegehilfe (KrSchVergO 2003) und der
Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) wird wie folgt
angepasst:

Die Anderung der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der kirchlichen Auszubildenden
erhalt die Paragrafenbezeichnung ,,3“.

Vi
Anpassung der Anderung der Kiisterordnung
(Artikel 5)

Die Anderung der Kisterordnung wird in folgender
Fassung angepasst:

,,Anderung der
Ordnung fiir den Dienst der Kiister
in Rheinland, Westfalen und Lippe
(Kiisterordnung - KiisterO -)

§1

Anderung der
Ordnung fiir den Dienst der Kiister
in Rheinland, Westfalen und Lippe
(Kiisterordnung - KiisterO -)

§ 4 der Kusterordnung wird wie folgt geandert:

1. Inden Abs. 1 und 2 wird jeweils die Angabe
,»§ 15“durch die Angabe ,,§ 6“ ersetzt.

2. In Abs. 2 S. 1 werden die Worte
»hauptberuflichen® und ,einschlief3lich einer an-
gemessenen Zeit fur Arbeitsbereitschaft”
gestrichen.

3. InAbs. 2 S. 3 wird das Wort
»Arbeitsbereitschaft“ ersetzt durch das Wort
»Verfligungszeit ™

4. In Abs. 2 S. 4 wird die Angabe ,,§ 565b“ ersetzt
durch die Angabe ,,§ 576*.

5. Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

»FUr Kuster, in deren Tatigkeit regelmaRig und in

nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten

fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als
tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende
der regelmafigen téglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten
Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit
darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 BAT-KF
nicht Uberschreiten.

d) Die  Summe aus Vollarbeits- und
Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48
Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.*

6. Abs. 5 erhélt folgende Fassung:
»§ 8 Abs. 1 Buchst. a und c bis f BAT-KF finden

keine Anwendung.“ “

Dusseldorf, 21. November 2007

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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Anlage 2

Arbeitsrechtsregelung zur Ergianzung
der Ubergangsregelungen im Zuge der
Neufassung des BAT-KF und des MTArb-KF
vom 21. November 2007

§1

Zahlungen des Arbeitgebers in der Zeit vom 1. Juli
2007 bis 31. Oktober 2007, die auf Grund von Ar-
beitsrechtsregelungen geleistet worden sind, die
gem. Artikel 6 der Arbeitsrechtsregelung zur Neufas-
sung des BAT-KF, des MTArb-KF und Ubergangsre-
gelungen im Zuge der Neufassung zum BAT-KF und
MTArb-KF vom 22. Oktober 2007 mit Wirkung vom
1. Juli 2007 aulRer Kraft getreten sind, werden gegen
Anspriiche aus dieser Arbeitsrechtsregelung fur die-
sen Zeitraum nicht aufgerechnet. Der Status der Mit-
arbeitenden beziiglich der Uberleitung bleibt der, der
am 30. Juni 2007 bestand.

§2

Fir Mitarbeitende, die in der Zeit vom 1. Juli 2007
bis 31. Oktober 2007 aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
geschieden sind, wird die Arbeitsrechtsregelung zur
Neufassung des BAT-KF, des MTArb-KF und Uber-
gangsregelungen im Zuge der Neufassung zum
BAT-KF und MTArb-KF vom 22. Oktober 2007 nur
auf Antrag angewandt. Im Ubrigen gelten fir sie die
bis zum 30. Juni 2007 geltenden Bestimmungen.

§3

Der Arbeitgeber kann Mitarbeitende, deren Arbeits-
verhaltnis in der Zeit vom 1. Juli bis 31. Oktober
2007 begonnen hat, so stellen, als ob sich ihre Ver-
gltung im Monat vor der Einstellung nach den bishe-
rigen Bestimmungen des BAT-KF gerichtet hétte und
sie im Einstellungsmonat nach den Bestimmungen
der Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung
zum BAT-KF und MTArb-KF Ubergeleitet wiirden.

§4

Sind in der Zeit vom 1. Juli bis 31. Oktober 2007 Ju-
bildumszuwendungen nach den bis zum 30. Juni
2007 geltenden Bestimmungen gezahlt worden, ver-
bleibt es dabei. Ein Urlaubsanspruch gem. § 22
BAT-KF / MTArb-KF in der ab 1. Juli 2007 geltenden
Fassung besteht nicht.

§5

§ 33 Abs. 2 BAT-KF / MTArb-KF in der ab 1. Juli
2007 geltenden Fassung gilt nicht flr betriebsbe-
dingte Kindigungen, die in der Zeit vom 1. Juli bis
22. Oktober 2007 ausgesprochen worden sind. Auf
Antrag ist eine Abfindung nach § 8 der Rationalisie-

rungssicherungsordnung nachzuzahlen. Bereits ge-
leistete Abfindungen werden darauf angerechnet.

§6

Fir den Anspruch geman § 15 BAT-KF bzw. MTArb-
KF wirkt die Vorlage eines Nachweises Uber den
Kindergeldbezug bis spatestens 31. Marz 2008
rickwirkend zum 1. Juli 2007 bzw. bei nach dem 1.
Juli 2007 geborenen Kindern riickwirkend zum Ge-
burtstermin dieses Kindes.

Sofern fur Kinder bereits ein Zuschlag nach dem bis
zum 30. Juni 2007 geltenden Recht gezahlt und ge-
maR § 1 dieser Regelung nicht verrechnet wurde,
entsteht insoweit kein neuer Anspruch.

§7

Anstelle der Einmalzahlung nach § 13 Abs. 1 der
Ubergangsregelungen erhalten die dort genannten
Mitarbeitenden eine Einmalzahlung fur das Jahr
2008 mit den Bezugen fur den Monat Februar 2008.
Beziiglich der Anspruchsvoraussetzungen bleibt es
bei der bisherigen Regelung. Die Einmalzahlung
kann auch zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahit
werden.

§8

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2007 in
Kraft.

Disseldorf, 21. November 2007
Rheinisch-Westfilisch-Lippische

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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IV.
Anlage 3

Arbeitsrechtsregelung

zur Neufassung des BAT-KF, des MTArb-KF

und Ubergangsregelungen im Zuge der
Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
vom 22. Oktober 2007

in der Fassung
der redaktionellen Uberarbeitung
vom 21. November 2007

Artikel 1

Der BAT-KF erhalt folgende Fassung:

,, Bundes-Angestellten-Tarifvertrag
in kirchlicher Fassung (BAT-KF)
vom 22. Oktober 2007

Inhaltsverzeichnis

A. Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

§4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung,
Personalgestellung

§ 5 Qualifizierung

Abschnitt Il
Arbeitszeit
§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit
§ 7 Sonderformen der Arbeit

§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 9 Teilzeitbeschéftigung

Abschnitt i

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 10
§ 11

§ 12
§ 13

§ 14
§ 15
§ 16
§17
§18
§ 19
§ 20

§ 21
§ 22
§ 23

§24

§ 25
§ 26
§ 27
§ 28

§ 29
§ 30
§ 31
§ 32

§ 33
§ 34

Eingruppierung

Vorlibergehende Auslibung einer
héherwertigen Téatigkeit
Tabellenentgelt

Entgelte der unter die Anlage 1 bis 3 fallenden
Mitarbeitenden

Allgemeine Regelungen zu den Stufen
Kinderzulage, Leistungsentgelt
Erschwerniszuschlége

Nicht voll leistungsféhige Mitarbeitende
Vergutung von Teilzeitmitarbeitenden
Jahressonderzahlung

Berechnung und Auszahlung des Entgelts,
Bemessungsgrundlage fur die
Entgeltfortzahlung

Abschnitt IV
Sozialbeziige

Entgelt im Krankheitsfall
Jubildumszuwendung
Sterbegeld

Abschnitt V
Zusétzliche Altersversorgung

Zusatzversorgung

Abschnitt VI
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Erholungsurlaub
Zusatzurlaub
Sonderurlaub
Arbeitsbefreiung

Abschnitt VII

Befristung und
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Befristete Arbeitsvertrage

Fihrung auf Probe

Fihrung auf Zeit

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne
Kiandigung

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
Zeugnis
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Abschnitt VIII
Ubergangs - und Schlussvorschriften

§ 35 Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
§ 36 Ausschlussfrist

§ 37 Ubergangsregelung fiir die Zahlung von
Krankenbezligen

Abschnitt IX
Sonderregelungen

§ 38 Mitarbeitende als Lehrkrafte,

§ 39 nicht besetzt

§ 40 Mitarbeitende als Kirchenmusiker

§ 41 Mitarbeitende die Freizeiten durchfiihren

Anlage 1 Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum
BAT-KF

Anlage 2  Pflegedienst Entgeltgruppenplan zum
BAT-KF

Anlage 3  Entgeltgruppenplan fur Stammkréfte in
Qualifizierungs- und
Beschéftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen und
Projekten sowie Integrationsfirmen

Anlage 4 Tabellenentgelt

Anlage 5 Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage 6  TV-Arzte-KF

(vom Abdruck wird abgesehen)
Anlage 7 TVU-Arzte-KF

(vom Abdruck wird abgesehen)

Praambel

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Ver-
kundigung des Evangeliums in Wort und Tat be-
stimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verant-
wortungsbereichen tragen die kirchlichen Mitarbei-
tenden, wie es in der ,Richtlinie des Rates der E-
vangelische Kirche in Deutschland nach § 9 Buchst.
b Grundordnung Uber die Anforderungen der privat-
rechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Evangelische
Kirche in Deutschland und des Diakonischen Werkes
der Evangelische Kirche in Deutschland® in der Fas-
sung vom 1. Juli 2005 bestimmt ist, zur Erfillung
dieses Auftrags bei. lhr gesamtes Verhalten im
Dienst und auflerhalb des Dienstes muss der Ver-
antwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im
Dienst der Kirche Ubernommen haben. Es wird von
ihnen erwartet, dass sie die freiheitlich demokrati-
sche Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bejahen.

Abschnitt |

Geltungsbereich

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend Mitarbei-
tende genannt -, die im Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie
ihrer Diakonischen Werke tatig sind.

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fur

a) Chefarztinnen oder Chefarzte, wenn ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich
besonders vereinbart sind oder werden,

b) Auszubildende, Schiilerinnen / Schiiler in der
Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und  Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege und Altenpflege, sowie
Volontérinnen / Volontére und
Praktikantinnen / Praktikanten,

c) Mitarbeitende, die unter die Ordnung zur
Regelung der Rechtsverhéltnisse und der
Vergitung fur die Mallnahmeteilnehmenden
in Qualifizierungs- und
Beschéftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen Malnahmen und
Projekten sowie Integrationsfirmen fallen,

d) Lektorinnen / Lektoren, Verwalterinnen /
Verwalter von Stellen wissenschaftlicher
Assistenten, wissenschaftliche Hilfskrafte
und Lehrbeauftragte an Hochschulen,
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Akademien und wissenschaftlichen
Forschungsinstituten sowie kinstlerische
Lehrkréfte an Kunsthochschulen,
Musikhochschulen und Fachhochschulen fiir
Musik,

e) Pfarrerinnen / Pfarrer, Pfarrvikarinnen /

Pfarrvikare, Predigerinnen / Prediger,
Gemeindemissionarinnen /
Gemeindemissionare und Vikarinnen /
Vikare, die im privatrechtlichen

Dienstverhaltnis beschéftigt werden,

f) Personen, die in kirchlichen Einrichtungen
lediglich  zu  Erziehungszwecken, aus
therapeutischen oder Kkaritativen Grinden
beschéftigt werden, wenn dies vor Aufnahme
der Beschéaftigung schriftlich  vereinbart
worden ist.

(2) Im Ubrigen gelten die arbeitsrechtlichen Be-
stimmungen, die in anderen in der Evangelischen
Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie
ihren Diakonischen Werken geltenden Arbeitsrechts-
regelungen fur Kusterinnen / Kuster, Kirchenmusike-
rinnen / Kirchenmusiker, Mitarbeitende in Verkindi-
gung, Seelsorge, Diakonie und Bildungsarbeit sowie
weitere Mitarbeitende geregelt sind, in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Arbeitsverhaltnisse der Arztinnen und Arzte,
sowie der Zahnérztinnen und Zahnéarzte an Kran-
kenhdusern richten sich ausschlieRlich nach Anlage
6 (TV-Arzte-KF). Die Uberleitung der vorhandenen
Mitarbeitenden richtet sich ausschliellich nach der
Anlage 7 (TVU-Arzte-KF).

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlos-
sen; der / dem Mitarbeitenden ist eine Ausfertigung
auszuhandigen.

(2) Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Ar-
beitgeber dirfen nur begrindet werden, wenn die
jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem un-
mittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls
gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(8) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. Eine Nebenabrede
kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch
kirchliche Arbeitsrechtsregelung vorgesehen oder
einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gel-
ten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit ver-
einbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhalt-
nis in ein Arbeitsverhéltnis in derselben Dienststelle
oder demselben Betrieb entfallt die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Mitarbeitenden haben Uber Angelegenhei-
ten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber ange-
ordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt
auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
hinaus.

(2) Die Mitarbeitenden dirfen von Dritten Belohnun-
gen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
glinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht an-
nehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers moglich. Werden den Mitarbeitenden
derartige Verginstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(3) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Mitar-
beitenden ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Ne-
bentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen,
wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsver-
traglichen Pflichten der Mitarbeitenden oder berech-
tigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(4) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlas-
sung berechtigt, die / den Mitarbeitende/n zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuwei-
sen, dass sie / er zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Auf Verlangen
der / des Mitarbeitenden ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, eine arztliche Untersuchung durchfiihren zu
lassen, wenn die / der Mitarbeitende besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt war. Bei der beauf-
tragten Arztin / dem beauftragten Arzt kann es sich
um eine Betriebsarztin / einen Betriebsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine ande-
re Arztin / einen anderen Arzt geeinigt haben. Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) Die Mitarbeitenden haben ein Recht auf Einsicht
in ihre vollstdndigen Personalakten. Sie kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schrift-
lich Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. Das Recht
auf Akteneinsicht schliel3t das Recht auf Kopien aus
den Personalakten ein. Uber Beschwerden und Be-
hauptungen tatséchlicher Art, die fur sie unginstig
sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, mussen
Mitarbeitende vor Aufnahme in die Personalakten
gehért werden. Ihre AuRerung ist zu den Personalak-
ten zu nehmen. Unterlagen Uber seelsorgerliche An-
gelegenheiten gehdéren nicht zu den Personalakten.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung,
Personalgestellung

(1) Mitarbeitende kénnen aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet wer-
den. Sollen Mitarbeitende an eine Dienststelle oder
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einen Betrieb aul3erhalb des bisherigen Arbeitsortes
versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerkl&rungen zu Abs. 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voruber-
gehenden Beschéftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb des-
selben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer
bestimmten Beschéaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb des-
selben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) Mitarbeitenden kann im dienstlichen / betriebli-
chen oder kirchlichen Interesse mit ihrer Zustimmung
voribergehend eine mindestens gleich vergiitete Ta-
tigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die
Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verwei-
gert werden. Die Rechtsstellung der Mitarbeitenden
bleibt unberlhrt. Bezlige aus der Verwendung nach
S. 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) Werden Aufgaben der Mitarbeitenden zu einem
Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers
bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem
Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a
BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben
unberldhrt. Die Vorschriften des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes Uber Versetzung sind entsprechend
anzuwenden.

Protokollerkldrung zu Abs. 3:

Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf Dau-
er angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.
Die Modalitdten der Personalgestellung werden
zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten ver-
traglich geregelt.

§5

Qualifizierung

(1) Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslan-
ges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Mitarbeitenden und Arbeitgebern. Qualifizierung
dient der Steigerung von Effektivitdt und Effizienz
des kirchlichen und diakonischen Dienstes, der
Nachwuchsférderung und der Steigerung von be-
schéaftigungsbezogenen Kompetenzen. Qualifikation
in diesem Sinn ist als Teil der Personalentwicklung
zu verstehen.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung
nach dieser Arbeitsrechtsregelung ein Angebot dar,
aus dem fir die Mitarbeitenden kein individueller An-

spruch auRer nach Abs. 4 abgeleitet, aber das durch
Dienstvereinbarung nach dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz wahrgenommen und n&her ausgestaltet
werden kann. Entsprechendes gilt fir Dienstverein-
barungen im Rahmen der mitarbeitervertretungs-
rechtlichen Mdglichkeiten. Weitergehende Mitbe-
stimmungsrechte werden dadurch nicht beruhrt.

(3) Qualifizierungsmaflnahmen sind

a) die Fortentwicklung der  fachlichen,
methodischen und sozialen Kompetenzen fir
die Ubertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort-
und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung
(Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer
Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme
wird dokumentiert und den Mitarbeitenden schriftlich
bestatigt.

(4) Mitarbeitende haben - auch in den Fallen des
Abs. 3 S. 1 Buchst. d - Anspruch auf ein regelmafi-
ges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in
dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizie-
rungsbedarf besteht. Dieses Gesprdch kann auch
als Gruppengesprach gefihrt werden. Wird nichts
anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fih-
ren.

(5) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten
Qualifizierungsmafinahme - einschliel3lich Reisekos-
ten - werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernom-
men werden, grundséatzlich vom Arbeitgeber getra-
gen. Ein mdglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsdienstvereinbarung geregelt. Die Be-
triebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer
fairen Kostenverteilung unter Berlcksichtigung des
betrieblichen und individuellen Nutzens zu regein.
Ein Eigenbeitrag der Mitarbeitenden kann in Geld
und / oder Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmaf-
nahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Férderungsmdoglichkeiten kénnen in
die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(8) Fur Mitarbeitende mit individuellen Arbeitszeiten
sollen QualifizierungsmaRnahmen so angeboten
werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnah-
me ermdglicht wird.
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Abschnitt Il

Arbeitszeit

§6
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmafige Arbeitszeit betrdgt ausschliel3-
lich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden wo-
chentlich. Fur die Berechnung des Durchschnitts der
regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit ist das Ka-
lenderjahr zu Grunde zu legen. Fir Fehltage (Urlaub,
unverschuldete Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsbefreiung
nach § 28 oder anderen entsprechenden Regelun-
gen) wird die durchschnittliche tégliche Arbeitszeit
der / des Mitarbeitenden angerechnet. Ein Zeitgut-
haben bzw. eine Zeitunterschreitung von bis zu 100
Stunden wird in das nédchste Kalenderjahr (bertra-
gen. Bei nicht vollbeschaftigten Mitarbeitenden ist
die in S. 4 genannte Zahl entsprechend dem Ver-
haltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelma-
Rigen Arbeitszeit zur regelmafRigen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschéaftigten Mitarbeitenden zu
kurzen. Die verbleibenden Stunden des tatsachli-
chen Zeitguthabens der / des Mitarbeitenden werden
mit dem auf eine Stunde entfallenden Entgelt (§ 12)
zuziiglich dem Zuschlag fir Uberstunden (§ 8 Abs. 1
Buchst. a) vergltet. Im Zusammenhang mit der Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses ist ein Zeitgutha-
ben ganz oder teilweise durch Entgelt nach S. 6 oder
durch zusammenhangende Freizeit unter Fortzah-
lung dieser Bezlige auszugleichen.

(2) Soweit es die betrieblichen / dienstlichen Ver-
héltnisse zulassen, wird die / der Mitarbeitende am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzah-
lung des Entgelts nach § 12 von der Arbeit freige-
stellt. Kann die Freistellung nach S. 1 aus betriebli-
chen / dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewahren. Die regelmaRige Arbeitszeit
vermindert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag, so-
wie fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig
ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Abs. 2 S. 3:

Die Verminderung der regelmé&fligen Arbeitszeit
betrifft die Mitarbeitenden, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb
ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(3) Ruhepausen kénnen in Schichtbetrieben auf
Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt
werden. Die Zeit dieser Pausen wird als Arbeitszeit
gerechnet. Nach Beendigung der téglichen Arbeits-
zeit missen die Mitarbeitenden eine ununterbroche-
ne Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. Die
Ruhezeit kann um bis zu zwei Stunden verkirzt wer-

den, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die
Kirzung der Ruhezeit innerhalb von dreizehn Wo-
chen ausgeglichen wird.

(4) Die Mitarbeitenden sind im Rahmen begriindeter
betrieblicher / dienstlicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschafti-
gung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder
mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflich-
tet. Mitarbeitende, die regelmaRig an Sonn- und Fei-
ertagen arbeiten mussen, erhalten innerhalb von
zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage, hiervon soll ein
freier Tag auf einen Sonntag fallen Die dienstplan-
maRige bzw. betriebslibliche Arbeitszeit an einem
Sonntag ist durch eine entsprechende zusammen-
hangende Freizeit an einem Werktag oder aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag der nachsten
oder der Ubernachsten Woche auszugleichen. Er-
folgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird
fir jede auszugleichende Arbeitsstunde die Stun-
denvergiitung gezahlt. Die dienstplanmafige bzw.
betriebsubliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag
soll auf Antrag der / des Mitarbeitenden durch eine
entsprechende zusammenhédngende Freizeit an ei-
nem Werktag der laufenden oder der folgenden Wo-
che unter Fortzahlung der Vergltung und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen ausgeglichen
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es zulassen.

(5) In Krankenhdusern und anderen Einrichtungen
zur stationdren oder ambulanten Behandlung, Pflege
und Betreuung von Personen kann die tagliche Ar-
beitszeit im Schichtdienst und im Wechselschicht-
dienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieRlich der Pau-
sen verlangert werden. In unmittelbarer Folge dirfen
nicht mehr als vier Schichten und innerhalb von zwei
Kalenderwochen nicht mehr als acht Schichten mit
einer Uber zehn Stunden hinaus verldngerten Ar-
beitszeit geleistet werden. Solche Schichten kénnen
nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.
Schichten mit einer Uber zehn Stunden hinaus ver-
l&ngerten Arbeitszeit setzen eine

e Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle

e Belastungsanalyse gem. § 5 Arbeitsschutzge-
setz und

e ggf. daraus resultierende Mallnahmen zur Ge-
wahrleistung des Gesundheitsschutzes

voraus.

(6) Wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheb-
lichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann unter
den Voraussetzungen einer
e Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle
e Belastungsanalyse gem. § 5 Arbeitsschutzge-
setz und
e ggf. daraus resultierender MalBnahmen zur Ge-
wahrleistung des Gesundheitsschutzes
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im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes abweichend von §§ 3, 5
Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz Uber
acht Stunden hinaus auf 24 Stunden verlangert wer-
den, wenn mindestens die acht Stunden Uberschrei-
tende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.

In Einrichtungen der stationdren Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie Behindertenhilfe kann die Arbeitszeit
auf bis zu 24 Stunden verldngert werden, wenn min-
destens die 16 Stunden Uberschreitende Zeit als Be-
reitschaftsdienst abgeleistet wird. Dabei muss die
Arbeitszeit nach langstens zehn Stunden durch ei-
nen Bereitschaftsdienst von mindestens acht Stun-
den unterbrochen werden.

(7) Wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheb-
lichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann mit
schriftlicher Zustimmung der / des Mitarbeitenden im
Rahmen des § 7 Abs. 2a und Abs. 7 Arbeitszeitge-
setz und innerhalb der Grenzwerte nach Abs. 6 eine
Verldngerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht
Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. Die
wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich
im Kalenderjahr bis zu 60 Stunden betragen.

§7
Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen Mitarbeitende durchschnittlich langstens
nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen werden. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Ar-
beitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelméafligen Wechsel des Beginns
der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stun-
den in Zeitabschnitten von lédngstens einem Monat
vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeitende, die
sich auf Anordnung des Arbeitgebers aufierhalb der
regelméaBligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen. Bereitschaftsdienst darf nur
angeordnet werden, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemaR aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeitende, die sich
auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der re-

gelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft darf angeord-
net werden, wenn nur in Ausnahmeféllen Arbeit an-
fallt Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass Mitarbeitende vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6
Uhr.

(6) Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die die
oder der Mitarbeitende Uber den dienstplanmaRigen
oder betriebsliblichen Umfang hinaus geleistet hat,
soweit sie die regelmaRige Arbeitszeit (§ 6 Abs.1
und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu)
in der Woche Uberschreiten und spéter als am Vor-
vortag angeordnet sind. Sie werden als Arbeitszeit
im Sinne von § 6 Abs.1 angerechnet. Im Ubrigen
wird der Zeitzuschlag fir Uberstunden (§ 8 Abs.1 S.
2 Buchst. a) gezahlt, soweit nicht § 8 S. 4 angewen-
det wird. Uberstunden sind auf dringende Félle zu
beschranken und mdglichst gleichmafig auf die Mit-
arbeitenden zu verteilen.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Der / Die Mitarbeitende erhélt neben dem Ent-
gelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschla-
ge. Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeit-
mitarbeitenden - je Stunde

a) fur Uberstunden
in den Entgeltgruppen

1bis 9,S1bisS7 30 v.H.,,
in den Entgeltgruppen
10 bis 15, S8 und S 9 15 v.H.,
b) fir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) fur Arbeit am 24. Dezember
und am 31. Dezember
jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
f) fur Arbeit an Samstagen
von 13 Uhr bis 21 Uhr, soweit diese
nicht im Rahmen vonWechsel-
schicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe,
bei S-Entgeltgruppen der Erfahrungsstufe 1. Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach S. 2
Buchst. c bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag ge-
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zahlt. Auf Wunsch der / des Mitarbeitenden kdnnen,
soweit die betrieblichen / dienstlichen Verhéltnisse
es zulassen, die nach S. 2 zu zahlenden Zeitzu-
schlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundert-
satz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgegli-
chen werden. Dies gilt entsprechend fiir Uberstun-
den als solche.

Protokollerklarung zu Abs. 1 S. 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die
tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe,
héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Abs. 1 S. 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan be-
sonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden
als Entgelt einschlie3lich des Zeitzuschlags und
des auf den Feiertag entfallenden Tabellenent-
gelts hochstens 235 v.H. gezahilt.

(2) Abweichend von Abs. 1 S. 2 Buchst. b und f be-
tragt fur Mitarbeitende, die in Schicht- oder Wechsel-
schicht arbeiten, der Zuschlag fiir Nachtarbeit EUR
1,28 und der fir die Arbeit an Samstagen von 13 Uhr
bis 21 Uhr EUR 0,64 je Stunde. Diese Betrdge neh-
men an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.

(3) Mitarbeitende, die stédndig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
EUR 105 monatlich. Mitarbeitende, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von EUR 0,63 pro Stunde. § 18 fin-
det keine Anwendung.

(4) Mitarbeitende, die sténdig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von EUR 40 monatlich.
Mitarbeitende, die nicht stédndig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von EUR 0,24 pro Stun-
de. § 18 findet keine Anwendung.

(5) Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pau-
schale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt fur die
Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Sams-
tag, Sonntag sowie fur Feiertage das Vierfache des
tariflichen Stundenentgelts nach Malgabe der Ent-
gelttabelle. MalRgebend fiir die Bemessung der Pau-
schale nach S. 2 ist der Tag, an dem die Rufbereit-
schaft beginnt. Fir die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft einschliellich der hierfir erforderli-
chen Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf
eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach
Abs. 1 bezahlt. Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend. S. 1
gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereit-
schaft. Eine Rufbereitschaft im Sinne von S. 6 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von we-
niger als zwolf Stunden vor. In diesem Fall wird ab-
weichend von den S. 2 und 3 fir jede Stunde der

Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenent-
gelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahit.

(6) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die
Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der ge-
leisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet.
Leistet die / der Mitarbeitende in einem Kalendermo-
nat mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit
eines jeden Uber acht Bereitschaftsdienste hinaus-
gehenden Bereitschaftsdienstes zusétzlich mit 15
v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(7) Abweichend von Abs. 6 wird fir Mitarbeitende in
Krankenhdusern, Heil-, Pflege- und Entbindungsein-
richtungen, medizinischen Instituten von Kranken-,
Heil- und Pflegeeinrichtungen (z.B. pathologischen
Instituten und Réntgeninstituten) und sonstigen Ein-
richtungen und Heimen, in denen die betreuten Per-
sonen in &arztlicher Behandlung stehen, die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschliellich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mall der wahrend des
Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf
durchschnittlich anfallenden

Arbeitsleistungen wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit

gewertet:
Stufe | Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
I bis zu 25 v.H. 60 v.H.
I mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
Il mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

Ein hiernach der Stufe | zugeordneter
Bereitschaftsdienst wird der Stufe Il zugeteilt,
wenn die / der Mitarbeitende wéahrend des
Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21 Uhr
bis 6 Uhr erfahrungsgemaR durchschnittlich
mehr als dreimal dienstlich in Anspruch
genommen wird.
Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede (§ 2
Abs. 3) zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.

(8) Das Entgelt fur die nach den Abs. 6 und 7 zum
Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit ge-
wertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach
der Anlage 5. Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschliellich der geleisteten Arbeit nach Abs. 7 und
fur die Zeit der Rufbereitschaft (Abs. 5) werden Zeit-
zuschldge nach Abs. 1 nicht gezahlt.
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§9
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit Mitarbeitenden ist auf Antrag eine geringere
als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit zu verein-
baren, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten
pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entge-
genstehen.Die Teilzeitbeschaftigung nach S. 1 ist
auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. Sie
kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeit-
beschéftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Ar-
beitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstli-
chen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonde-
ren personlichen Situation des Mitarbeitenden nach
S. 1 Rechnung zu tragen.

(2) Die Bestimmungen des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes bleiben unbertihrt.

Abschnitt lll

Eingruppierung und Entgelt
und sonstige Leistungen

§10
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Mitarbeitenden richtet
sich nach den Téatigkeitsmerkmalen des Allgemeinen
Entgeltgruppenplans zum BAT-KF (Anlage 1), des
Pflegepersonalentgeltgruppenplans (Anlage 2) oder
des Entgeltgruppenplans fir Stammkréafte in Quali-
tadts- und Beschéftigungsgesellschaften, Arbeits-
marktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen MaRhahmen
und Projekten sowie Integrationsfirmen (Anlage 3).
Mitarbeitende erhalten Entgelt nach der Entgeltgrup-
pe, in die sie eingruppiert sind.

(2) Die / Der Mitarbeitende ist in der Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesam-
te von ihr / ihm nicht nur voriibergehend auszuiiben-
de Tatigkeit entspricht.

Die gesamte auszullbende Tétigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeit-
lich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen,
die fir sich genommen die Anforderungen eines Ta-
tigkeitsmerkmals oder mehrerer Téatigkeitsmerkmale
dieser Entgeltgruppe erfiillen.

Kann die Erfilllung einer Anforderung in der Regel
erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange
festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgénge fur die Feststellung, ob
diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anfor-
derungen gestellt, gilt das in Unterabs. 2 S. 1 be-
stimmte MalR, ebenfalls bezogen auf die gesamte
auszuiibende Téatigkeit, fir jede Anforderung.

Ist in einem Té&tigkeitsmerkmal ein von Unterabs. 2
oder 3 abweichendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt
dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der / des Mitarbeiten-
den bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt
sein.

(3) Die Entgeltgruppe der / des Mitarbeitenden ist im
Arbeitsvertrag anzugeben.

Protokollnotizen zu Abs. 2:

Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (ein-
schliellich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der / des Mitarbei-
tenden, zu einem bei naturlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z.B. un-
terschriftsreife  Bearbeitung eines Aktenvor-
gangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung). Jeder einzelne Arbeitsvorgang
ist als solcher zu bewerten und darf dabei hin-
sichtlich der Anforderungen zeitlich nicht auf-
gespalten werden.

Eine Anforderung im Sinne des Unterabs. 2 ist
auch das in einem Téatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

§ 11
Voriibergehende Ausiibung
einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der / dem Mitarbeitenden voriibergehend
eine andere Tatigkeit (§ 10 Abs. 1) Ubertragen, die
den Tétigkeitsmerkmalen einer héheren als der bis-
herigen Entgeltgruppe entspricht (§ 10 Abs. 2) und
hat sie / er sie mindestens einen Monat ausgeiibt,
erhélt sie / er fur den Kalendermonat, in dem er mit
der ihm Ubertragenen Tétigkeit begonnen hat, und
fur jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser T&-
tigkeit eine personliche Zulage.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem
Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das
sich fir die / der Mitarbeitende bei dauerhafter Uber-
tragung nach § 14 Abs. 4 S. 1 und 2 ergeben hatte.
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§12
Tabellenentgelt

Der / Die Mitarbeitende erhalt monatlich ein Tabel-
lenentgelt. Die Hohe bestimmt sich nach dem Ent-
geltgruppenplan und der Entgeltgruppe, in die sie /
er eingruppiert ist, und nach der fir sie / ihn gelten-
den Stufe.

§13
Entgelte der unter die
Anlage 1 bis 3 fallenden Mitarbeitenden

Teil A.

Mitarbeitende, die unter die Anlage 1 (Allgemeiner
Entgeltgruppenplan und 2 (Pflegepersonalentgelt-
gruppenplan) fallen

Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs
Stufen. Die Abweichungen von S. 1 sind im Allge-
meinen Entgeltgruppenplan (Anlage 1) und im Pfle-
gepersonalentgeltgruppenplan (Anlage 2) zum BAT-
KF geregelt.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der
Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlégige Be-
rufserfahrung vorliegt. Verfugt die / der Mitarbeitende
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindes-
tens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe
2; verflgt sie / er Uber eine einschlagige Berufserfah-
rung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstel-
lung eine Zuordnung zur Stufe 3.Unabh&ngig davon
kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur De-
ckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fur die Stu-
fenzuordnung berlicksichtigen, wenn diese Téatigkeit
fur die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrung zu Abs. 2:

Ein vorgeschriebenes Praktikum nach der Ord-
nung Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen / Praktikanten gilt grundsétz-
lich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

(3) Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an
die jeweils nachste Stufe in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemal § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb dersel-
ben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufen-
laufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstel-
lungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Die

jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs. 2 bleibt
unberthrt.

Teil B.

Mitarbeitende, die unter die Anlage 3 (Entgeltgrup-
penplan fir Stammkrafte in Qualifizierungs- und Be-
schaftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarkt-politischen Malinahmen und Projekten
sowie Integrationsfirmen) fallen.

Werkstatten fir Behinderte und Berufsbildungswerke
sind keine Einrichtung im Sinne dieser Arbeitsrechts
Regelung.

(1) Die Entgeltgruppen der unter die Anlage 3 fal-
lenden Mitarbeitenden erfassen die Eingangsstufe
sowie zwei Erfahrungsstufen.

(2) Mitarbeitende mit einer Tatigkeit von weniger als
einem Jahr in der jeweiligen Fallgruppe erhalten das
Entgelt nach der Eingangsstufe.

(3) Nach einem Jahr der Tétigkeit in der jeweiligen
Fallgruppe erhalten sie das Entgelt nach der Erfah-
rungsstufe 1. Nach weiteren 5 Jahren erhalten sie
das Entgelt nach Erfahrungsstufe 2.

(4) Im Fall der Hoéhergruppierung erhalten Mitarbei-
tende das Entgelt der neuen Entgeltgruppe nach der
Erfahrungsstufe 1. Abs. 3 S. 2 bleibt unberthrt.

(5) Fir die Ermittlung der Zeiten nach den Abs. 1
bis 3 kdnnen weitere Zeiten der beruflichen Tatigkei-
ten ganz oder teilweise zugerechnet werden, wenn
diese Téatigkeiten mit der zu Ubertragenden Tétigkeit
in sachlichem Zusammenhangstehen und die Be-
rufserfahrung fir die Erflllung der zu Ubertragenden
Aufgaben forderlich ist.

§14
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird,
das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen der / des Mitarbeitenden, die er-
heblich Uber dem Durchschnitt liegen, kann die er-
forderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6
jeweils verklrzt werden. Bei Leistungen, die erheb-
lich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforder-
liche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verlangert werden. Die MaRnahmen nach S. 1 und 2
unterliegen dem Mitbestimmungsrecht nach § 38
Mitarbeitervertretungsgesetz. Bei einer Verlangerung
der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu pri-
fen, ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung
noch vorliegen.



84 Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche - Band 14 Nr. 3 vom 15. Dezember 2007

Protokollerklarung zu Abs. 2 S. 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem aner-
kannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese
Ursache in geeigneter Weise zu berucksichtigen.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im
Sinne des § 13 Abs. 3 S. 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 21
oder § 37 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der
Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von
weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von je-
weils drei Jahren, die nicht von S. 1 erfasst werden,
und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind un-
schadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als
drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stu-
fenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnah-
me. Zeiten, in denen Mitarbeitende mit einer kirze-
ren als der regelmafligen wdéchentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollzeitmitarbeitenden be-
schaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe
werden die Mitarbeitenden derjenigen Stufe zuge-
ordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabel-
lenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2.
Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-
zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach S. 1 weniger als EUR 25 in den Entgeltgruppen
1 bis 8 bzw. weniger als EUR 50 in den Entgeltgrup-
pen 9 bis 15, so erhélt die / der Mitarbeitende wah-
rend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Un-
terschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monat-
lich EUR 25 (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. EUR 50
(Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6-
hergruppierung. Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe ist die / der Mitarbeitende
der in der hdéheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. Die / Der Mitarbeitende erhélt vom Be-
ginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in S. 1 oder S. 4 festgelegten Stufe der betref-
fenden Entgeltgruppe und ggf. einschliel3lich des
Garantiebetrags.

Protokollerkldrung zu Abs. 4 S. 2:

Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil.

§15
Kinderzulage, Leistungsentgelt

Mitarbeitende erhalten fir jedes Kind, fiir das sie
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz oder
nach dem Einkommensteuergesetz erhalten, eine
monatliche Zulage in Héhe von EUR 90,57. Dieser
Betrag nimmt an allgemeinen Entgelterhéhungen
teil.

Protokollnotiz

Sobald die Satze fur die Leistungszulage nach §
18 des Tarifvertrages fiir den 6&ffentlichen Dienst
Uber drei Prozent steigen, wird analog zu den
Bestimmungen des O&ffentlichen Dienstes eine
Regelung zum leistungsabhangigem Entgelt ein-
gefihrt, die aus den Uber drei Prozent des Ge-
samtvolumens hinausgehenden Betrdgen finan-
ziert wird, sofern keine andere Regelung erfolgt.

§16
Erschwerniszuschlage

(1) Erschwerniszuschlage werden fir Arbeiten ge-
zahlt, die auBergewdhnliche Erschwernisse beinhal-
ten. Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem
der Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder
Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des
Abs. 1 ergeben sich grundsétzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefdhrdung,

b) mit extremer nicht Klima bedingter
Hitzeentwicklung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder
Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition,

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten
Umsténden.

(3) Zuschlage nach Abs. 1 werden nicht gewahrt,
soweit der aulergewdhnlichen Erschwernis durch
geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Ar-
beitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschlage entsprechen denen, die fur Kir-
chenbeamte bestimmt sind, soweit durch die Rhei-
nisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission keine abweichenden Regelungen getroffen
werden.
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§17
Nicht voll leistungsfahige Mitarbeitende

(1) Mit einer / einem Mitarbeitenden, die / der bei ih-
rer / seiner Einstellung nach amtsérztlichem Gutach-
ten mehr als 20 v.H. erwerbsbeschrankt ist und in-
folgedessen die zu Ubertragende Arbeit nicht voll
auszufiihren vermag, kann entsprechend dem Grad
seiner Leistungsfahigkeit ein gemindertes Entgelt
vereinbart werden. Dieses darf den Betrag der Stufe
2 der Entgeltgruppe 1 nicht unterschreiten. Die / Der
Mitarbeitende soll aber méglichst auf einem Arbeits-
platz verwendet werden, auf dem er die Leistung ei-
nes voll leistungsfahigen Mitarbeitenden erbringen
kann.

(2) Ist nach Abs. 1 S. 1 eine geminderte Vergitung
vereinbart worden, besteht bei Anderung der Leis-
tungsfahigkeit fir den Arbeitgeber und die / den Mit-
arbeitenden ein Anspruch auf Neufestsetzung der
Vergutung.

§18
Vergiitung von Teilzeitmitarbeitenden

Soweit nicht ausdrucklich etwas anderes geregelt ist,
erhalten Teilzeitmitarbeitende das Tabellenentgelt (§
12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitmitarbeitender ent-
spricht.

§19
Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeitende, die am 1. Dezember im Arbeits-
verhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H,,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des der / dem Mitarbeitenden in den Kalendermona-
ten Juli, August und September durchschnittlich ge-
zahlten monatlichen Entgelts; unberticksichtigt blei-
ben hierbei das zusétzlich fur Uberstunden gezahlte
Entgelt mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehe-
nen Uberstunden, Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgsprdmien. Der Bemessungssatz bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Mitar-
beitenden, deren Arbeitsverhdltnis nach dem 30.
September begonnen hat, tritt an die Stelle des Be-
messungszeitraums der erste volle Kalendermonat
des Arbeitsverhéltnisses. In den Féllen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschad-

liche Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird, bemisst
sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéfti-
gungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu Abs. 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahl-
ten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei
geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Be-
schéftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeit-
raum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahit
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipli-
ziert. Zeitrdume, fir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbericksich-
tigt. Besteht wéhrend des Bemessungszeitraums
an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
malfdgeblich.

(3) Der Anspruch nach den Abs. 1 bis 2 vermindert
sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in
dem Mitarbeitende keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. Die Ver-
minderung unterbleibt fur Kalendermonate,
1. fir die Mitarbeitende kein Tabellenentgelt
erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder
Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Be-
schaftigung unverzlglich wieder auf-
genommen haben,

b) Beschéaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitende nur wegen der Héhe
des  zustehenden Krankengelds  ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden
ist.

(4) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabel-
lenentgelt fir November ausgezahlt. Ein Teilbetrag
der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

§ 20
Berechnung und Auszahlung des Entgelts,
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1) Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt
und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalen-
dermonat, soweit nichts abweichend geregelt ist. Die
Zahlung erfolgt am 16ten des Monats (Zahltag) fur
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den laufenden Kalendermonat auf ein von der / dem
Mitarbeitenden benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaates der Européischen Union. Entgeltbe-
standteile, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt
sind, sowie die sonstigen in Monatsbetrégen festge-
legten Entgeltbestandteile - werden als Durchschnitt
auf Basis der dem maligeblichen Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vol-
len Kalendermonate gezahlt und sind am Zahltag
des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entste-
hung folgt, fallig.

(2) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt
oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle
Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil ge-
zahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Be-
steht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch
auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanméafige
oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine
Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie
der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf die
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmafligen wochentlichen Ar-
beitszeit zu teilen.

(3) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein
Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist aufzu-
runden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf
zwei Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder Entgeltbe-
standteil ist einzeln zu runden.

(4) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage
im Laufe des Kalendermonats, gilt Abs. 2 entspre-
chend.

(5) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellen-
entgelt zustehende Entgeltbestandteile (z.B. Zeitzu-
schldge, Erschwerniszuschldge) pauschaliert wer-
den.

(6) In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 21
oder § 37 (Entgelt im Krankheitsfall), § 22 (Jubi-
ldumszuwendung), § 25 (Erholungsurlaub), § 26
(Zusatzurlaub) und § 28 (Arbeitsbefreiung) werden
das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monats-
betragen festgesetzten Entgeltbestandteile weiterge-
zahlt. Die nicht in Monatsbetrdgen festgesetzten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf der
Basis der dem malgeblichen Ereignis fur die Ent-
geltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen
Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahit.
Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fir die
Uberstunden gezahlte Entgelt mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden, Jahresson-
derzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
MalRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes. Hat das
Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in de-

nen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde
zu legen. Bei Anderung der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden
vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Unterabs. 1 S. 2 betrégt
bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelma-
Rigen wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65
aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgelt-
bestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zu-
gestanden haben. Bei einer abweichenden Vertei-
lung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt ent-
sprechend zu ermitteln. Sofern wahrend des Be-
rechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestan-
de vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang
auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrage
bei der Ermittlung des Durchschnitts nach S. 2 unbe-
ricksichtigt. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach
einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die / der
Mitarbeitende so zu stellen, als sei die Entgeltanpas-
sung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums
eingetreten.

Abschnitt IV

Sozialbeziige

§ 21
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Mitarbeitende durch Arbeitsunféhigkeit
infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert,
ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach
MalRgabe des § 20 Abs. 6; ein Verschulden in die-
sem Sinne liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfa-
higkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt
wurde. Bei erneuter Arbeitsunfdhigkeit infolge der-
selben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Als unverschuldete Arbeitsunfdhigkeit im Sinne der
S. 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge
einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

(2) Nach Ablauf des Zeitraumes gemal Abs. 1 er-
halten die Mitarbeitenden fir die Zeit, fur die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leis-
tungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss
in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstra-
gers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abzuge verminderte Entgelt im Sin-
ne des § 20 Abs. 6; bei freiwilliger Krankenversiche-
rung ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegever-
sicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu
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berlicksichtigen. Fir Mitarbeitende, die wegen Uber-
steigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz,
der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Be-
schaftigungszeit

e von mehr als einem Jahr

l&ngstens bis zum Ende der 13. Woche,
e von mehr als drei Jahren

langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunféahigkeit infolge der-
selben Krankheit gezahlt. MaRgeblich fir die Be-
rechnung der Fristen nach S. 1 ist die Beschafti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Ar-
beitsunféhigkeit vollendet wird.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tGber das En-
de des Arbeitsverhdltnisses hinaus gezahlt; § 8
EFZG bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an Mitarbeitende eine Rente oder eine ver-
gleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung er-
halten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeitenden
finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf
die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen
nach S. 2; die Anspriiche der Mitarbeitenden gehen
insoweit auf den Arbeitgeber Uber. Der Arbeitgeber
kann von der Rickforderung des Teils des Uiberzahl-
ten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des S. 2
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die /
der Mitarbeitende hat dem Arbeitgeber die Zustel-
lung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mit-
geteilt.

§ 22
Jubilaumszuwendung

Mitarbeitende erhalten als Jubildumszuwendung bei
Vollendung einer Beschaftigungszeit

e von 25 Jahren
zusétzlichen Urlaub von 5 Tagen und

e von 40 Jahren
zusétzlichen Urlaub von 10 Tagen.

§ 25 Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend.

§23
Sterbegeld

Beim Tode von Mitarbeitenden, deren Arbeitsver-
héltnis zur Zeit des Todes nicht geruht hat, wird der
Ehegattin / dem Ehegatten, der Lebenspartnerin /
dem Lebenspartner oder den Kindern oder einer an-
deren Person, die die Kosten der Bestattung getra-
gen hat, ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird
fur die restlichen Tage des Sterbemonats und - in ei-
ner Summe - fiir weitere zwei Monate das Tabellen-
entgelt des / der Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung
des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt
den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitge-
ber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskon-
to hat befreiende Wirkung.

Abschnitt V

Zusitzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung

§24
Zusatzversorgung

(1) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine be-
triebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung), die
der Arbeitgeber durch Versicherung bei der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
sicherstellt (Pflichtversicherung). Die Finanzierung
der Pflichtbeitrdge und eines Sanierungsgeldes er-
folgt ohne finanzielle Beteiligung der Mitarbeitenden.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Mitarbeitende, fir die nach
der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskas-
se Rheinland-Westfalen Versicherungsfreiheit in der
Zusatzversorgung besteht und eine freiwillige Versi-
cherung nicht zugelassen ist.

(3) Die Einzelheiten der Zusatzversorgung (Pflicht-
versicherung und freiwillige Versicherung) richten
sich nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse Rheinland-Westfalen vom 25. Novem-
ber 2005. Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung
werden in einer gesonderten Arbeitsrechtsregelung
festgelegt.



88 Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche - Band 14 Nr. 3 vom 15. Dezember 2007

Abschnitt VI
Urlaub, Arbeitsbefreiung

§25
Erholungsurlaub

(1) Die Mitarbeitenden haben in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts. Bei der Verteilung der wdchentlichen Ar-
beitszeit auf finf Tage in der Woche betragt der Ur-
laubsanspruch in jedem Kalenderjahr

e bis zum vollendeten

30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
e bis zum vollendeten

40. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
e nach dem vollendeten

40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

MaRgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist
das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres
vollendet wird. Bei einer anderen Verteilung der wé-
chentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Wo-
che erhéht oder vermindert sich der Urlaubsan-
spruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung
des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen hal-
ben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet. Bruchteile von weniger als ei-
nem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. Der
Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewahrt werden und kann auch in Teilen genommen
werden. Dabei soll fir ein Teil ein Zeitraum von min-
destens zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit
folgenden Maligaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der
Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten
werden.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im
Laufe eines Jahres, erhalt der Mitarbeitende /
die Mitarbeitende als Erholungsurlaub fir
jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses
ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Abs.
1; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert
sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliellich eines etwaigen Zusatzurlaubs
fur jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Abs. 1 S. 1 fortzuzahlende Entgelt
wird zu dem in § 20 genannten Zeitraum
gezahlt.

§ 26
Zusatzurlaub

(1) Mitarbeitende, die standig Wechselschichtarbeit
oder sténdig Schichtarbeit nach § 7 leisten und de-
nen die Zulage nach § 8 Abs. 3 S. 1 oder Abs. 4 S. 1
zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir
je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir
je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stdndiger Wechselschicht- oder
Schichtarbeit (z.B. stédndige Vertreter) erhalten Mit-
arbeitende, denen die Zulage § 8 Abs. 3 S. 1 oder
Abs. 4 S. 1 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub
fur
a) je drei Monate im Jahr, in denen sie
Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und
b) je funf Monate im Jahr, in denen sie
Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) Mitarbeitende, die die Voraussetzungen der Abs.
1 und 2 nicht erfillen, erhalten bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr. Dabei werden die Zei-
ten, die nach Abs. 1 und 2 geleistet werden nicht be-
ricksichtigt.

(4) Zusatzurlaub nach dieser arbeitsrechtlichen Re-
gelung und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs
Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. Erholungsur-
laub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Ka-
lenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uber-
schreiten. S. 2 ist fUr Zusatzurlaub nach den Abs. 1
und 2 hierzu nicht anzuwenden. Bei Mitarbeitenden,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abwei-
chend von S. 2 eine Héchstgrenze von 36 Arbeitsta-
gen. § 25 Abs, 1 S. 3 gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 25 mit Ausnahme von Abs. 2
Buchst. b entsprechend.

Protokollnotiz zu den Abs. 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich
nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, so-
bald die Voraussetzungen nach S. 1 und 2 erfillt
sind. FUr die Feststellung, ob stdndige Wechsel-
schichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt,
ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Ar-
beitsunfahigkeit in den Grenzen des § 21 un-
schéadlich.
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§27
Sonderurlaub

(1) Mitarbeitenden ist auf Antrag Sonderurlaub ohne
Fortzahlung der Beziige zu gewédhren, wenn sie,

e mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

e einen nach arztlichem Gutachten
pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen.

Der Arbeitgeber darf den Antrag nur ablehnen, wenn
dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde ent-
gegenstehen, insbesondere, wenn es dem Arbeitge-
ber nicht méglich war, eine geeignete Ersatzkraft zu
gewinnen.

Die Dauer des Sonderurlaubs ist entsprechend dem
Antrag festzulegen und auf bis zu funf Jahre zu be-
fristen. Er kann verlangert werden. Der Antrag auf
Bewilligung oder Verldngerung des Sonderurlaubs
ist spatestens drei Monate vor Beginn des beantrag-
ten Bewilligungs- oder Verldngerungszeitraums zu
stellen.

Bei Mitarbeitenden in Tageseinrichtungen fiir Kinder
sowie im Schul- und Internatsdienst soll der Sonder-
urlaub fir die Zeit bis zum Ende des laufenden Kin-
dergartenjahres bzw. Schulhalbjahres bewilligt wer-
den.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige aus
anderen als den in Abs. 1 Unterabs. 1 genannten
Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder be-
trieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Abs. 1 und
2 qilt als Unterbrechung der Tétigkeit, es sei denn,
dass der Arbeitgeber in den Féllen des Abs. 2 vor
Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder be-
triebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat.

(4) Der Kontakt zwischen den Mitarbeitenden und
dem Arbeitgeber soll von beiden Seiten aufrecht er-
halten werden, um die Wiederaufnahme der berufli-
chen Tatigkeit zu erleichtern. Beurlaubten Mitarbei-
tenden soll zur Vorbereitung auf die Wiederaufnah-
me der Téatigkeit die Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen ermdglicht werden. Der Arbeitgeber
soll sich an den Fortbildungskosten angemessen
beteiligen. Bezlige werden den beurlaubten Mitarbei-
tenden aus Anlass der Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen nicht gewahrt.

(5) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen
gleichwertigen Arbeitsplatz nach Ablauf des Sonder-
urlaubs. Ein Anspruch auf Ubertragung der vor dem
Sonderurlaub wahrgenommenen Tétigkeiten besteht
nicht.

Protokollnotiz:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen wer-
den fir Zeitrdume, in denen keine Arbeitsver-
pflichtung besteht.

§ 28
Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen Mitarbeiten-
de unter Fortzahlung des Entgelts nach § 20 Abs. 6
im nachstehend genannten Ausmal} von der Arbeit
freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) |Niederkunft der Ehefrau / der Lebenspartnerin
im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes

1 Arbeitstag

b) |Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der
Lebenspartnerin oder des Lebenspartners
im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines
Kindes oder Elternteils, des
Lebenspartners eines Kindes oder
Elternteils

2 Arbeitstage

c) |Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem
Grund an einen anderen Ort
1 Arbeitstag

d) |Schwere Erkrankung

aa) einer/ eines Angehdrigen, soweit er in
demselben Haushalt lebt
1 Arbeitstag im Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat
bis zu 4 Arbeitstagen im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn
Mitarbeitende deshalb die Betreuung
ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen
kérperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebeddrftig ist,
Ubernehmen muissen.
Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine
andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und die
Arztin / der Arzt den Féllen der
Doppelbuchst. aa und bb die
Notwendigkeit der Anwesenheit der / des
Mitarbeitenden zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt.
Die Freistellung darf insgesamt finf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

bis zu 4 Arbeitstagen im Kalenderjahr
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e) |Arztliche Behandlung der / des Mitarbeitenden,
wenn diese nach arztlicher
Bescheinigung wéhrend der Arbeitszeit
erfolgen muss,

Die genannte &arztliche Behandlung

erfasst auch die arztliche Untersuchung

und die arztlich verordnete Behandlung
erforderliche nachgewiesene Arbeitszeit
zuziiglich erforderlicher Wegezeiten

f) |kirchliche Trauung der oder des Mitarbeitenden
1 Arbeitstag

d) |Taufe und Konfirmation bzw. Erstkommunion
eines Kindes der / des Mitarbeitenden
1 Arbeitstag

h) |Ausubung eines Amtes als Mitglied der nach
Verfassung, Gesetz oder Satzung
leitenden kirchlichen Organe und ihrer
Ausschisse sowie der Kirchengerichte

erforderliche Abwesenheitszeit

zuziiglich erforderlicher Wegezeiten

(2) Bei Erfillung allgemeiner staatsbirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit
die Pflichten nicht auerhalb der Arbeitszeit, gege-
benenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen
werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzah-
lung Entgelts nach § 12 nur insoweit, als die / der
Mitarbeitende nicht Anspriche auf Ersatz des Ent-
gelts geltend machen kann. Das fortgezahlte Entgelt
gilt in Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. Die Mitarbeitenden
haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufiih-
ren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden
Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 20 Abs. 6 bis zu drei Arbeitstagen ge-
wahren. In begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf
das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahl-
ten Vertretern und Vertreterinnen in Organen der
Verbande kirchlicher Mitarbeiter und der Gewerk-
schaften einschliefllich deren Untergliederungen Ar-
beitsbefreiung bis zu acht Arbeitstagen im Jahr un-
ter Fortzahlung des Entgelts nach § 12 erteilt, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es
gestatten. Mitarbeitende, die einer Arbeitsrechtlichen
Kommission angehéren oder von ihr zur Mitarbeit
herangezogen werden, ist Arbeitsbefreiung in dem
fur ihre Tétigkeit in dieser Kommission notwendigen
Umfang ohne Minderung der Bezlge zu erteilen.
Dies gilt entsprechend fur die Tatigkeit von Mitarbei-
tenden in einer Arbeitsrechtlichen Schiedskommissi-
on.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und
von Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufs-
bildungsgesetz sowie fur eine Tétigkeit in Organen
von Sozialversicherungstrédgern kann den Mitglie-
dern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 12 gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen-
stehen.

(6) Zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen
Kirchentag wird Mitarbeitenden unter Fortzahlung
des Entgelts Arbeitsbefreiung gewahrt, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen.

Abschnitt VII

Befristung und Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses

§29
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsvertrdge sind nach MaRgabe
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer
gesetzlicher Vorschriften Gber die Befristung von Ar-
beitsvertrédgen zulassig.

(2) KalendermaRig befristete Arbeitsvertrdge mit
sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn die Dauer
des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von § 23
TzBfG bleiben unberihrt. Mitarbeitende mit einem
Arbeitsvertrag nach S. 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bericksichtigen,
wenn die sachlichen und persoénlichen Vorausset-
zungen erfillt sind.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen
Grund soll in der Regel zwolf Monate nicht unter-
schreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs
Monate betragen. Vor Ablauf des Arbeitsvertrages
hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete
oder befristete Weiterbeschaftigung mdglich ist.

(4) Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen
Grund gelten die ersten sechs Wochen und bei be-
fristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die
ersten sechs Monate als Probezeit. Innerhalb der
Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der
Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwolf Monate betragt. Nach Ablauf der
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Probezeit betragt die Kindigungsfrist in einem oder
mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen
bei demselben Arbeitgeber

- von insgesamt mehr als 6 Monaten:
4 \Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

- von insgesamt mehr als 1 Jahr:
6 Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

- von insgesamt mehr als 2 Jahren:
3 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

- von insgesamt mehr als 3 Jahren:
4 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist un-
schadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden des
Mitarbeitenden von dem Mitarbeitenden / der Mitar-
beitenden verschuldet oder veranlasst war. Die Un-
terbrechungszeit bleibt unbericksichtigt.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen
der Abs. 3 bis 5 unbertihrt.

§30
Fiihrung auf Probe

(1) Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Ar-
beitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist
eine hoéchstens zweimalige Verldngerung des Ar-
beitsvertrages zuldssig. Die beiderseitigen Kindi-
gungsrechte bleiben unberthrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe
10 zugewiesene Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demsel-
ben Arbeitgeber, kann der / dem Mitarbeitenden vo-
ribergehend eine Flhrungsposition bis zu der in
Abs. 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen werden.
Fur die Dauer der Ubertragung wird eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgel-
ten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei der H6hergruppierung nach § 14 Abs. 4 S. 1 und
2 sich ergebenden Entgelt gewahrt. Nach Fristablauf
endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die Flh-
rungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten er-
hélt die / der Mitarbeitende eine der bisherigen Ein-
gruppierung entsprechende Téatigkeit.

§ 31
Fihrung auf Zeit

(1) Fdhrungspositionen kénnen als befristetes Ar-
beitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren verein-
bart werden. Folgende Verldngerungen des Arbeits-
vertrages sind zulassig:
a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12
eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis
zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13
eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis
zu einer Gesamtdauer von zwoélf Jahren.

Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchst. a bei
demselben Arbeitgeber kénnen auf die Gesamtdauer
nach Buchst. b zur Héalfte angerechnet werden. Die
allgemeinen Vorschriften Gber die Probezeit (§ 5)
und die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben
unberihrt.

(2) Fahrungspositionen sind ab Entgeltgruppe 10
zugewiesene Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demsel-
ben Arbeitgeber, kann der / dem Mitarbeitenden vo-
ribergehend eine Fihrungsposition bis zu den in
Abs. 1 genannten Fristen Ubertragen werden. Fur die
Dauer der Ubertragung wird eine Zulage gewéhrt in
Hbéhe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgel-
ten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei der Héhergruppierung nach § 14 Abs. 4 S. 1 und
2 sich ergebenden Entgelt, zuzlglich eines Zu-
schlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, zur ndchsthéheren
Entgeltgruppe nach § 14 Abs. 4 S. 1 und 2. Nach
Fristablauf erhalt die / der Mitarbeitende eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit;
der Zuschlag entfallt.

§ 32
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhélinis endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die / der
Mitarbeitende das Lebensalter zum Anspruch
auf die Regelaltersrente (§ 35 SGB VI)
erreicht hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen
(Aufldsungsvertrag)

(2) Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Bescheid eines Rentenversiche-
rungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wo-
nach die / der Mitarbeitende voll oder teilweise er-
werbsgemindert ist. Die / Der Mitarbeitende hat den
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Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbeschei-
des unverzuglich zu unterrichten. Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, en-
det das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Ren-
tenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrati-
onsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. Das Ar-
beitsverhdltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstrdgers eine Rente
auf Zeit gewdhrt wird. In diesem Fall ruht das Ar-
beitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fir den eine Rente
auf Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet
bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die / der
Mitarbeitende nach seinem vom Rentenversiche-
rungstrager festgestellten Leistungsvermoégen auf
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten
und freien Arbeitsplatz weiterbeschéaftigt werden
kénnte , soweit dringende dienstliche bzw. betriebli-
che Griinde nicht entgegenstehen, und die / der Mit-
arbeitende innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids seine Weiterbeschéaftigung
schriftlich beantragt.

(4) Verzdgert die / der Mitarbeitende schuldhaft den
Rentenantrag oder bezieht sie / er Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist sie / er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so ftritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsarztin / eines Amtsarztes oder einer / ei-
nes nach § 3 Abs. 4 bestimmten Arztin oder Arztes.
Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Falle mit Ab-
lauf des Monats, in dem der / dem Mitarbeitenden
das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Soll die / der Mitarbeitende, dessen Arbeitsver-
héaltnis nach Abs. 1 Buchst. a geendet hat, weiterbe-
schaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschlieBen Das Arbeitsverhéltnis kann
jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Mo-
natsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

§33
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses betragt die Kiindigungsfrist
zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen be-
tragt die Kiandigungsfrist bei einer Beschaftigungs-
zeit (Abs. 5)

- von bis zu 1 Jahr:
1 Monat
zum Monatsschluss,

- von mehr als einem Jahr:
6 Wochen
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

- von mindestens 5 Jahren:
3 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

- von mindestens 8 Jahren:
4 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

- von mindestens 10 Jahren:
5 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

- von mindestens12 Jahren:
6 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Eine betriebsbedingte Kiindigung setzt voraus,
dass die Vorschriften der Rationalisierungssiche-
rungsordnung (RSO) ungeachtet der §§ 1 und 2 an-
gewendet worden sind. Mitarbeitende, die danach
auf Veranlassung des Arbeitgebers im gegenseitigen
Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhéltnis aus-
scheiden, erhalten eine Abfindung nach § 8 RSO.
Fur Mitarbeitende mit einer Beschéftigungszeit von
mehr als 15 Jahren erhdht sich die Anzahl der zu
zahlenden Monatsentgelte firr je zwei weitere Jahre
Beschéftigungszeit um jeweils ein zusatzliches Mo-
natsentgelt. Eine Abfindung entféllt, wenn eine Ein-
richtung, die nicht zu einem Dienststellenverbund im
Sinne des § 6a des Mitarbeitervertretungsgesetzes
gehort, nachweist, dass die Zahlung der Abfindung
zur Anmeldung der Insolvenz flihren wirde.

(3) Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeitenden, die das
40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nach einer
Beschéftigungszeit (Abs. 5) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen
Grunde gekundigt werden. Soweit Mitarbeitende
nach dem bis zum 30. Juni 2007 geltenden Arbeits-
recht unkiindbar waren, bestimmt sich die Kiindbar-
keit nach den Bestimmungen des bis dahin gelten-
den BAT-KF § 55 Abs. 1 und 2.
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(4) Als wichtiger Grund zur auflerordentlichen Kin-
digung gilt insbesondere der Austritt der / des Mitar-
beitenden aus der evangelischen Kirche und der
Verlust der Rechte aus der Ordination oder Vokation.

(5) Beschéftigungszeit ist die bei demselben Arbeit-
geber im Arbeitsverhéltnis zurtickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist. Unberlcksichtigt bleibt
die Zeit eines Sonderurlaubs gemal® § 27, es sei
denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderur-
laubs schriftlich ein dienstliches Interesse anerkannt.

§34
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben
die Mitarbeitenden Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich
auch auf FlOhrung und Leistung erstrecken muss
(Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kdénnen Mitarbeitende
auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses kénnen die Mitarbeitenden ein Zeugnis
Uber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorlau-
figes Zeugnis)

(4) Die Zeugnisse gemafR den Abs. 1 bis 3 sind un-
verziglich auszustellen.

Abschnitt VIII

Besondere Vorschriften

§35
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften

Fir die Reisekostenvergitung, Umzugskostenvergii-
tung, Trennungsentschadigung sowie die Vergabe
von Werkdienstwohnungen gelten die Bestimmun-
gen des kirchlichen Beamtenrechts entsprechend,
soweit durch die Arbeitsrechtliche Kommission keine
abweichenden Bestimmungen getroffen werden.

§ 36
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit von den Mitarbeiten-
den oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus auch
fur spater féllig werdende Leistungen aus.

} § 37
Ubergangsregelung
fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

Fur Mitarbeitende, die bereits am 30. Juni 1994 in
einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am 1.
Juli 2007 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden
hat, gilt anstelle des § 21 das bis zum 30. Juni 2007
geltende Recht fort. Die / Der Mitarbeitende kann bis
zum 31. Dezember 2008 erklaren, dass fir sie / ihn
der § 21 Anwendung finden soll.

§ 38
Mitarbeitende als Lehrkrafte

(1) Die folgenden Abs. gelten fir Mitarbeitende als
Lehrkrafte an allgemein bildenden Schulen und be-
rufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und
Fachschulen) sowie an Fachhochschulen. Sie gelten
nicht fir Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen
der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung
von Angehdrigen des kirchlichen Dienstes dienen,
sowie an Krankenpflegeschulen und &hnlichen der
Ausbildung dienenden Einrichtungen. Lehrkrafte im
Sinne dieser Regelung sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Rahmen eines Schulbetriebes der Téatigkeit das Ge-
prage gibt

(2) Die Eingruppierung und das Entgelt richten sich
nach den Bestimmungen, die fur vergleichbare Lehr-
krafte des Bundeslandes gelten, in dem die Schule
liegt.

(3) Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. Es gel-
ten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Be-
amten. Sind entsprechende Beamte nicht vorhan-
den, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu re-
geln.

(4) Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen.
Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch
Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies
unverziglich anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach
Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit lan-
ger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahig-
keit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen. Fur
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eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der
den Urlaub in den Schulferien Ubersteigenden Zeit
gelten die Bestimmungen fur die entsprechenden
Beamten. Sind entsprechende Beamte nicht vorhan-
den, regeln dies die Betriebsparteien.

(5) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres
(31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das
Lebensalter zum Anspruch auf die Regelaltersrente
(§ 35 SGB VI) erreicht hat.

§39
(nicht besetzt)

§ 40
Mitarbeitende als Kirchenmusiker

(1) § 6 Abs. 4 S. 1 findet Anwendung mit der Maf3-
gabe, dass in jedem Vierteljahr ein Wochenende
(Sonnabend und Sonntag) dienstfrei zu halten ist,
auch wenn in das Vierteljahr Erholungsurlaub fallt.
Dieses Wochenende wird als ein dienstfreier Werk-
tag gerechnet.

(2) § 7 Abs. 5 findet Anwendung mit der MaRRgabe,
dass als Nachtarbeit die Arbeit zwischen null Uhr
und sechs Uhr gilt

(3) Anstelle der Zeitzuschldge nach § 8 Abs.1 S. 2
Buchst. a und c bis f BAT-KF erhalten diese Mitar-
beitenden eine besondere Arbeitsbefreiung von vier
Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des
Entgeltes und der in Monatsbetrdgen festgelegten
Zulagen. Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im
Laufe eines Kalenderjahres, so betrégt die Arbeits-
befreiung fur jedes volle Vierteljahr, in dem das Ar-
beitsverhaltnis besteht, einen Arbeitstag. Die Ar-
beitsbefreiung ist mdoglichst zusammenhangend
wéhrend einer Zeit zu gewahren, in der die Verhalt-
nisse es gestatten. § 25 Abs.1 S. 4 sowie Abs. 2
Buchst. a BAT-KF finden entsprechende Anwen-
dung.

§ 41
Mitarbeitende, die Freizeiten durchfiihren

(1) Diese Regelungen gelten fiir Mitarbeitende, die
auf Grund ihrer Dienstanweisung oder besonderer
Regelung Freizeiten durchfiihren. Freizeiten im Sin-
ne der Sonderregelungen sind MalRnahmen des Ar-
beitgebers, die fir bestimmte Zielgruppen planmé&Rig
fir einen bestimmten Zeitraum in der Regel aul3er-
halb des 6rtlichen Bereichs der Dienststelle durchge-
fuhrt werden. Die Mitarbeitenden erhalten fir die
Dauer und im Rahmen der Freizeit freie Fahrt, Un-
terkunft und Verpflegung. Sie gelten nicht fur Mitar-
beitende in Krankenhdusern, Heil-, Pflege- und Ent-
bindungseinrichtungen, medizinischen Instituten von
Kranken-, Heil- und Pflegeeinrichtungen (z.B. patho-
logischen Instituten und Réntgeninstituten) und
sonstigen Einrichtungen und Heimen.

(2) § 6 findet fur die Dauer der Durchflihrung einer
Freizeit keine Anwendung.

(3) Als Arbeitszeit werden fir jeden Tag der Teil-
nahme an einer Freizeit einschliel3lich der Tage der
An- und Abreise zehn Stunden berechnet, soweit
sich nicht aus der Planung fur den Ablauf der Freizeit
eine geringere Arbeitszeit ergibt.

(4) Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach
Abs. 2 eine héhere woéchentliche Arbeitszeit, als von
der / dem Mitarbeitenden sonst nach seinem Ar-
beitsvertrag zu leisten ist, so ist im Anschluss an die
Freizeit, spatestens bis zum Ende des dritten Kalen-
dermonats nach Abschluss der Freizeit, entspre-
chende Arbeitsbefreiung zu gewéhren.
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2.11 Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe 41
2.12 Pé&dagogische Mitarbeiterinnen in Internaten 4'2
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2.30 Sozialarbeiterinnen / Sozialpddagoginnen im 45
Sozialdienst .
2.31 Sozialberaterinnen ausléndischer Arbeitneh- 4.6
mer
2.32 Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission 5
2.33 Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familien- )
pflege sowie im Erziehungs- und Sozialdienst 5.1
(soweit nicht anderweitig eingruppiert)
2.34 Mitarbeiterinnen in Werkstatten fur Behinderte 5.2
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Anlage 1 zum BAT-KF

Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

(AEGP-BAT-KF)

Gesundheitsdienst

Apothekerinnen

Arzthelferinnen, Apothekenhelferinnen, zahn-
arztliche Helferinnen

Audiometristinnen
Beschéftigungstherapeutinnen
Diatassistentinnen

Krankengymnastinnen

Logopadinnen

Masseurinnen, Masseurinnen und medizini-
sche Bademeisterinnen

Medizinisch-technische Assistentinnen und
Gehilfinnen

Orthoptistinnen
Pharmazeutisch-technische Assistentinnen

Handwerk, Technik, Landwirtschaft, Haus-
wirtschaft

Handwerkerinnen
Kraftfahrerinnen

Technikerinnen; Mitarbeiterinnen in der Da-
tenverarbeitung

Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau
und Friedhofswesen

Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft
Hausmeisterinnen

Verwaltung

Mitarbeiterinnen in der allgemeinen Verwal-
tung

Mitarbeiterinnen im Bicherei- und Archiv-
dienst

Mitarbeiterinnen im Schreibdienst

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wis-
senschaftlicher Hochschulausbildung
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Vorbemerkungen

Diese Vorbemerkungen gelten, soweit sich aus den jeweiligen Eingruppierungsregelungen nichts anderes er-
gibt.

1. Die Mitarbeiterin ist in die Entgeltgruppe ein- 5. Soweit die Eingruppierung von der Durch-

gruppiert, deren Tétigkeitsmerkmalen die gesam-
te von ihr nicht nur vor tbergehend auszuiibende
Tatigkeit entspricht. Dies ist der Fall, wenn zeit-
lich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfal-
len, die fur sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Téatig-
keitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen.

Bei der Eingruppierung in die Entgeltgruppen
gehen die besonderen Tatigkeitsmerkmale den
allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen vor.

Die Berufsbezeichnung ist jeweils in der weibli-
chen Form angegeben. Sie gilt fur die méannli-
chen Mitarbeitenden entsprechend.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der un-
terstellten oder in dem betreffenden Bereich be-
schaftigten Mitarbeiterinnen abhéangt,

a) ist es fur die Eingruppierung unschadlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht be-
setzt sind,

b) zahlen teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen
entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen
im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelmaRigen Arbeitszeit einer entsprechend
Vollbeschéftigten,

c) z&hlen Mitarbeiterinnen, die zu einem Teil ih-
rer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem Teil
ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschaftigt
sind, entsprechend dem Verhdltnis dieses
Anteils zur regelméafigen Arbeitszeit einer
Vollbeschéftigten,

d) bleiben Mitarbeiterinnen in der Ausbildung
auller Betracht; fur die Berticksichtigung von
Stellen, auf die Mitarbeiterinnen in der Aus-
bildung angerechnet werden, gilt Buchst. a.

schnittsbelegung der jeweiligen Einrichtung ab-
hangt, ist die Zahl der tatséchlich belegten, nicht
jedoch die Zahl der vorhandenen Plétze zu
Grunde zu legen. Voriibergehend oder fiir kurze
Zeit, z.B. wegen Erkrankung, nicht belegte Plat-
ze sind mitzurechnen. Zeiten, in denen die Ein-
richtung vorUbergehend, z.B. wegen Betriebsfe-
rien, nicht oder nur gering belegt ist, sind aulder
Betracht zu lassen. Bei der Feststellung der Be-
legung ist von der taglichen Héchstbelegung
auszugehen.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung sind
bei Schwankungen wahrend des Arbeitsverhélt-
nisses die letzten zwolf Monate vor dem Tag, an
dem die betreffende arbeitsrechtliche MaRnahme
(Herabgruppierung, Hoéhergruppierung, Ande-
rungskindigung) getroffen wird, zu Grunde zu
legen. Andert sich die Belegungszahl durch or-
ganisatorische Malnahmen auf Dauer (z.B.
Schliefdung einer vorhandenen oder Hinzunahme
einer neuen Gruppe in einem Kindergarten oder
Heim), so ist von dem Tage an, mit dem die An-
derung wirksam wird, von der gednderten Bele-
gungszahl auszugehen.

Standige Vertreterinnen sind nicht Vertreterinnen
in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.
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1.1

Fall-
gruppe

Berufsgruppen
Allgemeine Gemeindedienste

Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung,
Seelsorge und Bildungsarbeit !

Entgelt-

Tatigkeitsmerkmal gruppe

Fall-
gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Erzieherinnen mit entsprechender T&- 8
tigkeit in Hausern der offenen Tar > *

Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, 9
Seelsorge und Bildungsarbeit mit abge-
schlossener Ausbildung und entspre-
chender Tatigkeit 23

Sozialarbeiterinnen / Sozialpddagogin- 9
nen in der Gemeinde- und
Jugendarbeit >°

Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, 10
Seelsorge und Bildungsarbeit mit abge-
schlossener Ausbildung sowie Sozialar-
beiterinnen / Sozialpddagoginnen als
Mitarbeiterinnen in der Jugendarbeit mit
besonders herausgehobenen und
schwierigen Tatigkeiten 256

Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, 10
Seelsorge und Bildungsarbeit mit abge-
schlossener Aufbauausbildung und ent-

sprechender Tatigkeit
Gemeindepédago;;innen mit entspre- 10
chender Tatigkeit

Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagogin- 10

nen als Leiter von Hausern der offenen
Tar, wenn ihnen

mindestens drei Mitarbeiterinnen in T&-
tigkeiten mindestens der Entgeltgruppe
6 durch ausdriickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind %8

Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, 10
Seelsorge und Bildungsarbeit mit abge-
schlossener Aufbauausbildung und
Gemeindepadagoginnen sowie Sozial-
arbeiterinnen / Sozialpadagoginnen 57
a) als Leiterinnen der Jugendarbeit
des Kirchenkreises oder im Uberre-
gionalen Dienst einer landeskirchli-
chen Dienststelle
b) als stdndige Vertreterinnen des
Synodaljugendpfarrers

9. Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, 11
Seelsorge und Bildungsarbeit mit abge-
schlossener Aufbauausbildung und
Gemeindepadagoginnen sowie Sozial-
arbeiterinnen / Sozialpadagoginnen >’

a) als Leiterinnen der Jugendarbeit
des Kirchenkreises oder im Uberre-
gionalen Dienst einer landeskirchli-
chen Dienststelle,

b) als standige Vertreterinnen des
Synodaljugendpfarrers,

c) als Leiterinnen von Hausern der of-
fenen Tdr,

wenn ihnen mindestens funf Mitarbeite-
rinnen in Tatigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 6 durch ausdrickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind

Anmerkungen:

1

Soweit nach dem jeweiligen landeskirchlichen
Recht fur die Einstellung in der Gemeinde- und
Jugendarbeit oder fiir die Eingruppierung der
Abschluss einer bestimmten Ausbildung oder ei-
ner Ergdnzungs- oder Aufbauausbildung oder
die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit erfor-
derlich ist, finden die Tatigkeitsmerkmale dieser
Berufsgruppe nur bei Erfillung dieser Voraus-
setzung Anwendung.

(1) Mitarbeiterinnen, die zur Erlangung der An-
stellungsfahigkeit ein berufspraktisches Jahr ab-
solvieren, sind in der Entgeltgruppe 8 eingrup-
piert.

(2) Werden in der Gemeinde- oder Jugendarbeit
ausnahmsweise Mitarbeiterinnen ohne eine der
in dieser Berufsgruppe geforderten Ausbildungen
eingestellt, werden sie wie folgt eingruppiert:

a) Mitarbeiterinnen ohne entsprechende
Ausbildung in die Entgeltgruppe 5.

b) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener
Ausbildung an einer nicht anerkannten
Ausbildungsstétte fir Gemeindedienste
in die Entgeltgruppe 6.

Jugendarbeit ist auch die Arbeit in Hausern der
offenen Tur. Zu den Hausern der offenen Tir
gehoren z.B. auch Jugendfreizeitheime, Hauser
der Jugendarbeit.

Erzieherinnen im Sinne dieser Berufsgruppe sind
Mitarbeiterinnen

mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

mit staatlicher Anerkennung oder Prifung als
Kindergértnerin und Hortnerin,

mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger
entsprechender Fachschulausbildung.
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5 Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im Fall- Entgelt-
Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind solche mit gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
staatlicher Anerkennung. Ihnen stehen die nach 6. Kirchenmusikerinnen mit der GroRen 10
einem vierjahrigen Studium an einer Fachhoch- Urkunde (ber die Anstellungsfahigkeit
schule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozi- (A-Kirchenmusikerin) in B- Kirchenmu-
alpddagoginnen gleich. Ferner stehen ihnen die sikerinnenstellen ®
frheren Jugendleiterinnen mit staatlicher Pri- . o .
fung gleich. 7. Klrchenm}15|ker.|nnen mit der G:ro_f&en_ 11
Urkunde Uber die Anstellungsfahigkeit
L . (A-Kirchenmusikerin) in A- Kirchenmu-
6 Solche Tétigkeiten sind z.B. dann gegeben, sikerinnenstellen ®
wenn die Mitarbeiterin ) o )
a) als Referentin in der Jugendarbeit oder in der 8. Kirchenmusikerinnen mit der Grofien 12
Erwachsenenbildungsarbeit fir den Bereich Urkunde dber die Anstellungsfahigkeit
eines  Kirchenkreises oder  mehrerer (A-K|rc_henmu3|k_er|n) b_e' hervorre}geq-
Kirchengemeinden standig, insbesondere den Leistungen in A- Kirchenmusikerin-
hauptamtliche Mitarbeiterinnen fortbildet und nenstellen mit groflem ArbeLtsumfang
in  Zusammenarbeit mit diesen fur die und besonderer Bedeutung
Planung, Organisation und Durchfiihrung
sowie die Koordination dieses .
Arbeitsbereiches verantwortlich ist und sie Anmerkungen:
gegeniber Dritten vertritt. 1 Hat die Kirchenmusikerin lediglich fiir den Be-
b) Arbeiten mehrerer Mitarbeiterinnen reich der Vokalchorleitertatigkeit, der Posaunen-
mindestens der Entgeltgruppe 9 koordiniert. chorleitertatigkeit oder der Organistentatigkeit
oder zwei dieser Bereiche die C-Priifung abge-
7 Gemeindepadagoginnen sind Mitarbeiterinnen legt und wird sie mit mehr als der Héifte ihrer Ar-
mit entsprechender Ausbildung, die jeweils durch beitszeit in dem Bereich beschaftigt, fur die er
die Evangelische Kirche im Rheinland, die Evan- die C-Prifung nicht abgelegt hat, so ist sie eine
gelische Kirche von Westfalen oder die Lippische Eptgeltgrque n}edrlger glngru?pl_eﬁ. Dies gilt fgr
Landeskirche die Anstellungsfahigkeit als Ge- Kirchenmusikerinnen mit Beféhigungsnachweis
meindepadagogin erhalten haben. sinngemaR.

2 Werden in Einzelfallen Kirchenmusikerinnen mit
der GroRRen oder Mittleren Urkunde (ber die An-
stellungsfahigkeit (A- oder B-Kirchenmusiker-

. o innen) in C-Kirchenmusikerinnenstellen besché&f-
1.3 Kirchenmusikerinnen tigt, sind sie nach diesem Téatigkeitsmerkmal ein-
Fall- Entgelt- gruppiert.
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
1. Kirchenmusikerinnen ohne Befahi- 2 3 In der Zeit zwischen der Ablegung der Prifung
gungsnachweis und der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit ist
. . . g die Kirchenmusikerin eine Entgeltgruppe niedri-
2 Eggrt:;girglfsmermnen mit Befdhigungs- 3 ger eingruppiert. Dies gilt nicht, wenn sie vorher
bereits héher als nach S. 1 eingruppiert war.
3. Kirchenmusikerinnen mit der Kleinen 6
Urkunde Gber die Anstellungsféhigkeit 4 Die Eingruppierung nach diesem Tétigkeits-
(C-Kirchenmusikerinnen) in C-Kirchen- merkmal setzt in der Evangelischen Kirche im
musikerinnenstellen Rheinland voraus, dass auch der Kreissynodal-
4. Kirchenmusikerinnen mit der Mittleren 9 vorstand die Erflllung der Anforderungen dieses
Urkunde (ber die Anstellungsfahigkeit Tatigkeitsmerkmals beschlussmalig festgestellt
(B-Kirchenmusikerin) in B- oder A- Kir- hat.
chenmusikerinnenstellen ®
5. Kirchenmusikerinnen mit der Mittleren 10

Urkunde Gber die Anstellungsfahigkeit
(B-Kirchenmusikerin) bei hervorragen-
den Leistungen in B- Kirchenmusikerin-
nenstellen mit groRem Arbeitsumfang
und besonderer Bedeutung 4
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1.4

Fall-

Mitarbeiterinnen in Gemeindepflege- und

Diakoniestationen

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Gemeindeschwesternhelferinnen mit ei-
ner fir ihre Tatigkeit forderlichen Aus-
bildung 1, 2

Gemeindeschwesternhelferinnen mit ei-
ner Ausbildung als Krankenpflegehelfe-
rin oder mit mindestens einjahriger
Ausbildung und Abschlussprifung als
Altenpflegehelferin 1, 2, 3

Gemeindeschwestern mit einer Ausbil-
dung als Gesundheits- und Kranken-
pflegerin oder als Altenpflegerin mit
staatlicher Anerkennung / Abschluss-
prifung 1,2, 3

Gemeindeschwestern mit einer Ausbil-
dung als Gesundheits- und Kranken-
pflegerin oder als Altenpflegerin mit
staatlicher Anerkennung / Abschluss-
prifung, denen mindestens zwei Mitar-
beiterinnen im pflegerischen Dienst mit
einer fur ihre Tétigkeit férderlichen Aus-
bildung standig unterstellt sind 1, 2, 4

Leiterinnen von Diakoniestationen mit
einer Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin
mit staatlicher Anerkennung / Ab-
schlusspriifung, denen indestens drei
Vollzeitpflegekréfte standig unterstellt
sind 1, 2, 4

Leiterinnen von Diakoniestationen mit
einer Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin
mit staatlicher Anerkennung / Ab-
schlusspriifung, denen mindestens finf
Vollzeitpflegekrafte standig unterstellt
sind 1, 2,4

Ausdrucklich bestellte standige Vertre-
terinnen von Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 81, 2, 4

Leiterinnen von Diakoniestationen mit
einer Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin
mit staatlicher Anerkennung / Ab-
schlussprifung, denen mindestens
zehn Vollzeitpflegekrafte, darunter min-
destens fiinf Gemeindeschwestern,
sténdig unterstellt sind 1, 2, 4, 5

Ausdricklich bestellte standige Vertre-
terinnen von Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 101,2,5

3

10. Leiterinnen von Diakoniestationen mit 10

einer Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin
mit staatlicher Anerkennung / Ab-
schlusspriifung, denen mindestens
zwanzig Vollzeitpflegekréfte, darunter
mindestens zehn Gemeindeschwestern,
sténdig unterstellt sind 1, 2, 4, 5

Anmerkungen:

1

Fur die in Gemeindepflege- und Diakoniestatio-
nen beschéftigten Familienpflegehelferinnen und
Familienpflegerinnen gelten die Tatigkeitsmerk-
male der Berufsgruppe 2.33. Dies gilt auch fiur
Mitarbeiterinnen, die im Rahmen der Aufgaben
von Diakoniestationen im Arbeitsbereich ,,Fort-
fuhrung des Haushalts“ eingesetzt sind.

Diakoniestationen im Sinne dieser Tétigkeits-
merkmale sind Einrichtungen mit mindestens vier
Vollzeitpflegekraften, von denen bis zu zwei
durch je zwei teilzeitbeschéftigte Pflegekréafte,
die mit jeweils mindestens der Hélfte der regel-
maBigen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigten
fur die Diakoniestation tatig sind, ersetzt werden
kénnen. Mindestens 3 Stellen missen durch
Pflegekrafte mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung besetzt sein, davon mindestens 1 Stelle
durch eine Gesundheits- und Krankenpflegerin.

Als Pflegekrafte gelten Gesundheits- und Kran-
kenpflegerinnen, Altenpflegerinnen, Familien-
pflegerinnen, Dorfhelferinnen, Krankenpflegehel-
ferinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung
sowie Hilfskréfte, die insbesondere Hilfen fur die
Kérperpflege sowie Reinigungs-, Einkaufs- und
Waschedienste leisten.

Einrichtungen, die die Voraussetzungen nach
Abs. 1 nicht erflllen, sind Gemeindepflegestatio-
nen im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale.

Unter dieses Téatigkeitsmerkmal fallende Diako-
ninnen mit Anstellungsfahigkeit nach dem Dia-
konengesetz der Evangelischen Kirche der Uni-
on und Gemeindehelferinnen mit Anstellungsfa-
higkeit sowie jeweils mit staatlicher Erlaubnis als
Gesundheits- und Krankenpflegerin oder staatli-
cher Anerkennung / Abschlussprifung als Alten-
pflegerin sind in die Entgeltgruppe 8 eingruppiert.

Ist der Mitarbeiterin in den Fallgruppen 8 und 10
neben der Verantwortung fir die pflegerischen
Dienste, insbesondere den Personaleinsatz, die
Letztverantwortung fur die wirtschaftliche Situati-
on gegenliber dem leitenden Organ ausdriicklich
Ubertragen, erhélt sie die nachst héhere Entgelt-

gruppe.
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1.5 Sozialsekretidrinnen 3 Die Heraushebung durch besondere Schwierig-
Fall Entgelt keit des Arbeitsbereiches ist gegeben bei Kir-
gruppe  Ttigkeitsmerkmal gruppe chen von besonderer kirchlicher und 6éffentlicher
- — - — Bedeutung, die vom Landeskirchenamt als sol-
1. Mlta_rbeltermﬁeln in deriTatlgkelt von 6 che anerkannt sind.
Sozialsekretarinnen mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung
2. Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit von 8
Sozialsekretarinnen nach Abschluss der
Grundausbildung nach den Richtlinien . -
der Evangelischgn Kirche in Deutsch- 2. Erziehungs- und Sozialdienst
land fir die Fortbildung zur Sozialsekre-
tarin 2.10 Padagogische Mitarbeiterinnen
3. Sozialsekretarinnen mit Prifung nach 9 in Kindertagesstitten 2
den Richtlinien der Evangelischen Kir-
che in Deutschland fur die Fortbildung gf‘d’ppe Tatigkeitsmerkmal '3:‘3%%';
zur Sozialsekretarin
. . o 1. Mitarbeiterinnen als Ergdnzungskrafte 3
4. Sozialsekretarinnen wie in Fallgruppe 3 10
in Tatigkeiten mit besonderer Verant- 2. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Aner- 3
wortung kennung oder staatlicher Prufung als
Erganzungskrafte
3. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Aner- 5
kennung oder staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit in
1.6 Kiisterinnen ' a) Integrationsgruppen mit einem An-
’ teil von mindestens einem Dirittel
Fall- Entgelt- Behinderter > *
gruppe Tétigkeitsmerkmal gruppe b) Gruppen von Kindern mit wesentli-
1. Kusterinnen 3 chen Erziehungsschwierigkeiten °
o ) o c) der alleinigen Betreuung von Grup-
2. Kuster_lnnen mit sc_:hW|er|gem oder um- 5 pen in Randzeiten
fangreichem Arbeitsbereich 2 _ _ ) 67
. ) L Erzieherinnen als Ergénzungskréfte ™
3. Kausterinnen, die sich durch besondere 6
Schwierigkeit ihres Arbeitsbereiches Erzieherinnen als Gruppenleiterinnen
aus der Fallgruppe 2 herausheben oder als zu36é7tzsliche sozialpaddagogische
Fachkrafte > "
Anmerkungen: 6. Eriie_?Ser;nnen mit entsprechender T&- 8
AnmerkUngen. igkeit
1 Als Kusterin im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale a) in Integrationsgruppen mit einem
gelten auch Hausmeisterinnen, die nach ihrer Anteil von mindestens einem Dirittel
Dienstanweisung regelmafig die Aufgaben einer Behinderter > *
Kisterin bei Gottesdiensten und Amtshandlun- b) in Gruppen von Kindern mit wesent-
gen wahrnehmen. lichen Erziehungsschwierigkeiten °
c¢) in Tatigkeiten einer Facherzieherin
2 Schwierige oder umfangreiche Arbeitsbereiche mit einrichtungsibergreifenden Auf-
sind z.B.: gaben
a) Kirchen und / oder Gemeindezentren mit 7. Erzieherinnen in Schulkindergarten, 8
insgesamt mindestens 600 Platzen oder mit Vorklassen und Vermittlungas%uppen far
insgesamt mindestens 500 Platzen und nicht schulpflichtige Kinder ™ ™
AuBenanlagen von mindestens 2.500 gm, 8. Heilpddagoginnen mit entsprechender 8
b) Kirchen, die als haufig besuchte ’ Tétigkeit%
Baudenkmaler von historischer und / oder
kunstlerischer Bedeutung besonderer Pflege 9. Erzieherinnen als Leiterinnen von Kin- 8
und Bedienung bedurfen, dertagesstatten 6
c) die Wahrmehmung weiterer gemeindlicher 10. Erzieherinnen, die durch ausdrickliche 8

Aufgaben mindestens der Entgeltgruppe 5,
die durch die Dienstanweisung Ubertragen
worden sind (z.B. in der Jugendarbeit, auf
gemeindeeigenen Friedhdfen).

Anordnung als standige Vertreterinnen
der Leiterinnen von Kindertagesstatten
mit zwei Gruppen bestellt sind 6.12
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Fall- Entgelt- Fall- Entgelt-
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
11. Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen 9 20. Sozialpadagoginnen oder Erzieherin- 10
als Leiterinnen von Kindertagesstétten nen, die durch ausdruckliche Anord-
mit zwei Gruppen 6.1 nung bestellt sind als stdndige Vertrete-
12. Sozialpddagoginnen oder Erzieherin- 9 rinnen der Leiterinnen von
' : . a) Kindertagesstétten fur Behinderte
nen, die durch ausdruckliche Anord- .o . .
- . oder fur Kinder mit wesentlichen
nung als standige Vertreterinnen der Erzi NS
Leiterinnen von Kindertagesstatten mit rIZ|er_1ungsschW|er|gke|ten
g
drei Gruppen bestellt sind 6.1 ”?'t mmdeg_tens 4,5,6,11
vier oder funf Gruppen™ ™"
13. Sozialpddagoginnen oder Erzieherin- 9 b) Kindertagesstatten fir Behinderte
nen, die durch ausdrickliche Anord- oder fiir Kinder mit wesentlichen
nung als standige Vertreterinnen der Erziehungsschwierigkeiten
Leiterinnen von Kindertagesstatten fur mit mindestens
Behinderte oder fir Kinder mit wesentli- sechs Gruppen 4561
gir:%n«%,r §|?1hungsschW|er|gke|ten bestellt 21. Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen 10
als Leiterinnen von Kindertagesstatten
14. Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen 9 mit sechs oder sieben Gruppen 6.1
?riist Iafgfg?gsge\:]oeﬁ1P1(|nder1agesstatten 22. Sozialpadagoginnen oder Erzieherin- 10
nen, die durch ausdruckliche Anord-
15. Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen 10 nung als standige Vertreterinnen der
als Leiterinnen von Kindertagesstatten Leiterinnen von Kindertagesstatten mit
fir Behinderte oder fiir Kinder mit we- mindestens acht Gruppen bestellt sind 6
g%n1t!ichen Erziehungsschwierigkeiten + "
23. Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen 11
16. Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen 10 als Leiterinnen von Kindertagesstétten
als Leiterinnen von Kinder‘tsa%esstétten mit mindestens acht Gruppen 6.1
mit vier oder funf Gruppen 24. Fachberaterinnen fiir Kindertagesstat- 11
17. Sozialpddagoginnen oder Erzieherin- 9 ten
nen, die durch ausdruckliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen der Anmerkungen:
Leiterinnen von Kindertagesstatten mit . ) ) ] o o
vier oder fiinf Gruppen bestellt sind © 1 Nichtpddagogische Mitarbeiterinnen in Kinderta-
L . ) i gesstatten sind nach den fir sie maflgeblichen
18. Sozialpadagoginnen oder Erzieherin- 10 Berufsgruppen (z.B. 4.5 - Mitarbeiterinnen in der
nen, die durch ausdriickliche Anord- Hauswirtschaft -) eingruppiert.
nung als standige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstatten mit . . i . .
sechs oder sieben Gruppen bestellt sind 2 Kmdertggesstattlen im __Smne dieser Bgrufsgruppe
6, 11 sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreu-
ungsstuben, Kinderhduser und Tageseinrichtun-
19. Sozialpaddagoginnen oder Erzieherinnen 10 gen der értlichen Kindererholungsfiirsorge.
als Leiterinnen von Kindertagesstétten
fur Behinderte oder fur Kinder mit we- ; . .
. . S 3 Integrationsgruppen sind Erziehungsgruppen,
;ﬁ?g'ﬁ;%‘risee:ﬂges ?10 hwierigksiten denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen
Férderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind.
4
5 Als Kinder mit wesentlichen Erziehungsschwie-

rigkeiten sind solche Kinder anzusehen, die aus
Grinden ihrer korperlichen, seelischen oder
geistigen Verfassung mit den allgemeinen und
Ublichen padagogischen Mitteln zu einem norma-
len Sozialverhalten und einer entsprechenden
Persénlichkeitsentwicklung nicht erzogen werden
kénnen.
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In Gruppen von Kindern mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten brauchen sich nicht aus-
schlieRlich Kinder der genannten Art zu befin-
den. Sie missen jedoch im Durchschnitt ber-
wiegen.

Erzieherinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals sind Mitarbeiterinnen

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

- mit staatlicher Anerkennung oder Prifung als
Kindergértnerin oder Hortnerin,

- mit abgeschlossener, mindestens gleichwer-
tiger Fachausbildung.

Den Erzieherinnen werden Mitarbeiterinnen
gleichgestellt, denen von der zusténdigen staatli-
chen Stelle die Befahigung zur Leitung einer
Kindertagesstatte oder einer Gruppe in Kinderta-
gesstatten zuerkannt worden ist, wenn sie eine
dieser Tatigkeiten auslben.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die in
Kinderkrippen tatig sind, eingruppiert.

Als zuséatzliche sozialpddagogische Fachkrafte
im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gelten sol-
che Erzieherinnen und Sozialpddagoginnen, die
auf Grund erschwerender Gegebenheiten (z.B.
Uber-Mittag-Betreuung, zweite sozialpddagogi-
sche Fachkraft in eingruppigen Einrichtungen, al-
tersgemischte Gruppen, integrativ arbeitende
Gruppen) beschéftigt werden. Dies gilt sowohl
fur Mitarbeiterinnen, die auf der Grundlage von §
5 der Vereinbarung Uber die Eignungsvorausset-
zungen der in Tageseinrichtungen flr Kinder t&-
tigen Krafte NRW oder entsprechenden Bestim-
mungen zusatzlich beschaftigt werden, als auch
fir Mitarbeiterinnen, die flr einen entsprechen-
den Dienst nach Entscheidung des Arbeitgebers
zusatzlich beschaftigt werden.

Die Tatigkeit setzt voraus, dass Uberwiegend
Kinder, die im n&chsten Schuljahr schulpflichtig
werden, nach einem speziellen padagogischen
Konzept gezielt auf die Schule vorbereitet wer-
den.

10 Heilpadagoginnen im Sinne dieses Tétigkeits-

merkmals sind Mitarbeiterinnen, die mindestens
einen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung
Uber die Ausbildung und Priifung an Fachschu-
len fur Heilpddagogik (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 12. September 1986) ges-
talteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebe-
nen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeich-
nung ,Staatlich anerkannter Heilpddagoge /
Staatlich anerkannte Heilpddagogin® erworben
haben.

11

Sozialpadagoginnen im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmals sind solche mit staatlicher Anerken-
nung. lhnen stehen die nach einem vierjahrigen
Studium an einer Fachhochschule graduierten
Sozialpadagoginnen gleich. Ferner stehen ihnen
die (friheren) Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung gleich.

Werden ausnahmsweise Sozialarbeiterinnen in
Tatigkeiten nach diesem Tétigkeitsmerkmal be-
schéaftigt, gilt Unterabs. 1 entsprechend.

2.11 Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe1

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.
2.

10.

Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe 2

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Aner- 5
kennung oder staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit

Erzieherinnen in der Erziehungshilfe3 8

Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe 8

a) als Erzieherinnen, denen die ver-
antwortliche Leitung einer Einheit
mit mindestens zwei unterstellten
Mitarbeiterinnen in der Erziehungs-
hilfe durch ausdriickliche Anord-
nung sténdig Ubertragen ist>°

b) als Heilpadagoginnen /
Erzieherinnen mit abgeschlossener
Zusatzausbildung in einer der Zu-
satzausbildung entsprechenden T&-
tigkeit > > *

Sozialpddagoginnen mit entsprechen- 9
der Tétigkeit ®

Sozialpddagoginnen mit abgeschlosse- 10
ner zusatzlicher Spezialausbildung in

einer der Spezialausbildung entspre-

chenden Tatigkeit ® 7

Sozialpddagoginnen, die die Arbeit 10
mehrerer Mitarbeiterinnen mindestens

der Ergtgeltgruppe 9 zu koordinieren ha-

ben™

Leiterinnen von Heimen der Erzie- 10
hungshilfe 9

Ausdricklich bestellte standige Vertre- 10
terinnen der Leiterinnen von Heimen

der Erziehungshilfe mit mindestens finf
Einheiten > °

Leiterinnen von Heimen der Erzie- 11
hungshilfe mit mindestens funf Einhei-
ten>®
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Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

11

12.

. Ausdrucklich bestellte stédndige Vertre- 11

terinnen der Leiterinnen von Heimen
der Erziehungshilfe mit mindestens 10
Einheiten > °

Leiterinnen von Heimen der Erzie- 12
?%ngshilfe mit mindestens 10 Einheiten

Anmerkungen:

1

Erziehungshilfe ist Hilfe im Sinne von § 27 ff.
SGB VIIl.

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die
von den Diakonischen Werken Rheinland, West-
falen und Lippe anerkannten ergdnzenden er-
folgreich absolvierten Ausbildungen fiir besonde-
re Aufgaben in der Erziehungshilfe von mindes-
tens 300 Unterrichtsstunden.

Erzieherinnen im Sinne dieses Téatigkeitsmerk-
mals sind Mitarbeiterinnen

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

- mit staatlicher Anerkennung oder Prifung als
Kindergéartnerin und Hortnerin,

- mit abgeschlossener, mindestens gleichwer-
tiger Fachausbildung sowie

- mit staatlicher Erlaubnis als Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerin.

Fir die Beschéftigung von Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen sind die jeweils gel-
tenden Bestimmungen zwischen den zentralen
Tragern der Freien Jugendhilfe und der zustan-
digen Landesbehérde zu beachten.

Heilpadagoginnen im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmals sind Mitarbeiterinnen, die mindestens
einen nach Malgabe der Rahmenvereinbarung
Uber die Ausbildung und Priifung an Fachschu-
len fur Heilpddagogik (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 12. September 1986) ges-
talteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebe-
nen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeich-
nung ,Staatlich anerkannter Heilpddagoge /
Staatlich anerkannte Heilpddagogin® erworben
haben.

Einheiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind Gruppen, sonstige betreute Wohnformen
oder Tagesgruppen in denen mindestens drei
Mitarbeiterinnen tatig sind.

a) Sozialpddagoginnen im Sinne dieses Tétig-
keitsmerkmals sind solche mit staatlicher
Anerkennung. Ihnen stehen die nach einem

vierjdhrigen Studium an einer Fachhochschu-
le graduierten Sozialpddagoginnen gleich.
Ferner stehen ihnen die (friiheren) Jugendlei-
terinnen mit staatlicher Prifung gleich.

b) Werden ausnahmsweise Sozialarbeiterinnen
in Tatigkeiten nach diesen Tétigkeitsmerkma-
len beschéftigt, gilt Buchst. a) entsprechend.

Eine erfolgreich abgeschlossene zuséatzliche
Spezialausbildung im Sinne dieses Téatigkeits-
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie mindes-
tens 300 Stunden theoretischen Unterricht (ohne
Supervision u.d.) umfasst. Als Spezialausbildung
kommt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach
S. 1 z.B. in Betracht:

a) heilpadagogische Ausbildung,
b) sozialtherapeutische Ausbildung,
c) sozialpsychiatrische Ausbildung.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal ist auch eine
Mitarbeiterin eingruppiert, die als Erziehungslei-
terin tatig ist.

Als Leiterinnen von Heimen nach diesem Tétig-

keitsmerkmal sind eingruppiert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener
Fachschulausbildung oder mit
abgeschlossener Ausbildung als Diakonin
nach dem Diakonengesetz oder als
Gemeindehelferin nach der
Gemeindehelferordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland oder als
Gemeindehelferin  oder Jugendsekretérin
nach der VSBMO der Evangelischen Kirche
von Westfalen und mit Zusatzausbildung fir
Heimleiter von mindestens 300
Unterrichtsstunden,

b) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener

Fachhochschulausbildung und mit
abgeschlossener Ausbildung als
Gemeindepadagogin oder mit

abgeschlossener Aufbauausbildung nach der
Aufbauausbildungsverordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland.

Werden in Ausnahmefallen Mitarbeiterinnen mit
abgeschlossener Fachschulausbildung einge-
stellt, welche die Voraussetzung der Zusatzaus-
bildung nach Buchst. a nicht erfillen, werden sie
eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Die S. 1 und 2 gelten firr standige Vertreter ent-
sprechend.
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2.12 Padagogische Mitarbeiter in Internaten

Fall-
gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

Fall- Entgelt-
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
1. Internatserziehungshelferinnen 3
2. Internatserzieherinnen ohne eine flr 5
den Internatsdienst férderliche Ausbil-
dung
3. Internatserzieherinnen mit einer fir den 8
Internatsdienst férderlichen Ausbildung,
z.B. als staatlich anerkannte Erzieherin-
nen oder Heimerzieherin
4. Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagogin- 9
nen als Internatserzieherinnen
5. Internatsleiterinnen mit einer Ausbildung 10
nach der Fallgruppe 3 oder 4
6. Internatsleiterinnen mit einer Ausbildung 11
nach der Fallgruppe 3 oder 4 als Leite-
rinnen von Internaten mit mindestens 10
padagogischen Mitarbeiterinnen
Anmerkung:

1

Internate im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale
sind Heime, die mit einer weiterfilhrenden Schule
verbunden sind.

2.13 Mitarbeiterinnen im handwerklichen,

hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungsdienst

Fall- Entgelt-
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
1. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, 5
hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst mit abge-
schlossener Berufsausbildung
2. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, 6

hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst mit abge-
schlossener Berufsausbildung
a) als Leiterinnen von Ausbildungs-
oder Berufsférderungswerkstatten
b) als durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stédndige Vertreterinnen der
Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4

3. Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gartnermeis-
terinnen im handwerklichen, hauswirt-
schaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erziehungsdienst !

a) als Leiterinnen von Ausbildungs-
oder Berufsférderungswerkstatten

b) als durch ausdrickliche Anordnung
bestellte stédndige Vertreterinnen
von Mitarbeiterinnen der Fallgruppe
5

4. Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gartnermeis-
terinnen im handwerklichen, hauswirt-
schaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erziehungsdienst als Leiterinnen von
grofRen Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstatten

5. Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gartnermeis-
terinnen im handwerklichen, hauswirt-
schaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erziehungsdienst als Leiterinnen von
Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstatten, die sich durch den Umfang
oder die Bedeutung ihres Aufgabenge-
bietes wesentlich aus der Fallgruppe 4
herausheben '’

Anmerkung:

1

8

Meisterinnen und Gartnermeisterinnen, denen
auch péadagogische Aufgaben Ubertragen sind,
die jedoch nicht Uberwiegend im handwerklichen
oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst tatig
sind, werden nach den Téatigkeitsmerkmalen un-
ter Nr. 4.1 und 4.4 - Handwerkerin; Mitarbeiterin
in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswe-

sen - eingruppiert.
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2.30 Sozialarbeiterinnen /

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Sozialpidagoginnen im Sozialdienst "

Entgelt-
gruppe

1.

Sozialarbeiterinnen / Sozialpddagogin- 9
nen im Sozialdienst

Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagogin- 10
nen mit entsprechenden schwierigen
Tatigkeiten 2

Sozialarbeiterinnen / Sozialpddagogin- 10
nen mit abgeschlossener Zusatzausbil-

dung in einer der Zusatzausbildung ent-
sprechenden Tétigkeit®

Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagogin- 11
nen, deren Tatigkeit sich durch beson-

dere Schwierigkeit und Bedeutung aus

der Fallgruppe 2 heraushebt *

Sozialarbeiterinnen / Sozialp&ddagogin- 11
nen als Leiterinnen von Diakonischen
Werken, denen mindestens sechs Mit-
arbeiterinnen in Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 6 im Sozial- und Er-
ziehungsdienst durch ausdrtickliche
Anordnung standig unterstellt sind °

Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagogin- 11
nen mit entsprechender Tatigkeit, de-

nen mindestens zwoIf Mitarbeiterinnen

in Tatigkeiten mindestens der Entgelt-
gruppe 6 im Sozial- und Erziehungs-

dienst durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind

Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagogin- 12
nen, deren Tatigkeit sich durch das Maf}

der Verantwortung erheblich aus der
Fallgruppe 4 heraushebt ®

Anmerkungen:

1

Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im
Sinne dieser Berufsgruppe sind solche mit staat-
licher Anerkennung. lhnen stehen die nach ei-
nem vierjahrigen Studium an einer Fachhoch-
schule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alpadagoginnen gleich. Ferner stehen ihnen die
(friheren) Jugendleiterinnen mit staatlicher Pri-
fung gleich.

Schwierige Téatigkeiten sind zum Beispiel die
a) Beratung von Suchtmittel-Abh&ngigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge fir Heimbewohner und
nachgehende Firsorge fir ehemalige
Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fur Strafgefangene und

nachgehende Firsorge flir ehemalige
Strafgefangene,

e) Koordinierung von  Arbeiten  mehrerer
Mitarbeiterinnen mindestens der

Entgeltgruppe 9.

Eine abgeschlossene Zusatzausbildung im Sinne
dieses Téatigkeitsmerkmals liegt nur dann vor,
wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen
Unterricht (ohne Supervision u.d.) umfasst. Als
Zusatzausbildung kommt bei Vorliegen der Vor-
aussetzung nach S. 1 zum Beispiel in Betracht:
a) Ausbildung als Ehe- oder
Erziehungsberaterin,

b) Ausbildung als Supervisorin,

c) Fortbildung fir Gemeinwesenarbeit,
d) heilpadagogische Ausbildung,

e) sozialpsychiatrische Ausbildung,

f) sozialtherapeutische Ausbildung,

g) Ausbildung in Familientherapie.

Eine Heraushebung aus der Fallgruppe 4 durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung ist zum
Beispiel gegeben bei der Tatigkeit von Sozialar-
beiterinnen / Sozialpadagoginnen, denen als Lei-
terinnen eines Diakonischen Werkes (vgl. An-
merkung 6) mindestens drei Mitarbeiterinnen in
Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 im
Sozial- und Erziehungsdienst durch ausdrickli-
che Anordnung sténdig unterstellt sind, oder de-
nen als Sozialarbeiterin / Sozialpddagogin mit
entsprechender Tatigkeit mindestens sechs Mit-
arbeiterinnen in Tétigkeiten mindestens der Ent-
geltgruppe 6 im Sozial- und Erziehungsdienst
durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

Wird das Diakonische Werk von eine Pfarrerin
oder einer anderen Mitarbeiterin mit abgeschlos-
sener wissenschaftlicher Hochschulausbildung
geleitet, gilt als Leiterin im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals auch die Geschéaftsfihrerin, wenn
ihr durch die Dienstanweisung oder Geschafts-
verteilungsanordnung leitende Funktionen Uber-
tragen worden sind.

Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgrup-
pe 5 durch das Mall der mit der Tatigkeit ver-
bundenen Verantwortung ist zum Beispiel gege-
ben bei der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen /
Sozialpddagoginnen, denen als Leiterin eines
Diakonischen Werkes mindestens sechzehn Mit-
arbeiterinnen in Tatigkeiten mindestens der Ent-
geltgruppe 6 im Sozial- und Erziehungsdienst
durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.
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2.31 Sozialberaterinnen Fall- Entgelt-
auslidndischer Arbeitnehmerinnen gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
Fall- Entgelt 4. Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission 8
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe mit einer Ausbildung als Gesundheits-
1. Sozialberaterinnen auslandischer Ar- 5 ggngéfggﬁgﬁ:ea%:rgié I;[iirlj]zf:]e\?()erl;ln
beithehmerinnen mit selbststandiger Ta- Bahnhofsmissi itb d )
tigkeit ahnhofsmissionen mit besonders gro
Rem und schwierigem Arbeitsbereich
ey, © 5. Scabolemen) Soasbcagogn 9
. : - o : nen als Leiterinnen von Bahnhofsmissi-
A_L_J;smht glneLS$Z|aIarbe|terln / Sozial- onen mit besonders grofem und
padagogin arbeiten schwierigem Arbeitsbereich
3. Sozialberaterin auslandischer Arbeit- 8
nehmerinnen mit Priifung nach Ab-
schluss des Grundlehrganges nach den
Richtlinien der Evangelischen Kirche in
Deutschland fur die Ausbildung und An- . o .
stellung auslandischer Sozialsekretarin- 2.33 Mitarbeiterinnen in der Alten- und
nen Familienpflege sowie im Erziehungs-
) ) o und Sozialdienst
4. Sozialberaterinnen auslandischer Ar- 9 (soweit nicht anderweitig eingruppiert)
beitnehmer mit Priifung fir die Anstel-
lungsfahigkeit als Sozialsekretarin nach Fall- o Entgelt-
den Richtlinien der Evangelischen Kir- gruppe _Tatigkeitsmerkmal gruppe
che in Deutschland fir die Ausbildung 1. Mitarbeiterinnen ohne Ausbildung im 2
und Anstellunq auslandischer Sozial- Erziehungs- oder S1ozialdienst oder in
sekretarinnen der Familienpflege
2. Mitarbeiterinnen im Erziehungs- oder 3
Anmerkungen: Sozialdienst oder in der Familienpflege
mit einer fur diese Tétigkeit férderlichen
1 Bei der Eingruppierung von Sozialberaterinnen Ausbildung 1.2
auslandischer Arbeithehmer mit einer Ausbildung ) .
als Sozialarbeiterin / Sozialpadagogin, Religi- 3. Altenpflegerinnen und Familienpflege- 6
onspadagogin, Gemeindehelferin oder Gemein- rinnen mit staatlicher Anerkennung
depadagogin sind die fur diese Mitarbeiterinnen 4. Leiterinnen der Familienpflege mit einer 6
geltenden Tatigkeitsmerkmale sinngemal anzu- Ausbildung als Familienpflegerin, Ge-
wenden. Diese Tatigkeitsmerkmale sind entspre- sundheits- und Krankenpflegerin oder
chend bei der Eingruppierung von Sozialberate- A|tenpﬂegerin1
rinnen mit einer gleichwertigen, im Ausland er- L . o
worbenen Ausbildung anzuwenden. 5. Leiterinnen der Familienpflege mit einer 8
Ausbildung als Familienpflegerin, Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin oder
Altenpflegerin, denen mindestens drei
Mitarbeiterinnen standig unterstellt sind
2.32 Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission 6. Leiterinnen der Familienpflege mit einer 9

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission 2
ohne férderliche Ausbildung

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission 3
mit einer fir ihre Tatigkeit férderlichen
Ausbildung

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission 5
mit einer fiir ihre Tatigkeit férderlichen
Ausbildung als Leiterinnen von Bahn-
hofsmissionen

Ausbildung als Familienpflegerin, Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin oder
Altenpflegerin, denen mindestens sechs
Mitarbeiterinnen standig unterstellt sind

Anmerkungen:
1 Zur Familienpflege gehért auch die Wahrneh-

mung des Arbeitsbereichs ,,Fortfihrung des
Haushalts“ im Rahmen der Aufgaben einer Dia-
koniestation. Einsatzleiterinnen dieses Arbeitsbe-
reichs sind nach den Tatigkeitsmerkmalen fir
Leiterinnen der Familienpflege eingruppiert.
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2 Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals gelten die Ausbildung als Al-
tenpflegehelferin oder Familienpflegehelferin so-
wie eine andere fachbezogene mindestens ein-

jéhrige Ausbildung.

2.34

Fall-
gruppe

Mitarbeiterinnen in
Werkstitten fiir Behinderte '

Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-

gruppe

Fall-
gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-

gruppe

1.

Mitarbeiterinnen in Werkstatten fiir Be-
hinderte

Mitarbeiterinnen mit mindestens zwei-
jahriger Berufsausbildung und sonder-
padagogischer Zusatzquallflkatlon in
entsprechender Tatlgkelt

Mitarbeiterinnen mit mindestens einjah-
riger fachspezifischer Ausbildung (z.B.
Heilerziehungshelferin) und sonderpa-
dagogischer Zusatzquallflkatlon

Mitarbeiterinnen mit Gesellen- oder
Facharbeiterinnenbrief und sonderpa-
dagogischer Zusatzquahﬂkahon in ent-
sprechender Tétigkeit ®

Erzieherinnen / Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin in der Sonderbetreuung 23

Heileédagoginnen in der Sonderbetreu-
ung

Erzieherinnen / Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin mit sonderpédagogischer
Zusatzquallflkatlon in der Sonder-
betreuung

Mitarbeiterin mit abgeschlossener Aus-
bildung als Handwerks- oder Industrie-
meisterin oder als staatlich geprtfte
Technikerin und mit sonderpéadagogi-
scher Zusatzquahﬂkahon in entspre-
chender Tatigkeit >

Abteilungsleiterin und Bereichsleiterin
mit Gesellen- oder Facharbeiterinnen-
brief und sonderpadagogischer Zusatz-
qualifikation, denen mindestens drei
Mitarbeiterinnen in Tatigkeiten mindes-
tens der Entgeltgruppe 5 durch aus-
druckl|che Anordnung sténdig unterstellt
sind 2

2

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Abteilungsleiterin und Bereichsleiterin
mit abgeschlossener Ausbildung als
Handwerks- oder Industriemeisterin o-
der als staatlich gepriifte Technikerin
und mit sonderpadagogischer Zusatz-
qualifikation, denen mindestens drei
Mitarbeiterinnen in Tatigkeiten mindes-
tens der Entgeltgruppe 5 durch aus-
druckllche Anordnung sténdig unterstellt
sind 2

Abteilungsleiterin und Bereichsleiterin
mit abgeschlossener Ausbildung als
Handwerks- oder Industriemeisterin o-
der als staatlich gepriifte Technikerin
und mit sonderpadagogischer Zusatz-
qualifikation, denen mindestens sechs
Mitarbeiterinnen in Tatigkeiten mindes-
tens der Entgeltgruppe 5 durch aus-
druckhche Anordnung standig unterstellt
sind?

Mitarbeiterinnen in der Téatigkeit einer
Arbeitsvorbereiterin °

Sozialarbeiterinnen / SOZ|aIpadagog|n-
nen mit entsprechender Tatlgke|t

Mitarbeiterinnen mit einem fir ihre Ta-
tigkeit forderlichen Fachhochschulab-
schluss und sonderpadagogischer Zu-
satzqual|f|kat|on mit entsprechender T&-
t|gke|t

Leiterinnen von Werkstétten fur Behin-
derte mit einem fur ihre Tatigkeit férder-
lichen Fachhochschulabschluss und
sor;derpédagogischer Zusatzqualifikati-
on

Leiterinnen von Zweigwerkstatten flr
Behinderte mit einem fir ihre Tatigkeit
férderlichen Fachhochschulabschluss
und sonderpadagogischer Zusatzquali-
fikation bei einer Durchschnlttsbelegung
von mindestens 120 Platzen *

Mitarbeiterinnen mit einem fir ihre Ta-
tigkeit forderlichen Fachhochschulab-
schluss und sonderpadagogischer Zu-
satzqualifikation als ausdriicklich be-
stellte standige Vertreterin der Mitarbei-
terinnen der Fallgruppe 182

Leiterinnen von Werkstétten fur Behin-
derte mit einem fur ihre Tatigkeit férder-
lichen Fachhochschulabschluss und
sonderpadagogischer Zusatzqualifikati-
on bei einer Durchschnlttsbelegung von
mindestens 120 Platzen

8

10

10

10

10
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Fall-

Entgelt-

gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe

19

20.

21.

22.

23.

24.

. Mitarbeiterinnen mit einem fir ihre Ta- 10
tigkeit forderlichen Fachhochschulab-
schluss und sonderpadagogischer Zu-
satzqualifikation als ausdricklich be-
stellte stdndige Vertreterin der Mitarbei
terinnen der Fallgruppe 21 2

Mitarbeiterinnen mit einem fir ihre Ta- 11
tigkeit forderlichen Fachhochschulab-
schluss und sonderpadagogischer Zu-
satzqualifikation als ausdriicklich be-
stellte standige Vertreterin der Mitarbei
terinnen der Fallgruppe 23 2

Leiterinnen von Werkstatten fiir Behin- 11
derte mit einem fir ihre Tatigkeit férder-
lichen Fachhochschulabschluss und
sonderpadagogischer Zusatzqualifikati-

on bei einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 240 Platzen?

Mitarbeiterinnen mit einem fir ihre Ta- 11
tigkeit forderlichem Fachhochschulab-
schluss und sonderpadagogischer Zu-
satzqualifikation als ausdriicklich be-

stellte stdndige Vertreterin der Mitarbei-
terinnen der Fallgruppe 24 2

Leiterinnen von Werkstatten fir Behin- 12
derte mit einem fir ihre Tatigkeit forder-
lichen Fachhochschulabschluss und
sonderpadagogischer Zusatzqualifikati-

on bei einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 360 Platzen 2

Leiterinnen von Werkstatten fir Behin- 13
derte mit einem fir ihre Tatigkeit férder-
lichen Fachhochschulabschluss mit
sonderpadagogischer Zusatzqualifikati-

on bei einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 480 Platzen 2

Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen mit Téatigkeiten der Berufsgrup-
pen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen Berufs-
gruppen eingruppiert.

Eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation
wird durch die erfolgreiche Teilnahme an der fir
die jeweilige Funktion vorgesehenen Zusatzaus-
bildungsmalRnahme nach der Dritten Verordnung
zur Durchfuhrung des Schwerbehindertengeset-
zes (Werkstéattenverordnung Schwerbehinder-
tengesetz - SchwbWV) erworben.

Werden in Ausnahmeféllen Mitarbeiterinnen oh-
ne sonderpaddagogische Zusatzqualifikation ein-
gestellt, so sind sie eine Entgeltgruppe niedriger
eingruppiert; dies gilt nicht fur Mitarbeiterinnen
der Fallgruppe 9.

3 Erzieherinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-

mals sind Mitarbeiterinnen
- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

- mit staatlicher Anerkennung oder Prifung als
Kindergértnerin oder Hortnerin,

- mit abgeschlossener, mindestens gleichwer-
tiger Fachausbildung.

Heilpddagoginnen im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmals sind Mitarbeiterinnen, die mindestens
einen nach Maligabe der Rahmenvereinbarung
Uber die Ausbildung und Priifung an Fachschu-
len fiir Heilpddagogik (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 12. September 1986) ges-
talteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebe-
nen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeich-
nung ,Staatlich anerkannter Heilpddagoge /
Staatlich anerkannte Heilpddagogin® erworben
haben.

Arbeitsvorbereiterinnen sind Mitarbeiterinnen, die
die Beschaffung und Umsetzung von Arbeitsauf-
tragen technisch und kaufménnisch zu verant-
worten und fiir einen Arbeitsvorgang mit Behin-
derten vorzubereiten haben.

Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im
Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind solche mit
staatlicher Anerkennung. Ihnen stehen die nach
einem vierjahrigen Studium an einer Fachhoch-
schule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alpadagoginnen gleich. Ferner stehen ihnen
(frGhere) Jugendleiterinnen mit staatlicher Pri-
fung gleich.

Eine Zweigwerkstatt fir Behinderte ist eine un-
selbststandige, raumlich getrennte Teileinrich-
tung einer dezentral organisierten Werkstatt fir
Behinderte. Sie ist zu unterscheiden von einer
Abteilung einer Werkstatt fir Behinderte.
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2.40 Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe '

Fall-
gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-

gruppe

1.

Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von
weniger als 50 Platzen und wenlger als
15 Mitarbeiterinnen im Pflegedlenst

Ausdricklich bestellte stédndige Vertre-
terinnen der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppen 3 und 423

Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von
weniger als 50 Platzen und mlndestens
15 Mitarbeiterinnen im Pflegedlenst

Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnlttsbelegung von
mindestens 50 Platzen ®

Ausdricklich bestellte stédndige Vertre-
terinnen der Mitarbeiterinnen der Fall-

9

10

10

10

abgeschlossener Ausbildung als Diakonin
nach dem Diakonengesetz oder als
Gemeindehelferin nach der
Gemeindehelferordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland oder als
Gemeindehelferin  oder Jugendsekretarin
nach der VSBMO der Evangelischen Kirche
von Westfalen und mit Zusatzausbildung fir
Heimleiterinnen  von  mindestens 300

Unterrichtsstunden,
Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener

Fachhochschulausbildung oder mit
abgeschlossener Ausbildung als
Gemeindepadagogin oder mit

abgeschlossener Aufbauausbildung nach der
Aufbauausbildungsverordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland.

Werden in Ausnahmefallen Mitarbeiterinnen mit
abgeschlossener Fachschulausbildung
eingestellt, welche die Voraussetzung der
Zusatzausbildung nach Buchst. a nicht erfillen,

gruppe 623

Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe 11
mit einer Durchschnlttsbelegung von

mindestens 80 Platzen ®

Ausdrucklich bestellte standige Vertre- 11
terinnen der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 8 23
Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe

mit einer Durchschnlttsbelegung von
mindestens 120 Platzen®

12

Anmerkungen:

1

3

Heime der Altenhilfe im Sinne dieser Berufs-
gruppe sind:

a) Altenheime als Einrichtung der Altenhilfe mit
oder ohne Pflegestation zur Betreuung und
Versorgung alter Menschen,
Altenpflegeheime / Altenheime /
Altenkrankenheime als Einrichtungen der
Altenhilfe zur Versorgung chronisch Kranker
und pflegebedirftiger alter Menschen,
Altenzentren als mehrgliedrige Einrichtungen
der Altenhilfe (im Sinne von a bis b):
Altenwohnungen, Altenwohnheime,
Altenheime, Altenpflegeheime und / oder
Altenkrankenheime.

b)

c)

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal ist auch eine
Mitarbeiterin eingruppiert, der zugleich die Pfle-
gedienstleitung Ubertragen ist.

Als Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe wer-

den nach diesen Tatigkeitsmerkmalen eingrup-

piert:

a) Mitarbeiterinnen mit
Fachschulausbildung

abgeschlossener
oder mit

sind sie eine  Entgeltgruppe
eingruppiert.

Die S. 1 und 2 gelten fir standige Vertreterinnen

entsprechend.

2.41 Mitarbeiterinnen in Heimen
der Behindertenhilfe "2

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

niedriger

Entgelt-

gruppe

1. Mitarbeiterinnen in Heimen der Behin-
dertenhilfe

2. Mitarbeiterinnen in Heimen der Behin-
dertenhilfe mit abgeschlossener fach-
bezogener Ausbildung®

3. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Aner-
kennung oder staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit

4. Heilerziehungspflegehelferinnen mit
staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit *

5. Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerin-
nen und Krankenschwestern mit ent-
sprechender Tétigkeit > ©

6. Hellpadagoglnnen mit entsprechender
Tatigkeit

7. Erzieherinnen und Krankenschwestern
mit abgeschlossener Zusatzausbildung
in einer der Zusatzausbndung entspre-
chenden Tatlgke|t

2
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Fall-

Entgelt-

gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mitarbeiterinnen mit einer Ausbildung 8
wie in Fallgruppe 5, denen die verant-
wortliche Leitung einer oder mehrerer
Gruppen von Behinderten ausdriicklich
Ubertragen worden ist

Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterin- 9
nen mit entsprechender Tétigkeit °

Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterin- 10
nen mit abgeschlossener zuséatzlicher
Spezialausbildung in einer der Spezial-
?ousbildung entsprechenden Tatigkeit o

Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterin- 9
nen, die die Arbeit mehrerer Mitarbeite-
rinnen mindestens der Entgeltgruppe 9

zu koordinieren haben °

Ausdricklich bestellte standige Vertre- 10
terinnen der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppen 15 und 16"

Leiterinnen von Heimen der Behinder- 10
tenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung

von weniger als 50 Platzen und weniger

als 15 Mitarbeiterinnen im betreuenden
Dienst "’

Ausdricklich bestellte standige Vertre- 11
terinnen der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppen 17 und 18"

Leiterinnen von Heimen der Behinder- 11
tenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung

von weniger als 50 Platzen und mindes-

tens 15 Mitarbeiterinnen im betreuen-

den Dienst "’

Leiterinnen von Heimen der Behinder- 11
tenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Platzen "

Leiterinnen von Heimen der Behinder- 12
tenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung

von mindestens 50 Platzen und mindes-

tens 40 Mitarbeiterinnen im betreuen-

den Dienst "

Leiterinnen von Heimen der Behinder- 12
tenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Platzen "

Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen, die in Heimen der Behinderten-
hilfe Uberwiegend Aufgaben im Pflegedienst
wahrnehmen, sind nach den maligeblichen Ta&-
tigkeitsmerkmalen des Pflegepersonal-
Vergiltungsgruppenplans  eingruppiert;  dabei
sind Mitarbeiterinnen in einer anderen mindes-
tens dreijahrigen fachbezogenen Fachschulaus-
bildung als der einer Gesundheits- und Kranken-
pflegerin wie Krankenschwestern eingruppiert.

Mitarbeiterinnen mit Tatigkeiten der Berufsgrup-
pen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen Berufs-
gruppen eingruppiert.

Heime der Behindertenhilfe sind Heime, die der
Férderung oder Betreuung von kérperlich, see-
lisch oder geistig behinderten Jugendlichen oder
Erwachsenen dienen. Zu den Heimen der Be-
hindertenhilfe zdhlen auch die Sonderkranken-
hduser fir Behinderte, die mit einem solchen
Heim eine strukturelle Einheit bilden.

Als abgeschlossene fachbezogene Ausbildung
im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gilt eine er-
folgreich beendete Ausbildung von mindestens
250 Unterrichtsstunden.

Heilerziehungspflegehelferinnen mit einer abge-
schlossenen Ausbildung ohne vorgeschriebenes
Anerkennungsjahr werden nach einjahriger prak-
tischer Tatigkeit den Heilerziehungspflegehelfe-
rinnen mit staatlicher Anerkennung gleichgestellt.

Erzieherinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals sind Mitarbeiterinnen

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

- mit staatlicher Anerkennung oder Prifung als
Kindergértnerin und Hortnerin,

- mit abgeschlossener, mindestens gleichwer-
tiger Fachausbildung.

Heilerziehungspflegerinnen sind solche mit staat-
licher Anerkennung.

Heilpadagoginnen im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmals sind Mitarbeiterinnen, die mindestens
einen nach MaRgabe der Rahmenvereinbarung
Uber die Ausbildung und Priifung an Fachschu-
len fur Heilpddagogik (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 12. September 1986) ges-
talteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebe-
nen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeich-
nung ,Staatlich anerkannter Heilpddagoge /
Staatlich anerkannte Heilpddagogin®“ erworben
haben.

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die
von den Diakonischen Werken Rheinland, West-
falen und Lippe anerkannten ergdnzenden, er-
folgreich absolvierten Ausbildungen fiir besonde-
re Aufgaben in der Behindertenhilfe von mindes-
tens 300 Unterrichtsstunden.

Sozialarbeiterinnen und Sozialpadagoginnen im
Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind solche mit
staatlicher Anerkennung. Ihnen stehen die nach
einem vierjdhrigen Studium an einer Fachhoch-
schule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alpddagoginnen gleich. Ferner stehen ihnen
(frihere) Jugendleiterinnen mit staatlicher Pru-
fung gleich.
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10

11

Eine erfolgreich abgeschlossene zusatzliche
Spezialausbildung im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie mindes-
tens 300 Stunden theoretischen Unterricht (ohne
Supervision u.d.) umfasst. Als Spezialausbildung
kommt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach
S. 1 z.B. in Betracht:

a) heilpddagogische Ausbildung,
b) sozialtherapeutische Ausbildung,
c) sozialpsychiatrische Ausbildung.

Als Leiterinnen von Heimen nach diesem Tatig-
keitsmerkmal sind eingruppiert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fach-
schulausbildung oder mit abgeschlossener
Ausbildung als Diakonin nach dem Diako-
nengesetz oder als Gemeindehelferin nach
der Gemeindehelferordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland oder als Gemein-
dehelferin oder Jugendsekretdrin nach der
VSBMO der Evangelischen Kirche von West-
falen und mit Zusatzausbildung fir Heimleiter
von mindestens 300 Unterrichtsstunden.

b) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fach-
hochschulausbildung oder mit abgeschlos-
sener Ausbildung als Gemeindep&dagogin
oder mit abgeschlossener Aufbauausbildung
nach der Aufbauausbildungs-Verordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland.

Werden in Ausnahmefallen Mitarbeiterinnen mit
abgeschlossener Fachschulausbildung einge-
stellt, welche die Voraussetzungen der Zusatz-
ausbildung nach Buchst. a nicht erfillen, sind sie
eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Die S. 1 und 2 gelten fir stédndige Vertreterinnen
entsprechend.

2.42 Mitarbeiterinnen in Heimen der

Gefihrdetenhilfe 2

Fall-
gruppe Tétigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

5. Erzieherinnen / Gesundheits- und
Krankenpflegerin mit abgeschlossener
Zusatzausbildung in einer der
Zusatzausbildung entsprechenden T&-
tigkeit - ®

6. Sozialarbeiterinnen / Sozialpédagogin-
nen in entsprechender Téatigkeit

7. Sozialarbeiterinnen / Sozialpada-
goginnen mit abgeschlossener zuséatz-
licher Spezialausbildung in einer der
Spezialausbildung entsprechenden Ta-
tigkeit & °

8. Ausdricklich bestellte stédndige Vertre-
terinnen der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppen 11 und 12

9. Leiterinnen von Einrichtungen der Ge-
fahrdetenhilfe mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 50 Platzen ’

10. Ausdricklich bestellte standige Vertre-
terinnen der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppen 13 und 14

11. Leiterinnen von Einrichtungen der Ge-
fahrdetenhilfe als therapeutische Ein-
richtungen fir Suchtkranke mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger
als 50 Platzen und mindestens sechs
Mitarbeiterinnen im Therapiebereich 8

12. Leiterinnen von Einrichtungen der Ge-
fahrdetenhilfe mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen !

13. Leiterinnen von Einrichtungen der Ge-
fahrdetenhilfe mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 90 Platzen ’

14. Leiterinnen von Einrichtungen der Ge-
fahrdetenhilfe als therapeutische Ein-
richtungen fiir Suchtkranke mit einer
Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 50 Platzen und mindestens neun
Mitarbeiterinnen im Therapiebereich 4

Anmerkungen:

8

9

10

10

11

11

11

12

12

Fall- Entgelt-
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
1. Mitarbeiterinnen in Heimen der Ge- 2

fahrdetenhilfe
2. Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener 3
fachbezogener Ausbildung 3
3. Erzieherinnen / Gesundheits- und 8
Krankenpflegerin mit entsprechender
Tatigkeit *
8

4. Heilpédagoginnen mit entsprechender
Tatigkeit

1

Mitarbeiterinnen, die in Heimen der Geféhrde-
tenhilfe Uberwiegend Aufgaben im Pflegedienst
wahrnehmen, sind nach den maflgebenden T&-
tigkeitsmerkmalen des Pflegepersonalentgelt-
gruppenplan eingruppiert. Mitarbeiterinnen mit
Tatigkeiten der Berufsgruppen 1.6 und 3 bis 6
sind nach diesen Berufsgruppen eingruppiert.
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Heime der Geféhrdetenhilfe sind Heime fir Per-
sonen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
im Sinne des Bundessozialhilfegesetzes.

Als abgeschlossene fachbezogene Ausbildung
im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gilt eine er-
folgreich beendete Ausbildung von mindestens
250 Unterrichtsstunden.

Erzieherinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals sind Mitarbeiterinnen

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin-
nen,

- mit staatlicher Anerkennung oder Prifung als
Kindergéartnerin und Hortnerin,

- mit abgeschlossener, mindestens gleichwer-
tiger Fachausbildung.

Heilpadagoginnen im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmals sind Mitarbeiterinnen, die mindestens
einen nach MaRgabe der Rahmenvereinbarung
Uber die Ausbildung und Priifung an Fachschu-
len fur Heilpddagogik (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 12. September 1986) ges-
talteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebe-
nen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeich-
nung ,Staatlich anerkannter Heilpddagoge /
Staatlich anerkannte Heilpddagogin® erworben
haben.

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die
von den Diakonischen Werken Rheinland, West-
falen und Lippe anerkannten ergdnzenden, er-
folgreich absolvierten Ausbildungen fur besonde-
re Aufgaben in der Gefahrdetenhilfe von mindes-
tens 300 Unterrichtsstunden.

Als Leiterinnen von Einrichtungen nach diesem
Tatigkeitsmerkmal sind eingruppiert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener
Fachschulausbildung oder mit
abgeschlossener Ausbildung als Diakonin
nach dem Diakonengesetz oder als
Gemeindehelferin nach der
Gemeindehelferordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland oder als
Gemeindehelferin  oder Jugendsekretérin
nach der VSBMO der Evangelischen Kirche
von Westfalen.

b) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener

Fachhochschulausbildung oder mit
abgeschlossener Ausbildung als
Gemeindepadagogin oder mit

abgeschlossener Aufbauausbildung nach der
Aufbauausbildungsverordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland.

Werden in Ausnahmeféllen Mitarbeiterinnen mit
abgeschlossener Fachschulausbildung einge-

stellt, welche die Voraussetzungen der Zusatz-
ausbildung nach Buchst. a nicht erfiillen, sind sie
eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Die S. 1 und 2 gelten fir standige Vertreterinnen
entsprechend.

Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im
Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind solche mit
staatlicher Anerkennung. Ihnen stehen die nach
einem vierjdhrigen Studium an einer Fachhoch-
schule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alpddagoginnen gleich. Ferner stehen ihnen die
(frGheren) Jugendleiterinnen mit staatlicher Pri-
fung gleich.

Eine abgeschlossene zuséatzliche Spezialausbil-
dung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegt
nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden
theoretischen Unterricht (ohne Supervision u.3.)
umfasst. Als Spezialausbildung kommt bei Vor-
liegen der Voraussetzungen nach S. 1 z.B. in
Betracht:

a) heilpadagogische Ausbildung,

b) sozialtherapeutische Ausbildung,

c) sozialpsychiatrische Ausbildung.

2.50 Mitarbeiterinnen in

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Familienbildungsstatten

Entgelt-
gruppe

1.

Mitarbeiterinnen als Dispositeurinnen in 6
Familienbildungsstéatten mit einer ihrer
Tatigkeit entsprechenden Berufsausbil-

dung und Meisterinnenprifung 2

Mitarbeiterinnen als Dispositeurinnen in 8
Familienbildungsstéatten mit einer ihrer
Tatigkeit entsprechenden abgeschlos-

senen Fachschulausbildung 2

Mitarbeiterinnen als Dispositeurinnen in 9
Familienbildungsstéatten mit einer ihrer
Tatigkeit entsprechenden abgeschlos-

senen Fachhochschulausbildung "2

Leiterinnen von Familienbildungsstatten 9
mit einer ihrer Tatigkeit entsprechenden
abgeschlossenen Fachhochschulaus-

bildung in Familienbildungsstéatten mit

einer Unterrichtsleistung von bis zu

3600 Stunden**

Leiterinnen von Familienbildungsstatten 9
mit einer ihrer Tatigkeit entsprechenden
abgeschlossenen Fachhochschulaus-

bildung in Familienbildungsstatten mit

einer Unterrichtsleistung von bis zu

7200 Stunden**
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Entgelt-
gruppe

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

6. Leiterinnen von Familienbildungsstatten 11
mit einer ihrer T&tigkeit entsprechenden
abgeschlossenen Fachhochschulaus-
bildung in Familienbildungsstéatten mit
einer Unterrichtsleistung von bis zu
9600 Stunden >*

7. Leiterinnen von Familienbildungsstatten 12
mit einer ihrer T&tigkeit entsprechenden
abgeschlossenen Fachhochschulaus-
bildung in Familienbildungsstéatten mit
einer Unterrichtsleistung von mehr als
9600 Stunden **

Anmerkungen:

1

Dispositeurinnen sind hauptberufliche padagogi-
sche Mitarbeiterinnen, die im Rahmen der ihnen
zugewiesenen Aufgaben fir die ordnungsgema-
Re Planung und Durchfiihrung der Lehrveranstal-
tungen verantwortlich sind.

Mitarbeiterinnen, die diese Voraussetzungen
nicht erfullen, kénnen ausnahmsweise bei Vor-
liegen einer mindestens finfjahrigen entspre-
chenden Praxis in die jeweils nach diesen Téatig-
keitsmerkmalen zu Grunde gelegte nachstniedri-
gere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Die Unterrichtsleistung wird bezogen auf die ge-
samte  Familienbildungsstatte  einschliel3lich
AuBenstellen. Die durch Honorarkrafte geleiste-
ten Unterrichtsstunden zahlen bei der Unter-
richtsleistung mit. Die als Unterrichtsleistung ge-
forderten Stundenzahlen beziehen sich auf die
vom Trager der Familienbildungsstétte beschlos-
sene Planung fur das Kalenderjahr.

3. Apotheker als Leiter von Apotheken, 15

denen mindestens vier Apotheker durch
ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind "

Anmerkung:

1

3.2

Fall-

gruppe

Bei der Zahl der unterstellten Apotheker z&hlen
nur diejenigen unterstellten Apotheker mit, die in
einem Angestellten- oder Beamtenverhéltnis zu
demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen o-
der im Krankenhaus von einem sonstigen kirchli-
chen oder 6ffentlichen Arbeitgeber (Dienstherrn)
zur Krankenversorgung eingesetzt werden. Ge-
gen Stundenvergltung tatige Apotheker, die im
Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden
wodchentlich zur Arbeitsleistung herangezogen
werden, zahlen nicht mit.

Arzthelferinnen, Apothekenhelferinnen,
zahnarztliche Helferinnen

Entgelt-

Tatigkeitsmerkmal gruppe

3. Gesundheitsdienst
Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte an
Krankenhdusern erfolgt nach Anlage 6
3.1 Apotheker
Fall- Entgelt-
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
1. Apotheker 14
2. Apotheker als Leiter von Apotheken 14

1.

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von 2
Arzthelferinnen, Apothekenhelferinnen
oder zahnarztliche Helferinnen

Arzthelferinnen, Apothekenhelferinnen 3
und zahnérztliche Helferinnen mit Ab-
schlussprifung und entsprechender T&-
tigkeit "

Arzthelferinnen und Apothekenhelferin- 5
nen mit Abschlusspriifung und mit
schwierigen Aufgaben 123

Apothekenhelferinnen mit Abschluss- 6
prufung in Arzneimittelausgabestellen,

denen mindestens drei Apothekenhelfe-
rinnen oder Mitarbeiterinnen in der Ta-

tigkeit von Apothekenhelferinnen durch
ausdrickliche Anordnung standig unter-

stellt sind " *

Zahnarztliche Helferinnen mit Ab- 6
schlussprifung und entsprechender Ta-
tigkeit, denen mindestens finf zahnarzt-

liche Helferinnen oder Mitarbeiterinnen

in der Tatigkeit von zahnarztlichen Hel-
ferinnen durch ausdriickliche Anord-

nung standig unterstellt sind

Anmerkungen:

1

2

Den Apothekenhelferinnen mit Abschlussprifung
stehen Drogisten mit Abschlusspriifung gleich.

Schwierige Aufgaben von Arzthelferinnen sind
z.B. Patientenabrechnungen im stationaren und

113
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ambulanten Bereich. Durchfihrung von Elektro- gesamten Téatigkeit ausmacht.
Kardiogrammen mit allen Ableitungen, Einfarben
von zytologischen Praparaten oder gleich
schwierigen Einfarbungen.
3 Schwierige Aufgaben von Apothekenhelferinnen L .
sind z.B. Taxieren, Mitwirkung bei der Herstel- 3.4 Beschaftigungstherapeutinnen
lung von sterilen Lésungen oder sonstigen Arz- Fall- Entgelt-
neimitteln unter Verantwortung eines Apothe- gruppe Tétigkeitsmerkmal gruppe
kers. 1. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von 3
4 Apotheken sind keine Arzneimittelausgabestellen Beschaftigungstherapeutinnen
im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals. 2. Beschéftigungstherapeutinnen mit 6
staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit nach erlangter staatli-
cher Anerkennung !
3. Beschéftigungstherapeutinnen mit 6
3.3 Audiometristen staatlicher Anerkennung und entspre-
(Gehilfinnen fir die Behandlung von Gehérge- chender Tatigkeit, die in nicht unerheb-
schadigten) lichem L?lrglfgange schwierige Aufgaben
erfullen *~
Fall- Entgelt-
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe 4, Beschéftigungstherapeutinnen mit 8
1. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von 3 staatl|cher"/-\.nerk'ennung und entspre- .
Audiometristen chender Tatigkeit nagh erlang'ter staatli-
cher Anerkennung, die Uber\Nlezgend
2. Audiometristinnen mit staatlicher Aner- 6 schwierige Aufgaben erfiillen "
kennung oder mit mindestens zweijéhri- 5 Beschafti th i it 9
ger Fachausbildung an Universitatskli- - beschattigungstherapeutinnén mi
niken oder medizinischen Akademien staatl|cher._A_nerk_ennung un_d entspre-
und entsprechender Tétigkeit nach er- Che’?der Ta?.'gl.(e't’ denen mmdgstens .
langter staatlicher Anerkennung bzw. Zwel Beschafﬂgungstherapeutmpen m_|t
nach Abschluss der genannten Fach- stqathchgr Anerk_t_arjnur)g oder Mltar_pgl-
ausbildung terinnen in der Tatigkeit von Beschéfti-
gungstherapeutinnen durch ausdrickli-
3. Audiometristinnen mit staatlicher Aner- 6 che Anordnung sténdig unterstellt sind
kennung oder mit mindestens zweijéhri- 6. Beschafti th " it 9
ger Fachausbildung an Universitatskli- - beschattigungsthérapeutinnén m
niken oder medizinischen Akademien st:iathcher Ane_rkennung, die als Lehr-
mit entsprechender Tétigkeit, die in kréfte an staatllch_ a.nerkannten Llehr'an-
nicht unerheblichem Umfang’e schwieri- stalten fu'r B(zschaftlgungstherame en-
ge Aufgaben erfiillen "2 gesetzt sind
4. Audiometristinnen mit staatlicher Aner- 8 7. Beschaftigungstherapeutinnen mit 10

kennung oder mit mindestens zweijahri-
ger Fachausbildung an Universitatskli-
niken oder medizinischen Akademien
mit entsprechender Téatigkeit nach er-
langter staatlicher Anerkennung bzw.
nach Abschluss der genannten Fach-
ausbildung, die Uberwiegend schwierige
Aufgaben erfillen’

Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z.B. Fertigung von
Sprach-, Spiel- und Reflexaudiogrammen, Ge-
hérprifung bei Kleinkindern und geistig behin-
derten Patienten sowie Gehdrgerateanpassung
und Gehdrerziehung - Hortraining - bei Kleinkin-
dern.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht
mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der

staatlicher Anerkennung, die als Erste
Lehrkréfte an staatlich anerkannten
Lehranstalten fir Beschaftigungsthera-
pie eingesetzt sind 5

Anmerkungen:

1

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallende Diako-
ninnen mit Anstellungsfahigkeit nach dem Dia-
konengesetz der Evangelischen Kirche der Uni-
on und Gemeindehelferinnen mit Anstellungsfa-
higkeit sowie jeweils mit staatlicher Anerkennung
als Beschaftigungstherapeutin sind in die Ent-
geltgruppe 8 eingruppiert.

Schwierige Aufgaben sind z.B. Beschéftigungs-
therapie bei Querschnittslahmungen, in Kinder-
lahmungsfallen, mit spastisch Geldhmten, in Fal-
len von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geri-
atrie.
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3

3.5

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht
mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Téatigkeit ausmacht.

Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfillt, wenn die
Lehrtatigkeit Uberwiegt. Dabei ist von der fir Be-
schaftigungstherapeutinnen geltenden regelma-
Rigen Arbeitszeit auszugehen.

Erste Lehrkréfte sind Lehrkréfte, denen auch die
Leitungsaufgaben der Lehranstalt unter der Ver-
antwortung der Leiterin der Lehranstalt durch
ausdriickliche Anordnung lbertragen sind.

Didtassistentinnen

Entgelt-
gruppe

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Di- 3
atassistentinnen

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 6
kennung und entsprechender Téatigkeit
nach erlangter staatlicher Anerkennung

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 6
kennung und entsprechender Tétigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfang
schwierige Aufgaben erfillen 2

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 6
kennung, die als sténdige Vertreterin-

nen von Leiterinnen von Didtkliichen, in

denen durchschnittlich mindestens 200
Diatvollportionen téglich hergestellt

werden, durch ausdriickliche Anord-

nung bestellt sind 3

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 6
kennung als Leiterinnen von Diatki-

chen, in denen durchschnittlich mindes-

tens 50 Diatvollportionen taglich herge-

stellt werden ®

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 8
kennung und entsprechender Téatigkeit

nach erlangter staatlicher Anerkennung,

die Uberwiegend schwierige Aufgaben
erfillen’

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 8
kennung als Leiterinnen von Diatku-

chen, in denen durchschnittlich mindes-

tens 200 Diatvollportionen téglich her-

gestellt werden 3

8

10.

11.

12.

. Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 8

kennung, die als sténdige Vertreterin-
nen von Leiterinnen von Diatklichen, in
denen durchschnittlich mindestens 400
Diatvollportionen taglich hergestellt
werden, durch ausdriickliche Anord-
nung bestellt sind >

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 9
kennung als Leiterinnen von Diatku-

chen, in denen durchschnittlich mindes-

tens 400 Diatvollportionen taglich her-

gestellt werden 8

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 9
kennung sowie mit zusatzlicher Ausbil-

dung als Erndhrungsberaterin und mit
entsprechender Téatigkeit

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 9
kennung, die als Lehrkrafte an staatlich
anerkannten Lehranstalten fiir Diatas-
sistentinnen eingesetzt sind 4

Diatassistentinnen mit staatlicher Aner- 10
kennung, die als Erste Lehrkrafte an
staatlich anerkannten Lehranstalten fir

Diatassistentinnen eingesetzt sind 5

Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z.B. Diatberatung von
einzelnen Patienten, selbststédndige Durchfiih-
rung von Erndhrungserhebungen, Mitarbeit bei
Grundlagenforschung im Fachbereich klinische
Ernahrungslehre, Herstellung und Berechnung
spezifischer Diatformen bei dekompensierten
Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipida-
mien, Stoffwechsel-Bilanz-Studium, Maldigestion
und Malabsorption, nach Shunt-Operationen,
Kalzium-Test-Didten, spezielle Anfertigung von
Sondenernahrung fur Patienten auf Intensiv- und
Wachstationen.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht
mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tatigkeit ausmacht.

Schonkost ist keine Diatkost.

Die Tatigkeitsmerkmale sind auch erflllt,
wenn statt 400, 200 bzw. 50 Diatvollportio-
nen eine entsprechende Zahl von Teilportio-
nen hergestellt wird. Hierbei werden die Teil-
portionen mit dem Teilbetrag der Diatvollpor-
tionen angesetzt, der dem Sachbezugswert
nach Nr. 13 SR 2a und Nr. 9 SR 2b BAT-KF
entspricht.

Zu den Diatkichen zahlen auch die Diat-
milchkuchen.

a)
b)
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4 Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfillt, wenn die Fall- Entgelt-
Lehrtatigkeit Uberwiegt. Dabei ist von der fir Di- gruppe _Tatigkeitsmerkmal gruppe
atassistentinnen geltenden regelmafigen Ar- 10. Leitende Krankengymnastinnen, denen 10
beitszeit auszugehen. mindestens 16 Krankengymnastinnen
oder Mitarbeiterinnen in der
5 Erste Lehrkrafte sind Lehrkrafte, denen auch die Tatigkeit von Krankengymnastinnen
Leitungsaufgaben der Lehranstalt unter der Ver- durch ausdrickliche Anordnung sténdig
antwortung der Leiterin der Lehranstalt durch unterstellt sind
ausdrickliche Anordnung Ubertragen sind. )
Anmerkungen:
1 Schwierige Aufgaben sind z.B. Krankengymnas-
tik nach Lungen- oder Herzoperationen, nach
Herzinfarkten, bei Querschnittsldhmung, in Kin-
. derlahmungsfallen, mit spastisch Geldhmten, in
3.6 Krankengymnastinnen Fallen von Dysmelien, nach Verbrennungen, in
Fall- Entgelt- Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von En-
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe doprothesen_

1. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von 3
Krankengymnastinnen 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht

2. Krankengymnastinnen mit entspre- 6 mehr unerhgplich,_ wenn er etwa ein Viertel der
chender Tatigkeit nach erlangter staatli- gesamten Tatigkeit umfasst.
cher Erlaubnis

, , 3 Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfillt, wenn die

3. Krankengymnastinnen mit entspre- 6 Lehrtatigkeit Gberwiegt. Dabei ist von der fir
c_:hender Tatigkeit, die n _n'Cht unerheb- Krankengymnastinnen geltenden regelmafigen
Ilch"em L{rgﬁange schwierige Aufgaben Arbeitszeit auszugehen.
erfullen -

4. Krankengymnastinnen mit entspre- 8 4 Erste Lehrkréafte sind Lehrkréafte, denen auch die
chender Tatigkeit nach erlangter staatli- Leitungsaufgaben der Lehranstalt unter der Ver-
cher Erlaubnis, die Uberwiegend antwortung der Leiterin der Lehranstalt durch
schwierige Aufgaben erfiillen ausdriickliche Anordnung tbertragen sind.

5. Krankengymnastinnen, die als Lehrkraf- 8
te an staatlich anerkannten Lehranstal- 5 Leitende Krankengymnastinnen sind Kranken-
ten fir Masseurinnen oder fir Masseu- gymnastinnen, denen unter der Verantwortung
rinnen und medizinische einer Arztin fir eine physiotherapeutische Abtei-
Bademeisterinnen eingesetzt sind lung insbesondere die Arbeitseinteilung, die U-

: : _ berwachung des Arbeitsablaufs und der Ar-

6. 5;2252?%2?3:?;?222;I;eiggsep;;ns 9 ?eitsausfﬂhrgng durch ausdrickliche Anordnung
zwei Krankengymnastinnen oder Mitar- Ubertragen sind.
beiterinnen in der Tatigkeit von
Krankengymnastinnen durch ausdruck-
liche Anordnung standig unterstellt sind

7. Krankengymnastinnen, die als Lehrkraf- 9
te an staatlich anerkannten Lehranstal- 3.7 Logopadinnen
ten far Krankengymnastinnen einge- (Gehilfinnen fur die Behandlung von Sprach-
setzt sind ® und Stimmgeschadigten)

8. Krankengymnastinnen, die als Erste 9 Fall- o Entgelt-
Lehrkréfte an staatlich anerkannten gruppe _Tatigkeitsmerkmal gruppe
Lehranstalten fir Masseurinnen oder fiir 1. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Lo- 3
Masseurinnen und medizinis%h4e Bade- gopadinnen
meisterinnen eingesetzt sind 2. Logopéadinnen mit staatlicher Anerken- 5

9. Krankengymnastinnen, die als Erste 10 nung oder mit mindestens zweijahriger

Lehrkrafte an staatlich anerkannten
Lehranstalten fur Krankengymnastinnen
eingesetzt sind 54

Fachausbildung an Universitatskliniken
oder medizinischen Akademien mit Pri-
fung nach erlangter staatlicher Aner-
kennung bzw. nach Abschluss der ge-
nannten Fachausbildung
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Fall- Entgelt- Fall- Entgelt-
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
3. Logopédinnen mit staatlicher Anerken- 6 5. Masseurinnen, Masseurinnen und me- 5
nung oder mit mindestens zweijéhriger dizinische Bademeisterinnen mit ent-
Fachausbildung an Universitatskliniken sprechender Tétigkeit, denen mindes-
oder medizinischen Akademien mit Pri- tens zwei Masseurinnen, Masseurinnen
fung und entsprechender nach erlangter und medizinische Bademeisterinnen
staatlicher Anerkennung bzw. nach Ab- oder Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit
schluss der genannten Fachausbildung von Masseurinnen oder Masseurinnen
4 L . . . und medizinischen Bademeisterinnen
. Logopadinnen mit staatlicher Anerken- 6 - .
L ot durch ausdriickliche Anordnung sténdig
nung oder mit mindestens zweijéhriger unterstellt sind
Fachausbildung an Universitatskliniken
oder medizinischen Akademien mit Pri- 6. Masseurinnen, Masseurinnen und me- 6
fung und entsprechender Tatigkeit, die dizinische Bademeisterinnen mit ent-
in nicht unerheblichem Umfange sprechender Téatigkeit, denen mindes-
schwierige Aufgaben erfiillen 2 tens zwei Masseurinnen, Masseurinnen
. . . und medizinische Bademeisterinnen
5. Logopéadinnen mit staatlicher Anerken- : - : g 1
. et oder Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit
nung oder mit mindestens zweijahriger M . der M .
Fachausbildung an Universitatskliniken von Masseurinnen oder Masseurinnen
o : o und medizinischen Bademeisterinnen
oder medizinischen Akademien mit PrU- durch driickliche Anordnuna standi
fung und entsprechender Tatigkeit nach urch ausar o ng g
. unterstellt sind und die Gberwiegend
erlangter staatlicher Anerkennung bzw. schwierige Aufgaben erfillen 2
nach Abschluss der genannten Fach-
ausbildung, die Uberwiegend schwierige 7. Masseurinnen, Masseurinnen und me- 6
Aufgaben erfillen ' dizinische Bademeisterinnen mit ent-
sprechender Tétigkeit, denen mindes-
Anmerkungen: tens vier Masseure, Masseure und me-
1 Schwierige Aufgaben sind z.B. die Behandlung dizinische Bademeisterinnen oder Mit-
von Kehlkopflosen, von Patienten nach Schlag- arbeiter in der Tatigkeit von Masseuren
anfallen oder Gehirnoperationen, von schwach- oder Masseuren und medizinischen Ba-
sinnigen Patientinnen, von Aphasiepatienten, demeisterinnen durch ausdruckliche
von Patientinnen mit spastischen L&hmungen im Anordnung standig unterstellt sind
Bereich des Sprachapparates. 8. Masseurinnen, Masseurinnen und me- 8
dizinische Bademeisterinnen mit ent-
2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht sprechender Tatigkeit, denen mindes-
mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der tens acht Masseurinnen, Masseurinnen
gesamten Tétigkeit ausmacht. und medizinische Bademeisterinnen
oder Mitarbeiter in der Tatigkeit von
Masseurinnen oder Masseurinnen und
medizinischen Bademeisterinnen durch
ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind
3.8 Masseurinnen, Masseurinnen und ) .
medizinische Bademeisterinnen 9. Masseurinnen, Masseurinnen und me- 8
dizinische Bademeisterinnen, die als
Fall- Entgelt- Lehrkrafte an staatlich anerkannten
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe Lehranstalten fiir Masseurinnen oder fiir
1. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Masseu- 2 Masseurinnen und medizinische Bade-
rinnen oder von Masseurinnen1und me- meisterinnen eingesetzt sind 8
dizinischen Bademeisterinnen 10. Masseurinnen, Masseurinnen und me- 9
2. Masseurinnen mit entsprechender Ta- 3 dizinische Bademeisterinnen, die als
tigkeit Erste Lehrkréfte an staatlich anerkann-
3 M . d medizinische Bad 3 ten Lehranstalten fir Masseurinnen o-
ooy
Keit P 9 Bademeisterinnen eingesetzt sind ™
4. Masseurinnen und medizinische Bade- 5

meisterinnen mit entsprechender Tétig-
keit, die schwierige Aufgaben erfillen
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Anmerkungen:

1

Das Tatigkeitsmerkmal umfasst auch die
Kneippbademeisterinnen sofern nicht ein ande-
res Tatigkeitsmerkmal gilt, weil die Kneippbade-
meisterin z.B. die Berufsbezeichnung ,,Masseu-
rin“ oder ,,Masseurin und medizinischer Bade-
meisterin“ auf Grund staatlicher Erlaubnis fiihren
darf.

Fall- Entgelt-
gruppe Tatigkeitsmerkmal

gruppe

2 Schwierige Aufgaben sind z.B. Verabreichung
von Kohlensdure- oder Sauerstoffbadern bei
Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder
Baderbehandlung nach Schlaganféllen oder bei
Kinderlahmung, Massagebehandlung von
Frischoperierten.

3 Das Téatigkeitsmerkmal ist nur erflllt, wenn die
Lehrtatigkeit Uberwiegt. Dabei ist von der fur
Masseurin bzw. fir Masseurin und medizinische
Bademeisterin geltenden regelméafRigen Arbeits-
zeit auszugehen.

4 Erste Lehrkrafte sind Lehrkréfte, denen auch die
Leitungsaufgaben der Lehranstalt unter der Ver-
antwortung der Leiterin der Lehranstalt durch
ausdrickliche Anordnung Ubertragen sind.

3.9 Medizinisch-technische Assistentinnen

und Gebhilfinnen®

Fall- Entgelt-

gruppe Tétigkeitsmerkmal gruppe

1. Medizinisch-technische Gehilfinnen mit 3
staatlicher Priifung nach zweisemestri-
ger Ausbildung und mit entsprechender
Tatigkeit und sonstige Mitarbeiterinnen,
die auf Grund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Téatigkeiten ausiiben

2. Medizinisch-technische Assistentinnen 6
mit entsprechender Tétigkeit nach er-
langter staatlicher Erlaubnis

3. Medizinisch-technische Assistentinnen 6

mit entsprechender Téatigkeit, die in
nicht unerheblichem Umfange schwieri-
ge Aufgaben erfillen 2

4. Medizinisch-technische Assistentinnen 8
mit entsprechender Tatigkeit nach er-
langter staatlicher Erlaubnis, die in nicht
unerheblichem Umfange eine oder
mehrere der folgenden Aufgaben erfil-
len?:

Wartung und Justierung von hochwer-
tigen und schwierig zu bedienenden
Messgeraten (z.B. Autoanalyzern)
und Anlage der hierzu gehérenden
Eichkurven,

Bedienung eines Elektronenmikro-
skops sowie Vorbereitung der Prapa-
rate fUr Elektronenmikroskopie
Quantitative Bestimmung von Kupfer
und Eisen, Bestimmung der Eisenbin-
dungskapazitat, schwierige Hormon-
bestimmungen, schwierige Ferment-
aktivitdtsbestimmungen, schwierige
gerinnungsphysiologische Untersu-
chungen

Virusisolierungen oder ahnlich
schwierige mikrobiologische Verfah-
ren, Gewebezlichtungen, schwierige
Antikdrperbestimmungen (z.B.
Coombs-Test, Blutgruppen-
Serologie), Vorbereitung und Durch-
fuhrung von réntgenologischen Ge-
faBuntersuchungen in der Schéadel-,
Brust- oder Bauchhdhle

Mitwirkung bei Herzkatheterisierun-
gen, Schichtaufnahmen in den drei
Dimensionen mit Spezialgeraten, En-
cephalografien, Ventrikulografien,
schwierigen intraoperativen Réntgen-
aufnahmen

5. Medizinisch-technische Assistentinnen 9
mit entsprechender Téatigkeit, denen
mindestens zwei medizinisch-
technische Assistentinnen, medizinisch-
technische Gehilfinnen oder sonstige
Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Téatigkeiten aus-

Uben, durch ausdriickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind

6. Medizinisch-technische Assistentinnen, 9
die als Lehrkrafte an staatlich anerkann-
ten Lehranstalten flir medizinisch-
technische Assistentinnen eingesetzt
sind®

7. Medizinisch-technische Assistentinnen, 10
die als Erste Lehrkrafte an staatlich an-
erkannten Lehranstalten fir medizi-
nisch-technische Assistentinnen einge-
setzt sind>*
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Entgelt-
gruppe

8. Leitende medizinisch-technische Assis- 10
tentinnen, denen mindestens 16 medi-
zinisch-technische Assistentinnen, me-
dizinisch-technische Gehilfinnen oder
sonstige Mitarbeiterinnen, die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben, durch ausdriickliche Anord-

nung standig unterstellt sind ®

Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z.B. der Diagnostik
vorausgehende technische Arbeiten bei Uber-
wiegend selbststandiger Verfahrenswahl auf his-
tologischem, mikrobiologischem, serologischem
und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet, fer-
ner schwierige rontgenologische Untersu-
chungsverfahren, insbesondere zur réntgenolo-
gischen Funktionsdiagnostik, messtechnische
Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwendung
von radioaktiven Stoffen sowie schwierige medi-
zinisch-fotografische Verfahren.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht
mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Téatigkeit ausmacht.

Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfillt, wenn die
Lehrtatigkeit Uberwiegt. Dabei ist von der fir me-
dizinisch-technische Assistentinnen geltenden
regelmaBigen Arbeitszeit auszugehen.

Erste Lehrkréfte sind Lehrkréfte, denen auch die
Leitungsaufgaben der Lehranstalt unter der Ver-
antwortung des Leiters der Lehranstalt durch
ausdruckliche Anordnung Ubertragen sind.

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen
im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind Assis-
tentinnen, denen unter der Verantwortung eines
Arztes fur eine Laboratoriumsabteilung oder fir
eine radiologische Abteilung insbesondere die
Arbeitseinteilung, die Uberwachung des Arbeits-
ablaufs und der Arbeitsausfiihrung durch aus-
driickliche Anordnung Ubertragen sind.

Mitarbeiterinnen, die die Erlaubnis zur Fihrung
einer Berufsbezeichnung nach § 1 des Gesetzes
Uber technische Assistenten in der Medizin
(MTA-Gesetz - MTAG) vom 2. August 1993
(BGBI. I S. 1402) besitzen, sind bis zu einer an-
derweitigen Regelung nach den Téatigkeitsmerk-
malen dieser Berufsgruppe fiir medizinisch-
technische Assistentinnen eingruppiert. Dies gilt
in Verbindung mit den Ubergangsvorschriften
des MTA-Gesetzes bei entsprechender Téatigkeit
auch fur diejenigen Mitarbeiterinnen, die eine
nach den Regeln der ehemaligen DDR erteilte
Erlaubnis als medizinisch-technische Assistentin
fur Funktionsdiagnostik besitzen.

3.10 Orthoptistinnen

Fall-

gruppe

(Gehilfinnen fiir die Behandlung von Sehge-
schéadigten)

Entgelt-

Tatigkeitsmerkmal gruppe

1.

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Or- 3
thoptistinnen

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerken- 6
nung oder mit mindestens zweijéhriger
Fachausbildung an Universitatskliniken

oder medizinischen Akademien mit Pri-

fung und entsprechender Tatigkeit

nach erlangter staatlicher Anerkennung

bzw. nach Abschluss der genannten
Fachausbildung

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerken- 6
nung oder mit mindestens zweijéhriger
Fachausbildung an Universitatskliniken

oder medizinischen Akademien mit Pri-

fung und entsprechender Tatigkeit, die

in nicht unerheblichem Umfange

schwierige Aufgaben erfillen 2.3

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerken- 8
nung oder mit mindestens zweijéhriger
Fachausbildung an Universitatskliniken

oder medizinischen Akademien mit Pri-

fung und entsprechender Tatigkeit nach
erlangter staatlicher Anerkennung bzw.

nach Abschluss der genannten Fach-
ausbildung, die Uberwiegend schwierige
Aufgaben erflllen 2

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerken- 9
nung oder mit mindestens zweijéhriger
Fachausbildung an Universitatskliniken

oder medizinischen Akademien mit Pri-

fung und entsprechender Téatigkeit, de-

nen mindestens zwei Orthoptistinnen

oder Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit

von Orthoptistinnen durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind !

Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen, die am 1. Juli 1971 im Arbeits-
verhdltnis standen und bis dahin bei demselben
Arbeitgeber ein Téatigkeitsmerkmal fur ,,Orthop-
tistinnen mit Priafung® in der bis zum 30. Juni
1971 geltenden Fassung erfiullten, ohne die
staatliche Anerkennung oder eine mindestens
zweijdhrige Fachausbildung an einer Universi-
tatsklinik oder medizinischen Akademie zu besit-
zen, werden nach den Tatigkeitsmerkmalen fir
Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung ein-
gruppiert.

Schwierige Aufgaben sind z.B. die Behandlung
eingefahrener beidaugiger Anomalien, exzentri-
scher Fixationen und Kleinstanomalien.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht
mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Téatigkeit ausmacht.
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3.11 Pharmazeutisch-technische Assistentinnen

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Pharmazeutisch-technische Assisten- 5
tinnen mit entsprechender Tatigkeit
nach erlangter staatlicher Erlaubnis

Pharmazeutisch-technische Assisten- 5
tinnen mit entsprechender Téatigkeit, die

in nicht unerheblichem Umfange

schwierige Aufgaben erfillen 12

Pharmazeutisch-technische Assisten- 9
tinnen mit entsprechender Téatigkeit, de-

nen mindestens zwei pharmazeutisch-
technische Assistentinnen oder Apothe-
kenhelferinnen mit Tatigkeiten mindes-

tens der Entgeltgruppe 5 durch aus-
druckliche Anordnung sténdig unterstellt
sind’

Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z.B.:

in der chemisch-physikalischen Analyse: gravi-
metrische, tritrimetrische und fotometrische Be-
stimmungen einschliel3lich Komplexometrie, Leit-
fahigkeitsmessungen und chromatografische
Analysen;

in der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopi-
scher Schnitte; schwierige Identitats- und Rein-
heitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch
(Chemikalien, Drogen);

Herstellung und Kontrolle steriler Lésungen der
verschiedensten Zusammensetzungen in gréRe-
rem Umfang unter Verwendung moderner Appa-
raturen;

Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in gré-
Rerem Umfang unter Verwendung moderner, in
der Galenik gebrauchlicher Apparaturen (Suppo-
sitorien, Salben, Pulvergemische, Ampullen,
Tabletten u.a.);

Herstellung von Arzneizubereitungen nach Re-
zept oder Einzelvorschrift.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht
mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Téatigkeit ausmacht.

Den Apothekenhelferinnen mit Abschlussprifung
stehen Drogistinnen mit Abschlusspriifung
gleich.

4,

41

Fall-

Handwerk, Technik, Landwirtschaft,
Hauswirtschaft

Handwerkerinnen

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

10.

11.

12.

Mitarbeiter mit einer Tatigkeit, fur die ei-
ne eingehende Einarbeitung nétig ist

Handwerkerinnen mit Facharbeiterin-
nenbrief oder Gesellinnenpriifung !

Handwerkerinnen mit Facharbeiterbrief
oder Gesellenpriifung in Stellen mit
gréBerer Verantwortung !

Maschinenmeisterinnen an kIe1ir21en und
einfachen Maschinenanlagen

Meisterinnen die die Aufsicht Gber eine
Gruppe von Handwerkerinnen, Fachar-
beiterinnen oder sonstigen handwerk-
lich tatigen Arbeiterinnen fuhren "2

Maschinenmeisterinnen, soweit nicht
anderweitig eingruppiert1’

Meisterinnen der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppe 4 oder einer entsprechenden
Tatigkeit, die die Aufsicht Uiber eine
gréRere Gruppe von Handwerkerinnen,
Facharbeiterinnen oder sonstigen
hang\éverklich tatigen Arbeiterinnen fiih-
ren

Handwerks- und Industriemeisterinneni
soweit nicht anderweitig eingruppiert B

Maschinenmeisterinnen an gr10£$en und
wichtigen Maschinenanlagen

Meisterinnen sofern sie grof3e Arbeits-
statten (Bereiche, Werkstatten, Abtei-
lungen oder Betriebe) zu beaufsichtigen
haben, in denen Handwerkerinnen oder
Facharbeiterinnen beschaftigt sind 2

Handwerks- und Industriemeisterinnen,
die sich aus der Fallgruppe 7 dadurch
herausheben, dass sie in einer beson-
ders wichtigen Arbeitsstatte mit einem
héheren Mal} an Verantwortung be-
schaftigt sind 12

Handwerks- und Industriemeisterinnen,
sofern sie grofl3e Arbeitsstéatten (Berei-
che, Werkstatten, Abteilungen oder Be-
triebe) zu beaufsichtigen haben, in de-
nen Handwerkerinnen oder Facharbei-
terinnen beschaftigt sind 1.2

2



Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche - Band 14 Nr. 3 vom 15. Dezember 2007

121

Fall-
gruppe

Entgelt-

Tatigkeitsmerkmal gruppe

13.

Mitarbeiterinnen mit erfolgreich abge- 9
schlossener Ausbildung in einem ein-
schlagigen anerkannten Ausbildungsbe-
ruf Meisterbrief oder mit einer zusatzli-
chen fachlichen Fortbildung, die ver-
schiedene Spezialeinrichtungen bzw.
Spezialanlagen (z.B. zentrale Sauer-
stoffanlagen, zentrale Vakuumanlagen,
zentrale Lachgasanlagen, zentrale
Druckluftanlagen, zentrale Sterilisati-
onsanlagen, zentrale Destillieranlagen,
zentrale Mess-, Steuer- und Regelanla-
gen fir Klima- und Kalteanlagen in
Krankenhdusern der Maximalversor-
gung) warten, instand setzen, die Be-
triebsbereitschaft Gewahr leisten und in
der Lage sind, die Regelung und Steue-
rung der Anlagen te<1:h2nischen Ande-
rungen anzupassen

Anmerkungen:

1 Mitarbeiterinnen im handwerklichen Erziehungs-
dienst werden nach den Téatigkeitsmerkmalen
der Berufsgruppe 2.13 - Mitarbeiterinnen im
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder land-
wirtschaftlichen Erziehungsdienst - eingruppiert.

2 a)

b)

c)

Handwerksmeisterinnen sind Mitarbeiterin-
nen, die nach der Handwerksordnung die
Bezeichnung Meisterin in Verbindung mit ei-
nem Handwerk oder mit einer Bezeichnung,
die auf eine Tatigkeit in einem Handwerk
hinweist, fihren dirfen, nachdem sie die
Meisterprifung fir das Handwerk vor einem
bei einer Handwerkskammer gebildeten Pri-
fungsausschuss bestanden haben.
Industriemeisterinnen sind die aus einem in-
dustriellen Ausbildungsberuf hervorgegange-
nen Facharbeiterinnen, die vor einer Indust-
rie- und Handelskammer die Industriemeiste-
rinnenprifung bestanden haben.
Meisterinnen und Maschinenmeisterinnen
kénnen - anders als Handwerks- und Indust-
riemeisterinnen - auch Handwerkerinnen mit
Facharbeiterbrief oder Gesellinnenprifung
sein, die keine Meisterinnenprifung bei einer
der Kammern (vgl. Buchst. a und b) abgelegt
haben, denen aber vom zustédndigen Lei-
tungsorgan auf Grund der von ihnen ausge-
Ubten Funktionen innerbetrieblich die Be-
zeichnung einer Meisterin oder Maschinen-
meisterin zuerkannt worden ist. Wahrend von
Meisterinnen nach den Tatigkeitsmerkmalen
stets die Erfullung typischer Aufsichtsfunktio-
nen gefordert wird, erstreckt sich die Téatig-
keit einer Maschinenmeisterin auf das
Betreiben, die Wartung und Pflege (ein-
schlieBlich kleinerer Reparaturen) bestimm-
ter Maschinen oder Maschinenanlagen.

4.2

Fall-
gruppe

Kraftfahrerinnen

Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

43

Fall-
gruppe

Kraftfahrerinnen, Staplerfahrerinnen,
Traktoristinnen

Kraftfahrerinnen, mit abgeschlossener
Lehre im Kraftfahrzeug- oder Schlos-
serhandwerk

Kraftfahrerinnen in Stellen mit besonde-
rer Bedeutung

Kraftfahrerinnen in Stellen mit besonde-
rer Bedeutung und tberdurchschnittli-
cher Beanspruchung

2

Technikerinnen; Mitarbeiterinnen in der

Datenverarbeitung

Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Staatlich gepriifte Techmkerlnnen mit
entsprechender Tat|gke|t

Staatlich gepriifte Technikerinnen mit
entsprechender Tétigkeit, die in nicht
unerhebllchem Umfang selbststéndig
tatig sind "

Staatlich gepriifte Technikerinnen mit
entsprechender Tatigkeit, dle uber\Nle-
gend selbststandig tatig sind ™

Staatlich gepriifte Technikerinnen mit
entsprechender Tétigkeit, die Gberwie-
gend selbststéndig tatig sind und
schwierige Aufgaben erfullen ™

Technische Mitarbeiterinnen mit techni-
scher Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit nach Ablegung der Prufung

Technische Mitarbeiterinnen mit techni-
scher Ausbildung, deren Téatigkeit sich
durch besondere Lelstung;en aus der
Fallgruppe 5 heraushebt

Technische Mitarbeiterinnen mit techni-
scher Ausbildung, deren Tatigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung oder durch kinstlerische oder
SpeZ|aIaufgaben aus der Fallgruppe 6
heraushebt "

Technische Mitarbeiterinnen mit techni-
scher Ausbildung, deren Téatigkeit sich
durch das Mal der Verantwortung er-
hebllch aus der Fallgruppe 7 heraus-
hebt "

6

10

11

12

13
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Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Téatigkeiten ausliben, werden ebenfalls nach
diesem Téatigkeitsmerkmal eingruppiert. Dies gilt
auch fur Mitarbeiterinnen in der Datenverarbei-
tung.

Unter ,,Staatlich gepriiften Technikerinnen® im

Sinne dieser Téatigkeitsmerkmale sind Mitarbeite-

rinnen zu verstehen, die

a) einen nach Maligabe der Rahmenordnung
fur die Ausbildung von Technikern (Be-
schlisse der Kultusministerkonferenz vom
27. April 1964 und 18. Januar 1973 - GMBI.
1964 S. 347 und 1973 S. 158) gestalteten
Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Prifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fihrung der Berufsbe-
zeichnung ,,Staatlich geprifter Techniker
oder ,,Techniker mit staatlicher Abschluss-
prifung®” mit einem die Fachrichtung be-
zeichnenden Zusatz erworben haben, oder

b) einen nach Maligabe der Rahmenvereinba-
rung Uber Fachschulen mit zweijahriger Aus-
bildungsdauer (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 27. Oktober 1980) gestal-
teten Ausbildungsgang mit der vorgeschrie-
benen Prifung erfolgreich abgeschlossen
und die Berechtigung zur Fihrung der ihrer
Fachrichtung / ihrem Schwerpunkt zugeord-
neten Berufsbezeichnung ,,Staatlich gepruf-
ter Techniker / Staatlich geprifte Technike-
rin“ erworben haben.

3 Der Umfang der selbststdndigen Téatigkeit ist

nicht mehr unerheblich, wenn er mindestens ein
Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.

Unter ,,technischer Ausbildung® im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals ist der erfolgreiche Besuch
einer Schule zu verstehen, deren Abschluss-
zeugnis zum Eintritt in die Laufbahn des geho-
benen technischen Dienstes berechtigt, sowie
der erfolgreiche Besuch einer Schule, die in der
jeweils geltenden Reichsliste der Fachschulen
aufgefihrt war, deren Abschlusszeugnisse zum
Eintritt in die Laufbahn des gehobenen techni-
schen Dienstes berechtigen.

»Besondere Leistungen® im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals sind z.B.: Aufstellung oder Pri-
fung von Entwirfen, deren Bearbeitung beson-
dere Fachkenntnisse und entsprechende prakiti-
sche Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung
voraussetzt sowie 6rtliche Leitung oder Mitwir-
kung bei der Leitung von schwierigen Bauten
und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

4.4 Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft,
Gartenbau und Friedhofswesen "2

Fall-
gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1. Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gar-
tenbau und Friedhofswesen

2. Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gar-
tenbau und Friedhofswesen mit Fach-
arbeiterinnenbrief oder Gehilfinnenpri-
fung

3. Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gar-
tenbau und Friedhofswesen mit Fach-
arbeiterinnenbrief oder Gehilfinnenpri-
fung in Stellen mit grofierer Verantwor-
tung

4. Meisterinnen, die die Aufsicht tber eine
Gruppe von Gértnergehilfinnen oder Ar-
beiterinnen mit gértnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief
fuhren®

Verwalterinnen kleiner Friedhofe °

Meisterinnen, die die Aufsicht Uber eine
grélRere Gruppe von Gartnergehilfinnen
oder Arbeiterinnen mit gartnerischem
oder landwirtschaftlichem Facharbeite-
rinnenbrief fihren

7. Gartnermeisterinnen mit entsprechen-
der Tatigkeit (z.B. als Verwalterin mittle-
rer Friedhoéfe) %8

8. Meisterinnen mit mindestens dreijahri-
ger Téatigkeit als Meisterin in der Ent-
geltgruppe 6 Fallgruppe 5, oder einer
entsprechenden Tétigkeit,
sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben,
in denen Gartnergehilfinnen oder Arbei-
terinnen mit gartnerischem oder land-
wirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief
beschaftigt sind > *

9. Gartnermeisterinnen, die sich dadurch
aus der Fallgruppe 6 herausheben,
dass sie in einem besonders bedeuten-
den Arbeitsbereich mit einem hdheren
Marssv?n Verantwortung beschéftigt
sind™

10. Gartnermeisterinnen, sofern sie beson-
ders schwierige Arbeitsbereiche zu be-
aufsichtigen haben, in denen Gartner-
gehilfinnen oder Arbeiterinnen mit gart-
nerischem oder landwirtschaftlichem
Ei\charbeiterinnenbrief beschéftigt sind

11. Gartnermeisterinnen in der Stellun% von
Verwalterinnen gréRerer Friedhéfe °

2
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Fall- Entgelt- 4.5 Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft
gruppe Tatigkeitsmerkmal gruppe
K . R Fall- Entgelt-
12. Gartnermeisterinnen, denen mehrere 9 gruppe Tétigkeitsmerkmal gruppe
Gartnermelstermnen oder Melft_ermnen, 1. Mitarbeiter mit einfacher Téatigkeit, fur 1
davon mindestens einer mit Tatigkeiten oo . : v
: die eine kurze Einweisung nétig ist (z.B.
mindestens der Faligruppen 7, 8 oder 9 einfache Kiichenhilfsarbeiten wie Ge-
durch ausdriickliche Anordnung sténdig miise putzen. Geschirr spiilen - ausde-
unterstellt sind oder die regelmafig ver- nommgn an Maschinen —peinfache Rgei—
gleichbare Arbeitskrafte von Unterneh- nigungsarbeiten)
men einzusetzen und zu beaufsichtigen gung
haben® 2. Mitarbeiter mit einer Tatigkeit, fur die ei- 2
13. Gartnermeisterinnen in der Stellung von 9 ne elngehen_de E|narbe|tupg notig '.St
e 3,5 (z.B. nicht einfache hauswirtschaftliche
Verwaltern grofRer Friedhofe : ) :
Arbeiten wie Zubereiten von Kaltver-
Anmerkungen: pflegung oder Arbeiten an Maschinen
. o ) ) ) wie Kartoffelschdlmaschinen, Gemiise-
1 Mitarbeiterinnen im landwirtschaftlichen Er- putzmaschinen, Geschirrsptilmaschi-
ziehungsdienst werden nach den Tatigkeits- nen)
merkmalen unter 2.13 - Mitarbeiterinnen im ) o ) . )
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder land- 3. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wascherei- 3
wirtschaftlichen Erziehungsdienst - eingruppiert. und Kichendienst sowie in der Materi--
alverwaltung mit einer mindestens zwei-
5 jahrigen Ausbildung und Abschlusspri-
fung (z.B. Wascherinnen, Platterinnen,
N&herinnen, Hauswirtschaftshelferin-
3 a) Gartnermeisterinnen sind Mitarbeiterinnen, nen)
die diese Bezeichnung nach den geltenden . . . . .
Ausbildungsordnungen fiihren dirfen, nach- 4. ﬁ/lr:tdafﬁgﬁgggggs'?sg;?e Si-r’m\(/:lvearsl\(/;lr;?er?il: 3
dem sie die Gartnermeisterinnenprifung vor L . .
) . alverwaltung mit einer mindestens drei-
einem entsprechenden Prifungsausschuss oy . i
jahrigen Ausbildung und Abschlusspri-
bestanden haben. . L]
o . fung in entsprechender Tatigkeit
b) Meisterinnen kénnen - anders als Hand-
werks- und Industriemeisterinnen - auch 5. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wéascherei- 5
Handwerkerinnen oder Facharbeiterinnen und Kll'lchendiepst.sowie.in der Materi-.
sein, die keine Meisterinnenpriifung vor einer alverwaltung mit einer mindestens drei-
Handwerks- oder Industrie- und Handels- jahrigen Ausbildung und Abschlusspru-
kammer abge|egt haben, denen aber vom fung als Leiterinnen grbBerer Arbeitsbe-
zustandigen Leitungsorgan auf Grund der reiche
von ihnen ausgeubten Aufsichtsfunktion in- 6. Wirtschafterinnen mit staatlicher Prii- 5
nerbetrieblich die Bez_e|chnung eines Meis- fung und Mitarbeiterinnen mit Meister-
ters zuerkannt worden ist. priifung im Haus-, Wéascherei- und Ki-
chendienst (z.B. Hauswirtschaftsmeiste-
4 Arbeitsbereich im Sinne dieses Téatigkeitsmerk- rinnen, Kiichenmeisterinnen, Wésche-
mals sind z.B. Reviere (Bezirke) oder Betriebs- rei- und Plattmeisterinnen) in entspre-
statten. Besonders schwierige Arbeitsbereiche chender Tatigkeit >
m Sinne .der "FaIIgruppen 7 und 9 Sm.d §o|che, 7. Wirtschafterinnen mit staatlicher Pri- 5
die erheblich Uber den normalen Schwierigkeits- f d Mitarbeiteri it Mei
rad hinausgehen ung und itar elterlrlnen mlt. e|ste|t_-
9 ' prufung im Haus-, Wascherei- und Ki-
chendienst (z.B. Hauswirtschaftsmeiste-
5 Kleine Friedhéfe sind bis zu 3 ha grof3. Mittlere rinnen, Kiichenmeisterinnen, Wasche-
Friedhtéfe umfassen eine Flache von 3 ha bis 5 rei- und Plattmeisterinnen) als Leiterin-
ha. Friedhéfe, die eine Fldche von 5 ha uber- nen eines Teilbereiches (z.B. Kiichen,
schreiten, sind gréRere Friedhéfe. GroRRe Fried- Waschereien)
héfe umfassen eine Flache von mehr als 15 ha. . . . . .
8. Wirtschafterinnen mit staatlicher Pri- 6

Verwaltet der Mitarbeiter mehrere Friedhofe, ist
deren Gesamtflache maflgebend.

fung und Mitarbeiterinnen mit Meister-
prifung im Haus-, Wascherei- und K-
chendienst (z.B. Hauswirtschaftsmeiste-
rinnen, Kichenmeisterinnen, Wasche-
rei- und Plattmeisterinnen) in Stellen mit
besonderer Verantwortung 2
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Fall-
gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

9. Staatlich gepriifte Oekotrophologinnen / 6
staatlich geprifte Hauswirtschaftsleite-
rinnen mit entsprechender Téatigkeit

10. Staatlich geprifte Oekotrophologinnen / 8

staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleite-
rinnen in Stellen mit besonderer Ver-
antwortung

11. Dipl.-Oekotrophologinnen / Betriebs- 9

wirtschaftsleiterinnen mit staatlicher
Prifung und entsprechender Téatigkeit

12. Dipl.-Oekotrophologinnen / Betriebs- 10

wirtschaftsleiterinnen mit staatlicher
Prifung in Stellen mit besonderer Ver-
antwortung

Anmerkungen:

1

4.6

Fall-
gruppe Tatigkeitsmerkmal

Zu den Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals zahlen auch Hauswirtschafterin-
nen im stadtischen Bereich, Hauswirtschafterin-
nen im landlichen Bereich und Hauswirtschafte-
rinnen, die nach den vor dem 1. September 1979
glltigen Bestimmungen Uber die Berufsausbil-
dung in der Hauswirtschaft ausgebildet wurden.

Kichenmeisterinnen sind Mitarbeiterinnen, die
bei der Industrie- und Handelskammer die Pri-
fung als Kiichenmeisterinnen bestanden haben.
Den Kichenmeisterinnen kdnnen Kéchinnen mit
Abschlussprifung nach sechsjdhriger Be-
rufsauslibung als Kéchin gleichgestellt werden.

Hausmeisterinnen ' 2

Entgelt-
gruppe

5.1

Fall-

gruppe

merkmal gelten als abgeschlossene Berufsaus-
bildung solche in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf, die dem Hausmeisterdienst dienlich
sind.

Verwaltung

Mitarbeiterinnen in der
allgemeinen Verwaltung

Entgelt-

Tatigkeitsmerkmal gruppe

1. Hausmeisterinnen 2

2. Hausmeisterinnen mit abgeschlossener 3
Berufsausbildung 3

Anmerkungen:

1

Fur die Eingruppierung von Schulhausmeisterin-
nen gelten die Bestimmungen fiir entsprechende
Mitarbeitende der Mitglieder der Arbeitgeberver-
bande im Lande Nordrhein-Westfalen, die der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande angehdéren.

Werden zeitlich mindestens zur Halfte handwerk-
liche oder technische Fahigkeiten in Anspruch
genommen, richtet sich die Eingruppierung nach
den Berufsgruppen 4.1 und 4.4.

3 Fur die Eingruppierung nach diesem Téatigkeits-

1.

10.

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 2
vorwiegend mechanischer Tatigkeit

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 2
einfacher Téatigkeit !

Botinnen, Pfortnerinnen, Telefonistinnen 2

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 3
schwieriger Tatigkeit !

Botinnen und Pfértnerinnen mit schwie- 3
riger Tatigkeit sowie Telefonistinnen in
groRen Vermittlungsstellen

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung in 5
Tatigkeiten, die griindliche Fachkennt-
nisse erfordern '

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 5
abgeschlossener Ausbildung zum Ver-
waltungsfachangestellten oder entspre-
chender Ausbildung in Tatigkeiten, die
grindliche Fachkenntnisse erfordern

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 6
Prufung far den mittleren kirchlichen
Verwaltungsdienst oder gleichgestellter
Ausbildung in Tatigkeiten, die grindli-

che und vielseitige Fachkenntnisse und

in nicht unerheblichem Umfan% selbst-
standige Leistungen erfordern 3.4

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 8
Prufung far den mittleren kirchlichen
Verwaltungsdienst oder gleichgestellte
Ausbildung in Tétigkeiten, die

grundliche und vielseitige Fachkennt-

nisse und mindestens zur Halfte selbst-
standige Leistungen erfordern 236

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 9
Prufung fur den gehobenen kirchlichen
Verwaltungsdienst in Téatigkeiten, die
griindliche, umfassende Fachkenntnis-

se und mindestens zur Halfte selbst-

sténdige Leistungen erfordern 356
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Fall-
grupp

Entgelt-

e Tatigkeitsmerkmal gruppe

11.

12.

13.

14.

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 10
Prifung fur den gehobenen kirchlichen
Verwaltungsdienst, die sich aus der
Fallgruppe 9 dadurch herausheben,

dass sie eine besonders verantwor-

tungsvolle Tétigkeit ausiiben 5.6

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 10
Prifung fur den gehobenen kirchlichen
Verwaltungsdienst, die sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung

ihres Aufgabenbereiches aus der Fall-

gruppe 11 herausheben 3.6

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 11
Prafung fur den gehobenen kirchlichen
Verwaltungsdienst, die sich durch das

Mal ihrer Verantwortung erheblich aus

der Fallgruppe 12 herausheben 3.6

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit 12
Prifung fur den gehobenen kirchlichen
Verwaltungsdienst, die sich durch das

Maf der Schwierigkeit und Bedeutung

ihres Aufgabenbereiches und den damit
verbundenen Verantwortungsgrad aus

der Fallgruppe 13 herausheben 36

Anmerkungen:

1

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal werden auch
die Mitarbeiterinnen in Hausdruckereien ein-
gruppiert.

Nach diesem Téatigkeitsmerkmal sind auch Mit-
arbeiterinnen eingruppiert, die den Lehrgang |
nach der Ordnung fir die Verwaltungslehrgénge
der Evangelischen Kirche von Westfalen (RS.W
665) erfolgreich absolviert haben. In der Evange-
lischen Kirche im Rheinland gilt dies, soweit die-
se Mitarbeiter nach der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir die Erste und Zweite kirchliche
Verwaltungsprufung in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (RS.R 980) den Mitarbeitern mit
abgeschlossener Erster kirchlicher Verwaltungs-
prufung gleichgestellt werden.

Das Prifungserfordernis gilt nicht fir Kranken-
hauser und sonstige diakonische Anstalten und
Einrichtungen, die von freien Rechtstrdgern un-
terhalten werden. Bei Verwaltungsmitarbeiterin-
nen in Krankenhdusern und sonstigen diakoni-
schen Anstalten und Einrichtungen, die von
kirchlichen Ké&rperschaften unterhalten werden,
kann aus besonderen Griinden vom Landeskir-
chenamt Befreiung vom Priifungserfordernis er-
teilt werden.

4

5.2

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Fur die Eingruppierung nach diesem Tétigkeits-
merkmal kann bei Mitarbeiterinnen, die sich
durch herausragende Kenntnisse und Leistun-
gen auszeichnen, nach Vollendung des 35. Le-
bensjahres und mindestens zehnjahriger Berufs-
erfahrung als Verwaltungsangestellte in Tatigkei-
ten mindestens der Fallgruppe 6 von der Priifung
fur den mittleren kirchlichen Verwaltungsdienst
abgesehen werden.

Fur die Eingruppierung nach diesem Tétigkeits-
merkmal kann bei Mitarbeiterinnen, die die Vor-
aussetzungen fir die Zulassung zum Ausbil-
dungsgang fir den gehobenen kirchlichen Ver-
waltungsdienst erfiillen und sich durch herausra-
gende Kenntnisse und Leistungen auszeichnen,
nach Vollendung des 45. Lebensjahres und min-
destens funfjahriger Bewadhrung in einer Tatigkeit
mindestens der Fallgruppe 9 von der Prifung fur
den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
abgesehen werden.

Fir den Bereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland:
Verwaltungsmitarbeiter mit entsprechender Aus-
bildung im Angestelltenverhéltnis, die die Aufga-
ben einer mit einem Kirchenbeamten besetzba-
ren Stelle wahrnehmen, sind wie folgt eingrup-
piert:
bei einer Stelle fir eine  nach der Fallgruppe

Hauptsekretérin 9

Inspektorin 10

Oberinspektorin 11

Amtfrau 12

Amtsrétin 13

Oberamtsréatin 14

Mitarbeiterinnen im Biicherei- und
Archivdienst

Entgelt-
gruppe

1.

Mitarbeiterinnen in Blichereien oder Ar- 3
chiven ohne Fachkenntnisse

Mitarbeiterinnen in Blichereien oder Ar- 5
chiven mit Fachkenntnissen

Mitarbeiterinnen in Bichereien oder Ar- 6
chiven in Tatigkeiten, die vielseitige
Fachkenntnisse und in nicht unerhebli-

chem Umfang selbststéndige Leistun-

gen erfordern
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Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

4

5.3

Fall-

gruppe

. Mitarbeiterinnen in Blichereien oder Ar- 6

chiven, die die Ausbildung fir den mitt-
leren kirchlichen Bichereidienst mit Er-
folg abgeschlossen haben (Blichereias-
sistenten)

Diplombibliothekarinnen und Archiva- 9
rinnen mit abgeschlossener Fachaus-

bildung fir den gehobenen Archivdienst

mit entsprechender Téatigkeit

Diplombibliothekarin und Archivarinnen 10
mit abgeschlossener Fachausbildung

fir den gehobenen Archivdienst mit -
berértlichen Aufgaben, z.B. Beratung

von nebenberuflich verwalteten Bliche-

reien oder Mitarbeit in Ausbildungsse-

minaren

Mitarbeiterinnen im Schreibdienst

Entgelt-

Tatigkeitsmerkmal gruppe

6.

Fall-

gruppe

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulausbildung

Entgelt-

Tatigkeitsmerkmal gruppe

1.
2.

Mitarbeiterinnen im Schreibdienst 2

Mitarbeiterinnen im Schreibdienst mit 3
schwieriger Tatigkeit

Mitarbeiterinnen im Schreibdienst mit 5
schwieriger und vielseitiger Tatigkeit

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von 6
Sekretérinnen mit einer fur ihre Tatigkeit
forderlichen Qualifikation (z.B. Sekretéa-
rinnenausbildung) mit entsprechender
Tatigkeit in groflen Dienstbereichen o-

der Dienststellen mit besonderen Auf-

gaben 2

Anmerkungen:

1

Als groRe Dienstbereiche gelten solche, deren
Leiterstelle mindestens nach Entgeltgruppe 10 /
11 bzw. Bes.Gr. A11 bewertet ist.

Dienststellen mit besonderen Aufgaben sind Su-
perintendenturen und Dienststellen, in denen
mindestens zwei Mitarbeiterinnen mit abge-
schlossener Hochschulausbildung (ausgenom-
men Pfarrerinnen in Kirchengemeinden) in ent-
sprechender Tatigkeit beschéftigt sind.

Bei Mitarbeiterinnen, die sich durch herausra-
gende Kenntnisse und Leistungen auszeichnen,
kann nach Vollendung des 35. Lebensjahres von
dem Nachweis der férderlichen Qualifikation ab-
gesehen werden.

1.

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener 14
wissenschaftlicher Hochschulausbil-

(Zjung und mit entsprechender Tatigkeit b

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, de- 14
nen mindestens drei Mitarbeiter der
Entgeltgruppe 13 oder EtheItgruppe 14

standig unterstellt sind "

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, die 14
sich durch die besondere Schwierigkeit
und Bedeutung ihres Aufgabenkreises

aus der Fallgruppe 1 herausheben 2

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, die 15
sich durch das MalR ihrer Verantwortung
erheblich aus der Fallgruppe 3 heraus-

1,2
heben

Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Téatigkeiten ausliiben, werden ebenfalls nach
diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert.

Die Téatigkeiten dieser Mitarbeiterinnen missen
solche sein, wie sie Ublicherweise von ,, Mitarbei-
terinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulausbildung“ ausgetbt werden.

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universita-
ten, Technische Hochschulen sowie andere
Hochschulen, die nach Landesrecht als wissen-
schaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
ausbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatsprifung oder mit einer Diplompri-
fung beendet worden ist. Der ersten Staatspri-
fung oder der Diplomprifung steht eine Promoti-
on oder die akademische Abschlussprifung
(Magisterprufung) einer Philosophischen Fakultat
nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatsprifung oder einer Diplompri-
fung nach den einschlagigen Ausbildungsvor-
schriften nicht vorgesehen ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulausbildung setzt voraus, dass fir den Ab-
schluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemes-
ter, Prifungssemester 0.a. - vorgeschrieben ist.
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Anlage 2 zum BAT-KF

Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir
Angestellte im Pflegedienst

(Pflegepersonal - Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF - PEGP.BAT-KF)

Vorbemerkungen zu den Abschnitten A und B

1.

Der Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan gilt nicht
fur Angestellte im Pflegedienst, fir die besonde-
re Tatigkeitsmerkmale im Allgemeinen Entgelt-
gruppenplan zum BAT-KF enthalten sind, es sei
denn, im Allgemeinen Entgeltgruppenplan wird
auf Tatigkeitsmerkmale des Pflegepersonal-
Entgeltgruppenplans verwiesen.

Diakoninnen mit Anstellungsfahigkeit nach dem
Diakonengesetz der Evangelischen Kirche der
Union und Gemeindehelferinnen mit Anstel-
lungsfahigkeit sind, soweit der Pflegepersonal-
Entgeltgruppenplan entsprechend der wahrzu-
nehmenden Tétigkeit keine gunstigere Eingrup-
pierung vorsieht, in die Entgeltgruppe 7a Fall-
gruppe 1 eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen,
die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen bzw. Altenpflegerinnen ausiiben,
sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
bzw. Altenpflegerinnen eingruppiert.
Altenpflegerinnen, die Tatigkeiten von Gesund-
heits- und Krankenpflegerinnen ausiiben, sind
als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen ein-
gruppiert; soweit deren Eingruppierung von der
Zeit einer Téatigkeit oder von der Zeit einer Be-
rufstatigkeit abhangt, sind jedoch die fir Alten-
pflegerinnen geltenden Zeiten maflgebend.
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs-
pflegehelferinnen in entsprechender Tétigkeit
sind wie Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
/ Krankenpflegehelferinnen eingruppiert.

Die Berufsbezeichnung ist jeweils in der weibli-
chen Form angegeben. Sie gilt fur die mannli-
chen Angestellten entsprechend.

Pflegepersonal, das unter § 8 Abs. 7
BAT-KEF fallt

Entgeltgruppe 3a
Pflegehelferinnen mit entsprechender Téatigkeit !

Alte?pflegehelferinnen mit entsprechender Téatig-
keit

Entgeltgruppe 4a

Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender

Tatigkeit ">

2

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger
Ausbildung und verwaltungseigener Abschluss-
prifung mit entsprechender Téatigkeit 3

Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung mit entsprechender Tétigkeit

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahri-
ger Ausbildung und Abschlussprifung mit ent-
sprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 7a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit ent-
sprechender Tatigkeit !

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatri-
schen oder neurologischen Krankenhausern, die
nicht in diesen Krankenhdusern untergebracht
sind, zu erfillen haben

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in
psychiatrischen oder neurologischen Kranken-
hausern psychisch kranke Patienten bei der Ar-
beitstherapie betreuen !

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die die
Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wéhrend
der Operation zur Bedienung der Maschine he-
rangezogen werden

Hebammen mit entsprechender Tatigkeit

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung mit entsprechender Tatigkeit !

Entgeltgruppe 8a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer
Dialyseeinheit vorstehen und denen mindestens
zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdrickliche Anordnung als Stations-
schV\qe1s1tern oder Gruppenschwestern bestellt
sind "

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Stations- oder Gruppen-
schwestern der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 5
bestellt sind " ®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung, die durch ausdrickliche An-
ordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind 14

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung, die durch ausdriickliche An-
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10

ordnung als sténdige Vertreterinnen von Stati-
onspflegerinnen der Entgeltgruppe 9b Fallgrup-
pe 17 bestellt sind "

Entgeltgruppe 9a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen der Ent-
geltgruppe 7a Fallgruppe 4, denen mindestens
vier Angestellte durch ausdriickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind 6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Blut-
zentralen, denen mindestens vier Pflegeperso-
nen durch ausdrickliche Anordnung sténdig un-
terstellt sind > °

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in
besonderen Behandlungs- und Untersuchungs-
rdumen in mindestens zwei Teilgebieten der En-
doskopie tatig sind, wenn ihnen mindestens vier
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind 6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Poli-
kliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen /
Nothilfen, denen mindestens sechs Pflegeperso-
nen durch ausdrickliche Anordnung sténdig un-
terstellt sind °

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
Gipsverbdnde in Gipsrdumen anlegen, denen
mindestens funf Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung standig unterstellt sind 6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mindestens zehn im Krankentransportdienst tati-
ge Pflegepersonen durch ausdrickliche Anord-
nung standig unterstellt sind

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit er-
folgreich abgeschlossener Weiterbildung fur den
Operationsdienst bzw. fir den Anasthesiedienst,
die im Operationsdienst

a) als Operationsschwestern oder

b) als Anasthesieschwestern
tatig sind °

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit er-
folgreich abgeschlossener Weiterbildung in der
Intensivpflege / -medizin in Einheiten fir Inten-
sivmedizin mit entsprechender Téatigkeit 1,310

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit er-
folgreich abgeschlossener Weiterbildung in der
Psychiatrie mit entsprechender Téatigkeit 10

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit er-
folgreich abgeschlossener sozial-psychiatrischer
%usatzausbildung und entsprechender Téatigkeit B

11

10

11

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem
zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und de-
nen mindestens acht Mitarbeiterinnen durch
gusdrﬂckliche Anordnung standig unterstellt sind

Entgeltgruppe 9b

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem
Operationsdienst oder Andasthesiedienst vorste-
hen und denen mindestens vier Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in der In-
tensivpflege / -medizin, die einer Einheit fur In-
tensivmedizin vorstehen 2

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer
Dialyseeinheit vorstehen und denen mindestens
24 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung sténdig unterstellt sind 6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem
zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und de-
nen mindestens 36 Mitarbeiterinnen durch aus-
druckliche Anordnung sténdig unterstellt sind 6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen als Stati-
onsschwestern oder Gruppenschwestern, denen
mindestens flnf Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind 1,611, 12

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt min-
destens zwoélf Pflegepersonen durch ausdrickli-

che Anordnung standig unterstellt sind - * ">

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 1
oder 2 bestellt sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Stations- oder Gruppen-

schwestern der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 4
bestellt sind "*®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe 9c Fall-
gruppe 6 bestellt sind 8

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die als
Unterrichtsschwestern tatig sind R

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Blut-
zentralen, denen mindestens 20 Pflegepersonen
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

durch ausdruckllche Anordnung sténdig unter-
stellt sind >

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Poli-
kliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen /
Nothilfen, denen mindestens 20 Pflegepersonen
durch ausdruckllche Anordnung sténdig unter-
stellt sind °

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mindestens 30 im Krankentransportdienst tatige
Pflegepersonen durch ausdruckllche Anordnung
sténdig unterstellt sind ®

Hebammen, denen mindestens fiinf Hebammen
durch ausdruckllche Anordnung standig unter-
stellt sind ®

Hebammen, die als Lehrhebammen an Hebam-
menschulen tatig sind 18

Hebammen, die durch ausdruckliche Anordnung
als sténdige Vertreterinnen von Leitenden He-
bammen der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 12
bestellt sind ®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung, die durch ausdrickliche An-
ordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind
und denen mindestens funf Pflegepersonen
durch ausdruckllche Anordnung sténdig unter-
stellt sind "

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung, die durch ausdrickliche An-
ordnung als stédndige Vertreterinnen von Stati-
onspflegerlnnen der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe
16 bestellt sind "

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung, die durch ausdrickliche An-
ordnung als sténdige Vertreterinnen von Leiten-
den Altenpflegerinnen der Entgeltgruppe 9c
Fallgruppe 17 bestellt sind ®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprufun% die als Unterrichtsaltenpflege-
rinnen tatig sind

Entgeltgruppe 9c¢

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem
Operationsdienst oder Ané&sthesiedienst vorste-
hen und denen mindestens zehn Pflegepersonen
durch ausdruckllche Anordnung sténdig unter-
stellt sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer
Einheit fur Intensivmedizin vorstehen und denen
mindestens zwolf Pflegepersonen durch aus-
druckhche Anordnung standig unterstellt sind

10

11

12

13

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer
Dialyseeinheit vorstehen und denen mindestens
48 Pflegepersonen durch ausdruckhche Anord-
nung sténdig unterstellt sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen als Stati-
onsschwestern oder Gruppenschwestern, denen
mindestens zwolf Pflegepersonen durch aus—
druckllche Anordnung standig unterstellt sind "

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt min-
destens 24 Pflegepersonen durch ausdruckllche
Anordnung standig unterstellt sind ®

Iz_oeizt1ende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen der Entgeltgruppe 9d Fallgruppe 1
oder 2 bestellt sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe 9d Fall-
gruppe 5 bestellt sind®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Unterrichtschwestern an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Kran-
kenpflegehilfe tatig sind "’

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Unterrichtsschwestern an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fur Kran-
kenpflegehilfe tatig und durch ausdriickliche An-
ordnung als standige Vertreterinnen von Leiten-
den Unterrlchtsschwestern der Entgeltgruppe 9d
Fallgruppe 8 bestellt sind

Hebammen, denen mindestens zehn Hebammen
durch ausdruckhche Anordnung sténdig unter-
stellt sind ®

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit He-
bammenschule 2" %

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schu-
len fir Lehrhebammen, die als Lehrhebammen
an Hebammenschulen tatig sind 18,22, 24
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Hebammen mit mindestens einjahriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schu-
len fir Lehrhebammen, die als Lehrhebammen
an Hebammenschulen tatig und durch ausdriick-
liche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von
Ersten Lehrhebammen der Entgeltgruppe 9d
Fallgruppe 12 bestellt sind 818,22, 2

Hebammen, die durch ausdrtickliche Anordnung
als sténdige Vertreterinnen von Leitenden He-
bammen der Entgeltgruppe Kr. 9d Fallgruppe 10
bestellt sind ®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung, die durch ausdrickliche An-
ordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind
und denen mindestens zwdlf Pflegepersonen
durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind " ® ™

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
/zb\sbschlussprufung als Leitende Altenpflegerinnen

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung, die durch ausdrickliche An-
ordnung als sténdige Vertreterinnen von Leiten-
den Altenpflegerinnen der Entgeltgruppe Kr. 9d
Fallgruppe 13 bestellt sind 8

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung und mindestens einjahriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fur Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als
Unterrichtsaltenpfle%erinnen an Schulen fir Al-
tenpflege tétig sind 22,24

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung und mindestens einjéhriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fir Unterrichtsaltenpflegerinnen, die
durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Unterrichtsalten-
pflegerinnen der Entgeltgruppe 9d Fallgruppe 15
bestellt sind & %22

Entgeltgruppe 9d

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem
Operationsdienst oder Ané&sthesiedienst vorste-
hen und denen mindestens 20 Pflegepersonen
durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind °

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer
Einheit fur Intensivmedizin vorstehen und denen
mindestens 24 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind 5.6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen die durch
ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertrete-
rinnen von Gesundheits- und Krankenpflegerin-

10

11

12

nen der Entgeltgruppe 10a Fallgruppe 1 oder 2
bestellt sind

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt min-
destens 48 Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind 612,16

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in de-
nen 6rr;iongestens 75 Pflegepersonen beschaftigt
sind ™ 7

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe 10a
Fallgruppe 4 bestellt sind 8

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die mindestens zur Halfte ihrer Ar-
beitszeit als Lehrkréfte an Fortbildungsstatten fiir
Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
Unterrichtsschwestern und Stationsschwestern
eingesetzt sind 17,22

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Leitende Unterrichtsschwes-
tern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindes-
tens 40 Lehrgangsteilnehmern tatig sind 22,26

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Unterrichtsschwestern an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Kran-
kenpflegehilfe tatig und durch ausdriickliche An-
ordnung als standige Vertreterinnen von Leiten-
den Unterrichtsschwestern der Entgeltgruppe
10a Fallgruppe 6 bestellt sind 8.17. 22

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit He-
bammenschule, denen mindestens 75 Pflege-
personen durch ausdrickliche Anordnung stén-
dig unterstellt sind 621,23

Hebammen, die durch ausdrtickliche Anordnung
als sténdige Vertreterinnen von Leitenden He-
bammen der Entgeltgruppe 10a Fallgruppe 8
bestellt sind ®

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schu-
len fur Lehrhebammen, die als Erste Lehrhe-
bammen an Hebammenschulen mit durchschnitt-
lich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern tétig
sind 22,24,27
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Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung als Leitende Altenpflegerinnen
in Einrichtungen, in denen mlndestens 75 Pfle-
gepersonen beschéaftigt sind ®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung, die durch ausdrickliche An-
ordnung als sténdige Vertreterinnen von Leiten-
den Altenpflegerinnen der Entgeltgruppe 10a
Fallgruppe 9 bestellt sind ®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung und mindestens einjahriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fiir Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als
Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen an Schu-
len fur Altenpflege mit durchschnittlich mlndes-
tens 40 Lehrgangsteilnehmern tatig sind

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlussprifung und mindestens einjéhriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fir Unterrichtsaltenpflegerinnen, die
durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Unterrichtsalten-
pflegerinnen der Entgeltgruppe 10a Fallgruppe
10 bestellt sind *

Entgeltgruppe 10a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem
Operationsdienst oder Anasthesiedienst vorste-
hen und denen mindestens 40 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung sténdig unter-
stellt sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer
Einheit fur Intensivmedizin vorstehen und denen
mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdruck-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind *

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt min-
destens 96 Pflegepersonen durch ausdruckllche
Anordnung standig unterstellt sind ®

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen, in de-
nen mmdestens 150 Pflegepersonen beschéftigt
sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe 11a
Fallgruppe 2 bestellt sind®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Leitende Unterrichtsschwes-
tern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindes-

10

tens 80 Lehrgangsteilnehmern tétig sind 22,26
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Unterrichtsschwestern an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Kran-
kenpflegehilfe tatig und durch ausdriickliche An-
ordnung als sténdige Vertreterinnen von Leiten-
den Unterrichtsschwestern der Entgeltgruppe
11a Fallgruppe 4 bestellt sind 8.17.2

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit He-
bammenschule, denen mindestens 150 Pflege-
personen durch ausdruckllche Anordnung stén-
dig unterstellt sind®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung als Leitende Altenpflegerinnen
in Einrichtungen, in denen mlndestens 150 Pfle-
gepersonen beschéftigt sind ®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung und mindestens einjéhriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fir Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als
Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen an Schu-
len fur Altenpflege mit durchschnittlich mlndes-
tens 80 Lehrgangsteilnehmern tétig sind %

Entgeltgruppe 11a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt min-
destens 192 Pflegepersonen durch ausdruckll-
che Anordnung sténdig unterstellt sind ®

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen, in de-
nen mlndestens 300 Pflegepersonen beschaftigt
sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe 11b
Fallgruppe 1 bestellt sind ®

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit min-
destens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
schwestern, die als Leitende Unterrichtsschwes-
tern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mlndes-
tens 160 Lehrgangsteilnehmern tatig sind %

Entgeltgruppe 11b

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen, in de-
nen mlndestens 600 Pflegepersonen beschaftigt
sind®
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haben. Die Zulage steht auch Gesundheits-
2 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die und Krankenpflegerinnen / Altenpflegerinnen

durch ausdriickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe 12a
Fallgruppe 1 bestellt sind 8

Entgeltgruppe 12a

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen, in de-
nen mindestens 900 Pflegepersonen beschaftigt
sind 6, 20, 21

Anmerkungen:

1

(1) Pflegepersonen der Entgeltgruppen 3a bis
9b, die die Grund- und Behandlungspflege zeit-
lich Uberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrank-
ten Patienten (z.B. Tuberkulose-Patienten),
die wegen der Ansteckungsgefahr in beson-
deren Infektionsabteilungen oder Infektions-
stationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbge-
schlossenen (Open-door-system) psychiatri-
schen Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder
Stationen,

d) geldhmten oder an multipler Sklerose er-
krankten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer
Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien
durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit
inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt
werden, auslben, erhalten fir die Dauer
dieser Téatigkeit eine monatliche Zulage von
EUR 46,02.

(1a) Pflegepersonen der Entgeltgruppe 3a bis
9b, die zeitlich Uberwiegend in Einheiten fur
Intensivmedizin Patienten pflegen, erhalten fir
die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche
Zulage von EUR 46,02.

(2) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen / Al-
tenpflegerinnen der Entgeltgruppen 7a bis 9c,
die als

a) Stationsschwestern / Gruppenschwestern /
Stationspflegerinnen

oder

b) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen / Al-
tenpflegerinnen in anderen Tatigkeiten mit
unterstellten Pflegepersonen eingesetzt sind,
erhalten die Zulage nach Abs. 1 oder 1a e-
benfalls, wenn alle ihnen durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellten Pflegeper-
sonen Anspruch auf eine Zulage nach Abs. 1

zu, die durch ausdrickliche Anordnung als

sténdige Vertreterinnen einer in S. 1 genann-

ten Anspruchsberechtigten bestellt sind.
(3) Pflegepersonen der Entgeltgruppen 3a bis
9b, welche die Grund- und Behandlungspflege
bei schwerbrandverletzten Patienten in Einheiten
fur Schwerbrandverletzte, denen durch die Zent-
ralstelle fur die Vermittlung Schwerbrandverletz-
ter in der Bundesrepublik Deutschland bei der
Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales der
Freien und Hansestadt Hamburg, Schwerbrand-
verletzte vermittelt werden, ausiben, erhalten
eine Zulage von 10 v.H. der Stundenvergitung
der Entgeltgruppe 7a fir jede volle Arbeitsstunde
dieser Pflegetatigkeit. Eine nach Abs. 1, 1a oder
2 zu stehende Zulage vermindert sich um den
Betrag, der in demselben Kalendermonat nach
S. 1 zusteht.

Einheiten fir Intensivmedizin sind Stationen fir
Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung.
Dazu gehéren auch Wachstationen, die fiir In-
tensivbehandlung und Intensivilberwachung ein-
gerichtet sind.

gestrichen

Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen
Blut abgenommen, konserviert und verteilt wird.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der un-
terstellten oder in dem betreffenden Bereich be-
schaftigten Personen abhangt,

a) ist es fur die Eingruppierung unschédlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht be-
setzt sind,

b) z&hlen teilzeitbeschéftigte Personen ent-
sprechend dem Verhaltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelmafigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschéftigten,

c) z&hlen Personen, die zu einem Teil ihrer Ar-
beitszeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer
Arbeitszeit in einem Bereich beschaftigt sind,
entsprechend dem Verhéltnis dieses Anteils
zur regelméaRigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschéftigten,

d) bleiben Schilerinnen in der Gesundheits-
und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,
Krankenpflegehilfe und Entbindungspflege
sowie Personen, die sich in einer Ausbildung
in der Altenpflege befinden, aufler Betracht;
fur die Berticksichtigung von Stellen, auf die
Schilerinnen angerechnet werden, gilt
Buchst. a.
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7 Dieses Téatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus,
dass der vorstehenden Gesundheits- und Kran-
kenpflegerinnen weitere Personen unterstellt
sind.

8 Standige Vertreterinnen sind nicht die Vertrete-
rinnen in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheits-
fallen.

10 Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens
720 Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsmi-
nuten theoretischer und praktischer Unterricht
bei Vollzeitausbildung in spatestens einem Jahr
und bei berufsbegleitender Ausbildung in spates-
tens zwei Jahren vermittelt werden.

11 Unter Stationsschwestern sind Pflegepersonen
zu verstehen, die dem Pflegedienst auf der Sta-
tion vorstehen. Es handelt sich um das sachliche
Vorstehen. In psychiatrischen Krankenhdusern
entspricht im Allgemeinen eine Abteilung der
Station in allgemeinen Krankenhdusern.

12 Die Téatigkeitsmerkmale, die auf das Gruppen-
pflegesystem abgestellt sind, gelten nur in den
Krankenh&usern, in denen der Krankenhaustré-
ger das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat.
Unter Gruppenschwestern sind die Pflegeperso-
nen zu verstehen, die dem Pflegedienst einer
Gruppe vorstehen. Es handelt sich um das sach-
liche Vorstehen.

13 ...

14 Unter Stationspflegerinnen sind Pflegepersonen
zu verstehen, die dem Pflegedienst auf der Sta-
tion / Abteilung vorstehen. Es handelt sich um
das sachliche Vorstehen.

15 Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tétig-
keitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch
einen mindestens einjahrigen Lehrgang oder in
mindestens zwei Jahren berufsbegleitend vermit-
telt wird.

16 Wenn in den Funktionsbereichen auler Pflege-
personen auch sonstige Angestellte unterstellt
sind, gelten sie als Pflegepersonen.

17 Unterrichtsschwestern sind Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen, die mindestens zur Halfte
ihrer Arbeitszeit als Lehrkrafte an Krankenpfle-
geschulen oder Schulen fir Krankenpflegehilfe
eingesetzt sind.

18 Lehrhebammen sind Hebammen, die mindes-
tens zur Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkrafte an
Hebammenschulen eingesetzt sind.

19 Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Altenpflegerin-
nen, die mindestens zur Halfte ihrer Arbeitszeit
als Lehrkréfte an Schulen fir Altenpflege einge-
setzt sind.

20 Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
sind Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
die Gesamtverantwortung fur den Pflegedienst
des Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pfle-
gebereichs haben; dies setzt voraus, dass ihnen
gegeniuber keine weitere Leitende Kranken-
schwester und keine Leitende Hebamme hin-
sichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

21 Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
/ Leitende Hebammen, die durch ausdrickliche
schriftliche Anordnung zu Mitgliedern der Kran-
kenhausbetriebsleitung bestellt worden sind, er-
halten fur die Dauer dieser Tétigkeit eine Zulage
in Héhe von 15 v.H. der Eingangsstufe ihrer Ent-
geltgruppe.

22 Die Fachausbildung setzt voraus, dass mindes-
tens 900 Stunden zu mindestens je 45 Unter-
richtsminuten theoretischer Unterricht in spates-
tens 18 Monaten vermittelt werden.

23 Leitende Hebammen sind Hebammen, die die
Gesamtverantwortung fir den Pflegedienst des
Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebe-
reichs haben; dies setzt voraus, dass ihnen ge-
genlber keine weitere Leitende Hebamme und
keine Leitende Krankenschwester hinsichtlich
des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

24 Eine einjdhrige Fachausbildung an Schulen fir
Unterrichtsschwestern gilt als einjahrige Fach-
ausbildung an Schulen fir Lehrhebammen bzw.
fur Unterrichtsaltenpflegerinnen.

25 Leitende Altenpflegerinnen sind Altenpflegerin-
nen, die die Gesamtverantwortung fur den Pfle-
gedienst der Einrichtung haben; dies setzt vor-
aus, dass ihnen gegeniiber keine weitere Leiten-
de Altenpflegerin und keine Leitende Kranken-
schwester weisungsbefugt ist.

26 Leitende Unterrichtsschwestern sind Unterrichts-
schwestern, die eine Gesundheits- und Kran-
kenpflegeschule oder Schule fur Krankenpflege-
hilfe allein oder gemeinsam mit einer Arztin / ei-
nem Arzt oder einer Leitenden Krankenschwes-
ter leiten (§ 5 Abs. 2 Nr. | bzw. § 10 Abs. 2 Nr. 1
des Krankenpflegegesetzes).
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27 Erste Lehrhebammen sind Lehrhebammen, die
eine Hebammenschule allein oder gemeinsam
mit einer Arztin / einem Arzt leiten (§ 6 Abs. 2 Nr.
1 des Hebammengesetzes).

28 Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Unter-
richtsaltenpflegerinnen, die eine Schule fir Al-
tenpflege allein oder als Mitglied der Schulleitung
leiten.

B. Pflegepersonal, das nicht unter § 8 Abs. 7
BAT-KEF fallt

Vorbemerkung zu Abschnitt B

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen / Altenpfle-
gerinnen sind nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppe 4a oder einer héheren Entgeltgruppe
des Abschnitts A eingruppiert, wenn sie eine diesen
Tatigkeitsmerkmalen entsprechende Tétigkeit aus-
Uben und der Abschnitt B ein Tatigkeitsmerkmal fur
diese Téatigkeit nicht enthalt. Stations- und leitende
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Alten-
pflegerinnen in Einrichtungen, die nicht unter § 8
Abs. 7 fallen, sind nach den mafgeblichen Téatig-
keitsmerkmalen des Abschnitts A eingruppiert, wenn
sie dem Pflegedienst der Einrichtung bzw. einer Sta-
tion vorstehen (vgl. Anmerkungen 11 und 20 zu Ab-
schnitt A).

Entgeltgruppe 3a

1 Pflegehelferinnen mit entsprechender Tétigkeit1

2 Altenpflegehelfermnen mit entsprechender Tatig-
keit

Entgeltgruppe 4a

1 Krankenpflegehelferlnnen mit entsprechender
Tat|gke|t

2 Pflegehelferinnen mit mindestens einjéhriger
Ausbildung und verwaltungselgener Abschluss-
prifung mit entsprechender Tatlgke|t

3 Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjéhri-
ger Ausbildung und Abschlussprufung mit ent-
sprechender Tatlgke|t

Entgeltgruppe 7a

Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen mit ent-
sprechender Tatlgkelt

Krankenpflegehelferinnen und Pflegehelferinnen
mit mindestens einjéhriger Ausbildung und ver-
waltungseigener Abschlussprifung denen min-
destens vier Pflegepersonen durch ausdruckll-
che Anordnung standig unterstellt sind "

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung mit entsprechender Tatigkeit '

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahri-
ger Ausbildung und Abschlussprifung, denen
mindestens vier Pflegepersonen durch ausdruck-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind "

Entgeltgruppe 9a

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung, die durch ausdriickliche An-
ordnung als sténdige Vertreterinnen von Alten-
pﬂegermnen der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2
bestellt sind "

Entgeltgruppe 9b

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mindestens zehn Pflegepersonen durch aus-
drlckliche Anordnung stéandig unterstellt sind "

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung, denen mindestens zehn Pfle-
gepersonen durch ausdruckllche Anordnung
standig unterstellt sind "

Entgeltgruppe 9¢

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mindestens 25 Pflegepersonen durch ausdruck-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Gesundheits- und Kranken-
pﬂegermnen der Entgeltgruppe 9d Fallgruppe 1
bestellt sind ®

Entgeltgruppe 9d

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mindestens 50 Pflegepersonen durch ausdruck-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von Gesundheits- und Kranken-
pflegermnen der Entgeltgruppe 10a Fallgruppe 1
bestellt sind ®
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Entgeltgruppe 10a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mindestens 100 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind s

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die
durch ausdriickliche Anordnung als stéandige
Vertreterinnen von Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen der Entgeltgruppe 11a Fallgruppe 1
bestellt sind °

Entgeltgruppe 11a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen
mindestens 200 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind 3

Anmerkungen:

(1) Pflegepersonen der Entgeltgruppen 3a bis
9b, die die Grund- und Behandlungspflege zeit-
lich Gberwiegend bei
a) an schweren Infektionskrankheiten
erkrankten Patienten (z.B. Tuberkulose-
Patienten), die wegen der
Ansteckungsgefahr in besonderen
Infektionsabteilungen oder
Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder
halbgeschlossenen (Open-door-system)

psychiatrischen Abteilungen oder
Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder
Stationen,

d) geldhmten oder an multipler Sklerose
erkrankten Patienten,

auslben, erhalten fiir die Dauer dieser Téatigkeit
eine monatliche Zulage von EUR 46,02.

(2) Pflegepersonen der Entgeltgruppen 7a bis
9c, die als
a) Stationspflegerinnen oder
b) Pflegepersonen in anderen Téatigkeiten
mit unterstellten Pflegepersonen
eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach
Abs. 1 ebenfalls, wenn alle ihnen durch
ausdrickliche Anordnung sténdig
unterstellten Pflegepersonen Anspruch
auf eine Zulage nach Abs. 1 haben. Die
Zulage steht auch Pflegepersonen zu, die
durch ausdriickliche Anordnung als
stédndige Vertreterinnen einer in S. 1
genannten Anspruchsberechtigten bestellt
sind.

3 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der un-

terstellten oder in dem betreffenden Bereich be-

schéaftigten Mitarbeiter abhangt,

a) ist es fir die Eingruppierung unschadlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht be-
setzt sind,

b) z&hlen teilzeitbeschéftigte Mitarbeiter ent-
sprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelmafigen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschéftigten,

c) zahlen Mitarbeiter, die zu einem Teil ihrer
Arbeitszeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer
Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind,
entsprechend dem Verhéltnis dieses Anteils
zur regelmafigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschéftigten,

d) bleiben Schilerinnen in der Gesundheits-
und Krankenpflege und Krankenpflegehilfe
sowie Personen, die sich in einer Ausbildung
in der Altenpflege oder in der Heilerzie-
hungspflege befinden, aufier Betracht; fur die
Berucksichtigung von Stellen, auf die Schile-
rinnen angerechnet werden, gilt Buchst. a.

gestrichen

Standige Vertreterinnen sind nicht die Vertrete-
rinnen in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheits-
fallen.
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Fall- Verg.-
Anlage 3 zum BAT-KF gruppe Tatigkeitsmerkmal Gr.
5 Mitarbeiterin in der Verwaltung mitein- S5
Entgeltgruppenplan zum BAT-KF schlagigem beruflichen Abschluss oder
fiir Stammkréfte in Qualifizierungs- und einschlagiger beruflicher Erfahrung, der
Beschaftigungsgesellschaften, Mitarbeiterinnen unterstellt sind, die
Arbeitsmarktinitiativen, nicht MaRnahmeteilnehmende sind;
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen Mitarbeiterin, die regelmaRig Planungs-
und Projekten sowie Integrationsfirmen und Organisationsaufgaben durchfihrt;
(S-Entgeltgruppenplan padagogische und sozialpddagogische
zum BAT-KF - SEGP.BAT-KF) Mitarbeiterinnen, die besonders schwie-
rige Aufgaben wahrnehmen; Arbeits-
vermittlerin
Vorbemerkungen 6 Mitarbeiterin, mit einschlagigem berufli- S 6
1. Der S- Entgeltgruppenplan gilt fiir die chen Abschluss oder einschlégiger be-
Stammkréfte, die in Qualifizierungs- und Be- ruflicher Erfahrung mit herausgehobe-
schiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiati- nem Verantwortungsbereich ( z.B. Lei-
ven, arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen und tung eines Arbeitsbereiches); Mitarbei-
Projekten sowie Integrationsfirmen tatig sind. terin mit therapeutisch-diagnostischer
Tatigkeit, Arbeitsvermittlerin mit heraus-
2. Die Vorbemerkungen des Allgemeinen Ent- gehobenem Verantwortungsbereich
?eer:tg;ltjspenﬂlan:s zum BAT-KF / MTArb-KF gel 7 Mitarbeiterin mit einschlagigem berufli- S 7
prechend. ; .
chen Abschluss oder einschlégiger be-
ruflicher Erfahrung mit besonders he-
rausgehobenem Verantwortungsbereich
Berufsgruppe 8 Mitarbeiterin mit herausgehobener Ver- S 8
Stammkrafte in Qualifizierungs- und Beschéfti- antwortung flr mehrere Aufgabengebie-
. o te oder Einrichtungsteile; Vertretung der
gungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, ar- Mitarbeiterin nach S 9
beitsmarktpolitischen MalRnahmen und Projekten
sowie Integrationsfirmen 9 Mitarbeiterin als Leitung der gesamten S9

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal

Verg.-
Gr.

1

Mitarbeiterinnen, soweit nicht einer h6- S1

heren Fallgruppe zugeordnet

Mitarbeiterin, die eine Arbeitsgruppe S2
beaufsichtigt; Mitarbeiterin in der Ver-
waltung mit mindestens 25 v.H. Anteilen

selbstandiger Arbeit

Mitarbeiterin mit einschlagigem berufli- S 3
chen Abschluss oder einschlagiger be-
ruflicher Erfahrung, die eine Arbeits-

gruppe anleitet; Mitarbeiterin in der
Verwaltung, mit selbstdndigen Verant-

wortungsbereich

Mitarbeiterin mit einschlagigem berufli- S 4
chen Abschluss oder einschlagiger be-
ruflicher Erfahrung, die eine Arbeits-
gruppe anleitet und in besonderem Um-
fang fur diese Gruppe Verantwortung
tragt1; Mitarbeiterin in der Verwaltung
mit einschlagigem beruflichen Ab-
schluss oder einschlagiger beruflicher
Erfahrung mit einem besonderen Ver-
antwortungsbereich; padagogische und
sozialpadagogische Mitarbeiterinnen;
Mitarbeiterin, die Stiitz- und Férderun-
terricht durchfihrt

Einrichtung

Anmerkung

1

Den Mitarbeiterinnen kann bei erheblich Uber-
durchschnittlichen Leistungen eine monatliche,
widerrufliche Zulage in H6he bis zu 10 v.H. der
Vergitung gezahlt werden. Naheres kann in ei-
ner Dienstvereinbarung geregelt werden.
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Tabellenentgelt (in EUR)

Anlage 4 zum BAT-KF

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 1 entfallt 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440
EG 2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
EG20 1.503 1670 1730 1810 1865 1906
EG3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
EG 4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
EG5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
EG6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
EG7 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
EG 8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
EG9 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 3.180
EG 10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380 3.470
EG 11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.835
EG 12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.200
EG 13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 4.280
EG 14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 4.610
EG 15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780 5.030
EG 150 4.330 4.805 5.255 5.555 5.625

' Fir Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 Anwendung findet, gilt diese Tabelle nach MaR-
gabe der Anlage 2 zur Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsregelungen im Zuge der Neu-

fassung des BAT-KF und MTArb-KF (KR-Anwendungstabelle)

Stundenentgelte (in EUR)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 25,87 28,70 31,39 33,18 33,60
15 20,22 22,46 23,30 26,28 28,55 30,05
14 18,28 20,31 21,51 23,30 26,05 27,54
13 16,83 18,70 19,71 21,68 24,43 25,57
12 15,05 16,73 19,12 21,21 23,90 25,09
11 14,52 16,13 17,32 19,12 21,71 22,91
10 13,98 15,53 16,73 17,92 20,19 20,73
9 12,31 13,68 14,40 16,31 17,80 19,00
8 11,51 12,78 13,38 13,92 14,52 14,89
7 10,75 11,95 12,72 13,32 13,77 14,19
6 10,54 11,71 12,31 12,87 13,26 13,65
5 10,08 11,20 11,77 12,34 12,75 13,05
4 9,57 10,63 11,35 11,77 12,19 12,43
3 9,41 10,45 10,75 11,23 11,59 11,92
20 8,98 9,98 10,33 10,81 11,14 11,39
2 8,66 9,62 9,92 10,22 10,87 11,56
1 7,68 7,83 8,00 8,17 8,60
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Tabellenentgelt fiir die Stammkréfte
in Qualifizierungs- und Beschéftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
und Projekten sowie Integrationsfirmen
(zu § 12 BAT-KF)
- monatlich in EUR -
gultig ab 1. Juli 2005

Entgeltgruppe Eingangsstufe Erfahrungsstufe 1  Erfahrungsstufe 2

S 1 1.643,15 1.729,63 1.816,11
S2 1.805,06 1.900,06 1.995,06
S3 1.977,77 2.081,86 2.185,95
S4 2.180,47 2.295,23 2.409,99
S5 2.398,75 2.525,00 2.651,25
S6 2.638,63 2.777,50 2.916,38
S7 2.902,49 3.055,25 3.208,01
S8 3.192,74 3.360,78 3.528,82
S9 3.511,77 3.696,60 3.881,43

Die Stundenvergitungen ( § 12 BAT - KF) betragen (in EUR):

Entgeltgruppe Eingangsstufe Erfahrungsstufe 1  Erfahrungsstufe 2

S1 9,82 10,33 10,86
S2 10,79 11,35 11,93
S3 11,82 12,44 13,07
S4 13,03 13,71 14,41
S5 14,34 15,08 15,85
S6 15,77 16,59 17,43
S7 17,35 18,25 19,18
S8 19,08 20,08 21,09

S9 20,99 22,08 23,20
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Anlage 5 zum BAT-KF
Bereitschaftsdienstentgelt

. Mitarbeitende, auf die die Anlage 1 BAT-KF Anwendung findet

Entgeltgruppe Stundenve(zﬂuébl%
15 23,70
14 21,80
13 20,80
12 19,75
11 18,00
10 16,60

9 15,65
8 14,90
7 14,30
6 13,65
5 13,10
4 12,50
3 12,00
2 11,20
1 9,10
2U 11,50
150 27,00

Il Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 BAT-KF Anwendung findet

Entgeltgruppe Stundenve(rigulélalag)
12a 21,40
11b 20,00
11a 18,90
10a 17,70
9d 17,05
9c 16,45
9b 15,70
9a 15,45

Fur Beschéaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a
Stufen 5 und 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder
8a 14,75 Endstufe oberhalb der Stufe 5 der KR-
Anwendungstabelle erhalten, richtet sich das Bereit-
schaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe 9a

Fur Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a
Stufen 4 bis 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder
7a 14,15 Endstufe oberhalb der Stufe 4 der KR-
Anwendungstabelle erhalten, richtet sich das Bereit-
schaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe 8a

4a 13,10
3a 12,15
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Anlage 6 Anlage 7
- vom Abdruck wird abgesehen - - vom Abdruck wird abgesehen -
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Artikel 2

Der MTArb-KF erhalt folgende Fassung:

Abschnitt IV

Sozialbeziige

§ 21 Entgelt im Krankheitsfall
Manteltarifvertrag § 22 Jubildumszuwendung
fur Arbeiterinnen und Arbeiter in kirchlicher Fassung § 23 Sterbegeld
(MTArb-KF) .
vom 22. Oktober 2007 Abschnitt V
Zusitzliche Altersversorgung
Inhaltsverzeichnis § 24 Zusatzversorgung
Abschnitt VI
Urlaub und Arbeitsbefreiung
A. Allgemeiner Teil
9 § 25 Erholungsurlaub
§ 26 Zusatzurlaub
§ 27 Sonderurlaub
Abschnitt | § 28 Arbeitsbefreiung
Allgemeine Vorschriften Abschnitt VI
§ 1 Geltungsbereich Befristung und
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen § 29 Befristete Arbeitsvertrage
§4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, § 30 Fuhrung auf Probe
Personalgestellung § 31 Fuhrung auf Zeit
§5 Qualifizierung § 32 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne
Kindigung
Abschnitt Il § 33 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
Arbeitszeit § 34 Zeugnis
§ 6 Regelmalige Arbeitszeit .
§ 7 Sonderformen der Arbeit . Abschnitt Vill
§ 8 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit Ubergangs - und Schlussvorschriften
§9 Teilzeitbeschaftigung § 35 Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
§ 36 Ausschlussfrist
Abschnitt llI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
§ 10 Eingruppierung
§ 11 Vorubergehende Ausiibung einer Anlage 1 Tabe.llenentgel.t
Anlage 2  Bereitschaftsdienstentgelt
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Praambel

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Ver-
kindigung des Evangeliums in Wort und Tat be-
stimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verant-
wortungsbereichen tragen die kirchlichen Mitarbei-
tenden, wie es in der ,Richtlinie des Rates der E-
vangelische Kirche in Deutschland nach § 9 Buchst.
b Grundordnung Uber die Anforderungen der privat-
rechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Evangelische
Kirche in Deutschland und des Diakonischen Werkes
der Evangelische Kirche in Deutschland“in der Fas-
sung vom 1. Juli 2005 bestimmt ist, zur Erfullung
dieses Auftrags bei. |hr gesamtes Verhalten im
Dienst und auRerhalb des Dienstes muss der Ver-
antwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im
Dienst der Kirche Ubernommen haben. Es wird von
ihnen erwartet, dass sie die freiheitlich demokrati-
sche Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bejahen.

Abschnitt |

Geltungsbereich

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend Mitarbei-
tende genannt - , die bis zum 30. Juni 2007 im Be-
reich der Evangelischen Kirche im Rheinland, der
Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche sowie ihrer Diakonischen Werke
nach dem MTArb-KF tatig waren und das Arbeits-
verhéltnis tber den 1. Juli 2007 hinaus bestand.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlos-
sen; der / dem Mitarbeitenden ist eine Ausfertigung
auszuhandigen.

(2) Mehrere Arbeitsverhélinisse zu demselben Ar-
beitgeber dirfen nur begrindet werden, wenn die
jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem un-
mittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls
gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. Eine Nebenabrede
kann gesondert gekindigt werden, soweit dies durch
kirchliche Arbeitsrechtsregelung vorgesehen oder
einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gel-
ten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit ver-

einbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhélt-
nis in ein Arbeitsverhaltnis in derselben Dienststelle
oder demselben Betrieb entféllt die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Mitarbeitenden haben Uber Angelegenheiten,
deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(2) Die Mitarbeitenden durfen von Dritten Belohnun-
gen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
glinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht an-
nehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers mdglich. Werden den Mitarbeitenden
derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(3) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Mitar-
beitenden ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Ne-
bentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen,
wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsver-
traglichen Pflichten der Mitarbeitenden oder berech-
tigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintréchtigen.

(4) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlas-
sung berechtigt, die / den Mitarbeitende/n zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuwei-
sen, dass sie / er zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Téatigkeit in der Lage ist. Auf Verlangen
der / des Mitarbeitenden ist der Arbeitgeber
verpflichtet, eine arztliche Untersuchung durchfuhren
zu lassen, wenn die / der Mitarbeitende besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt war. Bei der beauf-
tragten Arztin / dem beauftragten Arzt kann es sich
um eine Betriebsérztin / einen Betriebsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine ande-
re Arztin / einen anderen Arzt geeinigt haben. Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) Die Mitarbeitenden haben ein Recht auf Einsicht
in ihre vollstdndigen Personalakten. Sie kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schrift-
lich Bevollmé&chtigte/n austben lassen. Das Recht
auf Akteneinsicht schlie3t das Recht auf Kopien aus
den Personalakten ein. Uber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsachlicher Art, die fir sie ungiinstig
sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, missen
Mitarbeitende vor Aufnahme in die Personalakten
gehdrt werden. Ihre AuRerung ist zu den Personalak-
ten zu nehmen. Unterlagen Uber seelsorgerliche An-
gelegenheiten gehdren nicht zu den Personalakten.
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§4
Versetzung, Abordnung,
Zuweisung, Personalgestellung

(1) Mitarbeitende kénnen aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet wer-
den. Sollen Mitarbeitende an eine Dienststelle oder
einen Betrieb aullerhalb des bisherigen Arbeitsortes
versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerkldrungen zu Abs. 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriber-
gehenden Beschéftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb des-
selben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer
bestimmten Beschéftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb des-
selben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) Mitarbeitenden kann im dienstlichen / betriebli-
chen oder kirchlichen Interesse mit ihrer Zustimmung
voribergehend eine mindestens gleich vergiitete Ta-
tigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die
Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verwei-
gert werden. Die Rechtsstellung der Mitarbeitenden
bleibt unberlhrt. Bezlige aus der Verwendung nach
S. 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) Werden Aufgaben der Mitarbeitenden zu einem
Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers
bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem
Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a
BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben
unberihrt. Die Vorschriften des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes Uber Versetzung sind entsprechend
anzuwenden.

Protokollerkldrung zu Abs. 3:

Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf Dau-
er angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.
Die Modalitdten der Personalgestellung werden
zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten ver-
traglich geregelt.

§5

Qualifizierung

(1) Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges
Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von Mitar-
beitenden und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der
Steigerung von Effektivitdt und Effizienz des kirchli-
chen und diakonischen Dienstes, der Nachwuchs-
férderung und der Steigerung von beschaftigungs-

bezogenen Kompetenzen. Qualifikation in diesem
Sinn ist als Teil der Personalentwicklung zu verste-
hen.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach
dieser Arbeitsrechtsregelung ein Angebot dar, aus
dem fur die Mitarbeitenden kein individueller An-
spruch aufRer nach Abs. 4 abgeleitet, aber das durch
Dienstvereinbarung nach dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz wahrgenommen und n&her ausgestaltet
werden kann. Entsprechendes gilt fir Dienstverein-
barungen im Rahmen der mitarbeitervertretungs-
rechtlichen Mdglichkeiten. Weitergehende Mitbe-
stimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

(3) Qualifizierungsmaflinahmen sind

a) die Fortentwicklung der  fachlichen,
methodischen und sozialen Kompetenzen fur
die Ubertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort-
und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung
(Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer

Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme

wird dokumentiert und den Mitarbeitenden schriftlich
bestéatigt.

(4) Mitarbeitende haben - auch in den Fallen des
Abs. 3 S. 1 Buchst. d - Anspruch auf ein regelmagi-
ges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in
dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizie-
rungsbedarf besteht. Dieses Gesprdch kann auch
als Gruppengesprach gefihrt werden. Wird nichts
anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fih-
ren.

(5) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten
Qualifizierungsmaflinahme - einschliel3lich Reisekos-
ten - werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernom-
men werden, grundsétzlich vom Arbeitgeber getra-
gen. Ein mdglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsdienstvereinbarung geregelt. Die Be-
triebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer
fairen Kostenverteilung unter Berlcksichtigung des
betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln.
Ein Eigenbeitrag der Mitarbeitenden kann in Geld
und / oder Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmalf-
nahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Férderungsmdoglichkeiten kénnen in
die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(8) Fir Mitarbeitende mit individuellen Arbeitszeiten
sollen QualifizierungsmaRnahmen so angeboten
werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnah-
me ermdglicht wird.
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Abschnitt I

Arbeitszeit

§6
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmafige Arbeitszeit betragt ausschliel3-
lich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden wo-
chentlich. Fiur die Berechnung des Durchschnitts der
regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit ist das Ka-
lenderjahr zu Grunde zu legen. Fir Fehltage (Urlaub,
unverschuldete Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsbefreiung
nach § 28 oder anderen entsprechenden Regelun-
gen) wird die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
der / des Mitarbeitenden angerechnet.

Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung von
bis zu 100 Stunden wird in das nachste Kalenderjahr
Ubertragen. Bei nicht vollbeschéftigten Mitarbeiten-
den ist die in S. 4 genannte Zahl entsprechend dem
Verhdltnis der vereinbarten durchschnittlichen re-
gelmaRigen Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschaftigten Mitarbeiten-
den zu kirzen. Die verbleibenden Stunden des tat-
sachlichen Zeitguthabens der / des Mitarbeitenden
werden mit dem auf eine Stunde entfallenden Entgelt
(§ 12) zuziglich dem Zuschlag fir Uberstunden (§ 8
Abs. 1 Buchst. a) vergltet. Im Zusammenhang mit
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist ein
Zeitguthaben ganz oder teilweise durch Entgelt nach
S. 6 oder durch zusammenhangende Freizeit unter
Fortzahlung dieser Bezlige auszugleichen.

(2) Soweit es die betrieblichen / dienstlichen Ver-
héltnisse zulassen, wird die / der Mitarbeitende am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzah-
lung des Entgelts nach § 12 von der Arbeit freige-
stellt. Kann die Freistellung nach S. 1 aus betriebli-
chen / dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewahren. Die regelmaRige Arbeitszeit
vermindert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag, so-
wie fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig
ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Abs. 2 S. 3:

Die Verminderung der regelméafligen Arbeitszeit
betrifft die Mitarbeitenden, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb
ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(3) Ruhepausen koénnen in Schichtbetrieben auf
Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt
werden. Die Zeit dieser Pausen wird als Arbeitszeit
gerechnet. Nach Beendigung der taglichen Arbeits-
zeit missen die Mitarbeitenden eine ununterbroche-
ne Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. Die
Ruhezeit kann um bis zu zwei Stunden verkirzt wer-
den, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die
Kirzung der Ruhezeit innerhalb von dreizehn Wo-
chen ausgeglichen wird.

(4) Die Mitarbeitenden sind im Rahmen begriindeter
betrieblicher / dienstlicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschafti-
gung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder
mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflich-
tet. Mitarbeitende, die regelmaRig an Sonn- und Fei-
ertagen arbeiten miussen, erhalten innerhalb von
zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage, hiervon soll ein
freier Tag auf einen Sonntag fallen Die dienstplan-
mafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit an einem
Sonntag ist durch eine entsprechende zusammen-
héangende Freizeit an einem Werktag oder aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag der nachsten
oder der Ubernachsten Woche auszugleichen. Er-
folgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird
fir jede auszugleichende Arbeitsstunde die Stun-
denvergiitung gezahlt. Die dienstplanmaRige bzw.
betriebsibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag
soll auf Antrag der / des Mitarbeitenden durch eine
entsprechende zusammenhédngende Freizeit an ei-
nem Werktag der laufenden oder der folgenden Wo-
che unter Fortzahlung der Vergiitung und der in Mo-
natsbetrdgen festgelegten Zulagen ausgeglichen
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es zulassen.

(5) In Krankenhdusern und anderen Einrichtungen
zur stationdren oder ambulanten Behandlung, Pflege
und Betreuung von Personen kann die tagliche Ar-
beitszeit im Schichtdienst und im Wechselschicht-
dienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieRlich der Pau-
sen verlangert werden. In unmittelbarer Folge dirfen
nicht mehr als vier Schichten und innerhalb von zwei
Kalenderwochen nicht mehr als acht Schichten mit
einer Uber zehn Stunden hinaus verldngerten Ar-
beitszeit geleistet werden. Solche Schichten kénnen
nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.
Schichten mit einer Uber zehn Stunden hinaus ver-
l&ngerten Arbeitszeit setzen eine

e Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle

e Belastungsanalyse gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz
und

e ggf. daraus resultierende MaRnahmen zur Ge-
wahrleistung des Gesundheitsschutzes

voraus.
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(6) Wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheb-
lichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann unter
den Voraussetzungen einer

e Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle

e Belastungsanalyse gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz
und

e ggf. daraus resultierender MalRnahmen zur Ge-
wabhrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes abweichend von §§ 3, 5
Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz Uber
acht Stunden hinaus auf 24 Stunden verlangert wer-
den, wenn mindestens die acht Stunden Uberschrei-
tende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.

In Einrichtungen der stationdren Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie Behindertenhilfe kann die Arbeitszeit
auf bis zu 24 Stunden verldngert werden, wenn min-
destens die 16 Stunden Uberschreitende Zeit als Be-
reitschaftsdienst abgeleistet wird. Dabei muss die
Arbeitszeit nach langstens zehn Stunden durch ei-
nen Bereitschaftsdienst von mindestens acht Stun-
den unterbrochen werden.

(7) Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheb-
lichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann mit
schriftlicher Zustimmung der / des Mitarbeitenden im
Rahmen des § 7 Abs. 2a und Abs. 7 Arbeitszeitge-
setz und innerhalb der Grenzwerte nach Abs. 6 eine
Verldngerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht
Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. Die
wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich
im Kalenderjahr bis zu 60 Stunden betragen.

§7
Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen Mitarbeitende durchschnittlich l&dngstens
nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen werden. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Ar-
beitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelméaflligen Wechsel des Beginns
der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stun-
den in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat
vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeitende, die
sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflierhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die

Arbeit aufzunehmen. Bereitschaftsdienst darf nur
angeordnet werden, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemaR aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Gberwiegt.

(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeitende, die sich
auf Anordnung des Arbeitgebers aufderhalb der re-
gelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft darf angeord-
net werden, wenn nur in Ausnahmeféllen Arbeit an-
fallt Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass Mitarbeitende vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6
Uhr.

(6) Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die die
oder der Mitarbeitende Uber den dienstplanmaRigen
oder betriebsliblichen Umfang hinaus geleistet hat,
soweit sie die regelméalige Arbeitszeit (§ 6 Abs.1
und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu)
in der Woche Uberschreiten und spater als am Vor-
vortag angeordnet sind. Sie werden als Arbeitszeit
im Sinne von § 6 Abs.1 angerechnet. Im Ubrigen
wird der Zeitzuschlag fir Uberstunden (§ 8 Abs.1 S.
2 Buchst. a) gezahlt, soweit nicht § 8 S. 4 angewen-
det wird. Uberstunden sind auf dringende Félle zu
beschranken und mdglichst gleichmafig auf die Mit-
arbeitenden zu verteilen.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Der / Die Mitarbeitende erhalt neben dem Entgelt
fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage.
Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitmitar-
beitenden - je Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H,,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H,,
b) flr Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von
13 Uhr bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
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Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach S.
2 Buchst. ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag
gezahlt. Auf Wunsch der / des Mitarbeitenden koén-
nen, soweit die betrieblichen / dienstlichen Verhalt-
nisse es zulassen, die nach S. 2 zu zahlenden Zeit-
zuschldge entsprechend dem jeweiligen Vomhun-
dertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und aus-
geglichen werden. Dies gilt entsprechend fiir Uber-
stunden als solche.

Protokollerklarung zu Abs. 1 S. 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die
tatsdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe,
héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Abs. 1 S. 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan be-
sonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden
als Entgelt einschliellich des Zeitzuschlags und
des auf den Feiertag entfallenden Tabellenent-
gelts héchstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Abweichend von Abs. 1 S. 2 Buchst. b und f be-
tragt fur Mitarbeitende, die in Schicht- oder Wechsel-
schicht arbeiten, der Zuschlag fir Nachtarbeit EUR
1,28 und der fir die Arbeit an Samstagen von 13 Uhr
bis 21 Uhr EUR 0,64 je Stunde. Diese Betrage neh-
men an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.

(3) Mitarbeitende, die stdndig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
EUR 105 monatlich. Mitarbeitende, die nicht sténdig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von EUR 0,63 pro Stunde. § 18 fin-
det keine Anwendung.

(4) Mitarbeitende, die standig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von EUR 40 monatlich.
Mitarbeitende, die nicht stdndig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von EUR 0,24 pro Stun-
de. § 18 findet keine Anwendung.

(5) Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pau-
schale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt fur die
Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Sams-
tag, Sonntag sowie fur Feiertage das Vierfache des
tariflichen Stundenentgelts nach Malgabe der Ent-
gelttabelle. MalRgebend fir die Bemessung der Pau-
schale nach S. 2 ist der Tag, an dem die Rufbereit-
schaft beginnt. Fir die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft einschliellich der hierfir erforderli-
chen Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf
eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschldge nach
Abs. 1 bezahlt. Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend. S. 1
gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereit-
schaft. Eine Rufbereitschaft im Sinne von S. 6 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von we-
niger als zwdlf Stunden vor. In diesem Fall wird ab-

weichend von den S. 2 und 3 fiir jede Stunde der
Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenent-
gelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahit.

(6) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleiste-
ten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. Leistet
die / der Mitarbeitende in einem Kalendermonat
mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit ei-
nes jeden Uber acht Bereitschaftsdienste hinausge-
henden Bereitschaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H.
als Arbeitszeit gewertet.

(7) Abweichend von Abs. 6 wird fur Mitarbeitende in
Krankenhdusern, Heil-, Pflege- und Entbindungsein-
richtungen, medizinischen Instituten von Kranken-,
Heil- und Pflegeeinrichtungen (z.B. pathologischen
Instituten und Roéntgeninstituten) und sonstigen Ein-
richtungen und Heimen, in denen die betreuten Per-
sonen in drztlicher Behandlung stehen, die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlielllich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mall der wahrend des
Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf
durchschnittlich anfallenden
Arbeitsleistungen  wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit

gewertet:
Stufe | Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
I bis zu 25 v.H. 60 v.H.
Il mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
Il mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

Ein hiernach der Stufe | zugeordneter
Bereitschaftsdienst wird der Stufe Il zugeteilt,
wenn die / der Mitarbeitende wahrend des
Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21 Uhr
bis 6 Uhr erfahrungsgemaR durchschnittlich
mehr als dreimal dienstlich in Anspruch
genommen wird.
Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede (§ 2
Abs. 3) zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.

(8) Das Entgelt fiir die nach den Abs. 6 und 7 zum
Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit ge-
wertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach
der Anlage 5. Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit nach Abs. 7 und
fur die Zeit der Rufbereitschaft (Abs. 5) werden Zeit-
zuschldge nach Abs. 1 nicht gezahlt.
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§9
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit Mitarbeitenden ist auf Antrag eine geringere
als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit zu verein-
baren, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten
pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entge-
genstehen. Die Teilzeitbeschaftigung nach S. 1 ist
auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. Sie
kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeit-
beschéftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Ar-
beitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstli-
chen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonde-
ren personlichen Situation des Mitarbeitenden nach
S. 1 Rechnung zu tragen.

(2) Die Bestimmungen des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes bleiben unbertihrt.

Abschnitt lll

Eingruppierung und Entgelt und
sonstige Leistungen

§10
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Mitarbeitenden richtet
sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des Allgemeinen
Entgeltgruppenplans zum BAT-KF. Mitarbeitende er-
halten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in die sie ein-
gruppiert sind.

(2) Die / Der Mitarbeitende ist in der Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesam-
te von ihr / ihm nicht nur voriibergehend auszutiben-
de Téatigkeit entspricht.

Die gesamte auszulibende Tétigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeit-
lich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen,
die fur sich genommen die Anforderungen eines Ta-
tigkeitsmerkmals oder mehrerer Téatigkeitsmerkmale
dieser Entgeltgruppe erfiillen.

Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel
erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange
festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgénge fur die Feststellung, ob
diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anfor-
derungen gestellt, gilt das in Unterabs. 2 S. 1 be-
stimmte Mal, ebenfalls bezogen auf die gesamte
auszuiibende Téatigkeit, fir jede Anforderung.

Ist in einem Té&tigkeitsmerkmal ein von Unterabs. 2
oder 3 abweichendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt
dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der / des Mitarbeiten-
den bestimmt, muss auch diese Anforderung erfUllt
sein.

(3) Die Entgeltgruppe der / des Mitarbeitenden ist im
Arbeitsvertrag anzugeben.

Protokollnotizen zu Abs. 2:

Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (ein-
schlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der / des Mitarbei-
tenden, zu einem bei natirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z.B. un-
terschriftsreife  Bearbeitung eines Aktenvor-
gangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung). Jeder einzelne Arbeitsvorgang
ist als solcher zu bewerten und darf dabei hin-
sichtlich der Anforderungen zeitlich nicht auf-
gespalten werden.

Eine Anforderung im Sinne des Unterabs. 2 ist
auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

§ 11
Voriibergehende Ausiibung
einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der / dem Mitarbeitenden voriibergehend
eine andere Tatigkeit (§ 10 Abs. 1) Ubertragen, die
den Tétigkeitsmerkmalen einer héheren als der bis-
herigen Entgeltgruppe entspricht (§ 10 Abs. 2) und
hat sie / er sie mindestens einen Monat ausgelibt,
erhélt sie / er fir den Kalendermonat, in dem er mit
der ihm Ubertragenen Tatigkeit begonnen hat, und
fur jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser T&-
tigkeit eine personliche Zulage.

(2) Die persoénliche Zulage bemisst sich aus dem
Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das
sich fur die / der Mitarbeitende bei dauerhafter Uber-
tragung nach § 14 Abs. 4 S. 1 und 2 ergeben hatte.
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§12
Tabellenentgelt

Der / Die Mitarbeitende erhalt monatlich ein Tabel-
lenentgelt. Die H6he bestimmt sich nach dem Ent-
geltgruppenplan und der Entgeltgruppe, in die sie /
er eingruppiert ist, und nach der fir sie / ihn gelten-
den Stufe.

§13
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs
Stufen. Die Abweichungen von S. 1 sind im Allge-
meinen Entgeltgruppenplan zum BAT-KF geregelt.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der
Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschldgige Be-
rufserfahrung vorliegt. Verfugt die / der Mitarbeitende
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindes-
tens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe
2; verflgt sie / er Uber eine einschlagige Berufserfah-
rung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstel-
lung eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhéngig davon
kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur De-
ckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fur die Stu-
fenzuordnung berlicksichtigen, wenn diese Téatigkeit
fur die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Ein vorgeschriebenes Praktikum nach der Ord-
nung Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen / Praktikanten gilt grundsétz-
lich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung.

(3) Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die
jeweils nachste Stufe in Abh&ngigkeit von ihrer Leis-
tung gemanR § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten ei-
ner ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):
Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstel-
lungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Die
jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs. 2 bleibt
unberlhrt.

§14
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des
Monats an, in dem die ndchste Stufe erreicht wird,
das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen der / des Mitarbeitenden, die er-
heblich Uber dem Durchschnitt liegen, kann die er-
forderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6
jeweils verklrzt werden. Bei Leistungen, die erheb-
lich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforder-
liche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verldngert werden. Die MaRnahmen nach S. 1 und 2
unterliegen dem Mitbestimmungsrecht nach § 38
Mitarbeitervertretungsgesetz. Bei einer Verldngerung
der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu pri-
fen, ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung
noch vorliegen.

Protokollerkldrung zu Abs. 2 S. 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem aner-
kannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese
Ursache in geeigneter Weise zu bertcksichtigen.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im
Sinne des § 13 Abs. 3 S. 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 21
oder § 37 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der
Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von
weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit.
Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von je-
weils drei Jahren, die nicht von S. 1 erfasst werden,
und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind un-
schéadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als
drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stu-
fenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnah-
me. Zeiten, in denen Mitarbeitende mit einer kiirze-
ren als der regelmafRigen woéchentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollzeitmitarbeitenden be-
schaftigt waren, werden voll angerechnet.
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(4) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe
werden die Mitarbeitenden derjenigen Stufe zuge-
ordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabel-
lenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2.
Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-
zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach S. 1 weniger als EUR 25 in den Entgeltgruppen
1 bis 8 bzw. weniger als EUR 50 in den Entgeltgrup-
pen 9 bis 15, so erhélt die / der Mitarbeitende wah-
rend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Un-
terschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monat-
lich EUR 25 (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. EUR 50
(Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6-
hergruppierung. Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe ist die / der Mitarbeitende
der in der hoéheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. Die / Der Mitarbeitende erhélt vom Be-
ginn des Monats an, in dem die Veranderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in S. 1 oder S. 4 festgelegten Stufe der betref-
fenden Entgeltgruppe und ggf. einschliel3lich des
Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu Abs. 4 S. 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil.

§15
Kinderzulage, Leistungsentgelt

Mitarbeitende erhalten fir jedes Kind, fir das sie
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz oder
nach dem Einkommensteuergesetz erhalten, eine
monatliche Zulage in Héhe von EUR 90,57. Dieser
Betrag nimmt an allgemeinen Entgelterhéhungen
teil.

Protokollnotiz:

Sobald die Séatze fur die Leistungszulage nach §
18 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst
Uber drei Prozent steigen, wird analog zu den
Bestimmungen des o6ffentlichen Dienstes eine
Regelung zum leistungsabhangigem Entgelt ein-
geflhrt, die aus den Uber drei Prozent des Ge-
samtvolumens hinausgehenden Betragen finan-
ziert wird, sofern keine andere Regelung erfolgt.

§ 16
Erschwerniszuschldage

(1) Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten ge-
zahlt, die auBergewdhnliche Erschwernisse beinhal-
ten. Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem
der Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder
Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuRergewodhnliche Erschwernisse im Sinne des
Abs. 1 ergeben sich grundsétzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht Klimabedingter
Hitzeentwicklung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder
Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition,

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten
Umsténden.

(3) Zuschladge nach Abs. 1 werden nicht gewahrt,
soweit der aulergewdhnlichen Erschwernis durch
geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Ar-
beitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschlage entsprechen denen, die fir Kir-
chenbeamte bestimmt sind, soweit durch die Rhei-
nisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission keine abweichenden Regelungen getroffen
werden.

§17
Nicht voll leistungsfahige Mitarbeitende

(1) Mit einer / einem Mitarbeitenden, die / der bei ih-
rer / seiner Einstellung nach amtsérztlichem Gutach-
ten mehr als 20 v.H. erwerbsbeschrénkt ist und in-
folgedessen die zu Ubertragende Arbeit nicht voll
auszuftihren vermag, kann entsprechend dem Grad
seiner Leistungsféhigkeit ein gemindertes Entgelt
vereinbart werden. Dieses darf den Betrag der Stufe
2 der Entgeltgruppe 1 nicht unterschreiten. Die / Der
Mitarbeitende soll aber mdglichst auf einem Arbeits-
platz verwendet werden, auf dem er die Leistung ei-
nes voll leistungsfahigen Mitarbeitenden erbringen
kann.

(2) Ist nach Abs. 1 S. 1 eine geminderte Vergitung
vereinbart worden, besteht bei Anderung der Leis-
tungsféhigkeit fir den Arbeitgeber und die / den Mit-
arbeitenden ein Anspruch auf Neufestsetzung der
Vergutung.

§18
Vergiitung von Teilzeitmitarbeitenden

Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist,
erhalten Teilzeitmitarbeitende das Tabellenentgelt (§
12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméafligen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitmitarbeitender ent-
spricht.
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§19
Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeitende, die am 1. Dezember im Arbeits-
verhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des der / dem Mitarbeitenden in den Kalendermona-
ten Juli, August und September durchschnittlich ge-
zahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt blei-
ben hierbei das zusétzlich fir Uberstunden gezahlte
Entgelt mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehe-
nen Uberstunden, Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspradmien. Der Bemessungssatz bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Mitar-
beitenden, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30.
September begonnen hat, tritt an die Stelle des Be-
messungszeitraums der erste volle Kalendermonat
des Arbeitsverhéltnisses. In den Fallen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschad-
liche Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird, bemisst
sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéfti-
gungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahl-
ten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei
geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Be-
schaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeit-
raum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipli-
ziert. Zeitrdume, fir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbericksich-
tigt. Besteht wahrend des Bemessungszeitraums
an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
malfdgeblich.

(3) Der Anspruch nach den Abs. 1 bis 2 vermindert
sich um ein Zwdlftel fur jeden Kalendermonat, in
dem Mitarbeitende keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. Die Ver-
minderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fir die Mitarbeitende kein Tabellenentgelt erhal-
ten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder
Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Beschéftigung
unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitende nur wegen der H6he des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzu-
schuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabel-
lenentgelt fir November ausgezahlt. Ein Teilbetrag
der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

§ 20
Berechnung und Auszahlung des Entgelts,
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1) Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt
und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalen-
dermonat, soweit nichts abweichend geregelt ist. Die
Zahlung erfolgt am 16ten des Monats (Zahltag) fir
den laufenden Kalendermonat auf ein von der / dem
Mitarbeitenden benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaates der Européischen Union. Entgeltbe-
standteile, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt
sind, sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festge-
legten Entgeltbestandteile - werden als Durchschnitt
auf Basis der dem maligeblichen Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vol-
len Kalendermonate gezahlt und sind am Zahltag
des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entste-
hung folgt, fallig.

(2) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt
oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle
Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil ge-
zahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Be-
steht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch
auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanmafige
oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine
Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie
der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf die
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelméaBigen wodchentlichen Ar-
beitszeit zu teilen.

(3) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein
Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist aufzu-
runden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf
zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Entgeltbe-
standteil ist einzeln zu runden.
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(4) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage
im Laufe des Kalendermonats, gilt Abs. 2 entspre-
chend.

(5) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellen-
entgelt zustehende Entgeltbestandteile (z.B. Zeitzu-
schlage, Erschwerniszuschldge) pauschaliert wer-
den.

(6) In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 21
oder § 37 (Entgelt im Krankheitsfall), § 22 (Jubi-
lBumszuwendung), § 25 (Erholungsurlaub), § 26
(Zusatzurlaub) und § 28 (Arbeitsbefreiung) werden
das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monats-
betrdgen festgesetzten Entgeltbestandteile weiterge-
zahlt. Die nicht in Monatsbetrdgen festgesetzten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf der
Basis der dem malgeblichen Ereignis fur die Ent-
geltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen
Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahit.
Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fur die
Uberstunden gezahlte Entgelt mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden, Jahresson-
derzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes. Hat das
Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in de-
nen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde
zu legen. Bei Anderung der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden
vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Unterabs. 1 S. 2 betrégt
bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelma-
Rigen wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65
aus der Summe der zu berlcksichtigenden Entgelt-
bestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zu-
gestanden haben. Bei einer abweichenden Vertei-
lung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt ent-
sprechend zu ermitteln. Sofern wahrend des Be-
rechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestan-
de vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang
auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrage
bei der Ermittlung des Durchschnitts nach S. 2 unbe-
rucksichtigt. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach
einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die / der
Mitarbeitende so zu stellen, als sei die Entgeltanpas-
sung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums
eingetreten.

Abschnitt IV

Sozialbeziige

§21
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Mitarbeitende durch Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert,
ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach
MaRgabe des § 20 Abs. 6; ein Verschulden in die-
sem Sinne liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfa-
higkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
wurde. Bei erneuter Arbeitsunfdhigkeit infolge der-
selben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
Als unverschuldete Arbeitsunfdhigkeit im Sinne der
S. 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge
einer Mal3nahme der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

(2) Nach Ablauf des Zeitraumes gemall Abs. 1 er-
halten die Mitarbeitenden fir die Zeit, fur die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leis-
tungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss
in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstra-
gers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sin-
ne des § 20 Abs. 6; bei freiwilliger Krankenversiche-
rung ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegever-
sicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu
beriicksichtigen. Fur Mitarbeitende, die wegen Uber-
steigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz,
der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zustinde, zugrunde zu legen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Be-
schaftigungszeit

e von mehr als einem Jahr langstens bis zum En-
de der 13. Woche,

e von mehr als drei Jahren langstens bis zum En-
de der 39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge der-
selben Krankheit gezahlt. MaRgeblich fur die Be-
rechnung der Fristen nach S. 1 ist die Beschéfti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Ar-
beitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das En-
de des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt; § 8
EFZG bleibt unberihrt. Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an Mitarbeitende eine Rente oder eine ver-
gleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
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oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung er-
halten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeitenden
finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf
die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen
nach S. 2; die Anspriiche der Mitarbeitenden gehen
insoweit auf den Arbeitgeber Uber. Der Arbeitgeber
kann von der Ruckforderung des Teils des Uberzahl-
ten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des S. 2
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die /
der Mitarbeitende hat dem Arbeitgeber die Zustel-
lung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mit-
geteilt.

§ 22
Jubilaumszuwendung

Mitarbeitende erhalten als Jubildumszuwendung bei
Vollendung einer Beschaftigungszeit

e von 25 Jahren zusétzlichen Urlaub von 5 Tagen
und

e von 40 Jahren zuséatzlichen Urlaub von 10 Ta-
gen.

§ 25 Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend.

§23
Sterbegeld

Beim Tode von Mitarbeitenden, deren Arbeitsver-
haltnis zur Zeit des Todes nicht geruht hat, wird der
Ehegattin / dem Ehegatten, der Lebenspartnerin /
dem Lebenspartner oder den Kindern oder einer an-
deren Person, die die Kosten der Bestattung getra-
gen hat, ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird
fur die restlichen Tage des Sterbemonats und - in ei-
ner Summe - flr weitere zwei Monate das Tabellen-
entgelt des / der Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung
des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt
den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitge-
ber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskon-
to hat befreiende Wirkung.

Abschnitt V

Zusitzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung

§24
Zusatzversorgung

(1) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine be-
triebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung), die
der Arbeitgeber durch Versicherung bei der Kirchli-

chen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
sicherstellt (Pflichtversicherung). Die Finanzierung
der Pflichtbeitrdge und eines Sanierungsgeldes er-
folgt ohne finanzielle Beteiligung der Mitarbeitenden.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Mitarbeitende, fiir die nach
der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskas-
se Rheinland-Westfalen Versicherungsfreiheit in der
Zusatzversorgung besteht und eine freiwillige Versi-
cherung nicht zugelassen ist.

(3) Die Einzelheiten der Zusatzversorgung (Pflicht-
versicherung und freiwillige Versicherung) richten
sich nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse Rheinland-Westfalen vom 25. Novem-
ber 2005. Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung
werden in einer gesonderten Arbeitsrechtsregelung
festgelegt.

Abschnitt VI
Urlaub, Arbeitsbefreiung

§ 25
Erholungsurlaub

(1) Die Mitarbeitenden haben in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts. Bei der Verteilung der wéchentlichen Ar-
beitszeit auf finf Tage in der Woche betragt der Ur-
laubsanspruch in jedem Kalenderjahr

e bis zum vollendeten

30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
e bis zum vollendeten

40. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
e nach dem vollendeten

40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

MalRgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist
das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres
vollendet wird. Bei einer anderen Verteilung der wé-
chentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Wo-
che erhdéht oder vermindert sich der Urlaubsan-
spruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung
des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen hal-
ben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet. Bruchteile von weniger als ei-
nem halben Urlaubstag bleiben unbericksichtigt. Der
Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewahrt werden und kann auch in Teilen genommen
werden. Dabei soll fur ein Teil ein Zeitraum von min-
destens zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit fol-
genden Maligaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der

Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
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des folgenden Kalenderjahres angetreten
werden.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im
Laufe eines Jahres, erhalt der Mitarbeitende /
die Mitarbeitende als Erholungsurlaub fir
jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses
ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Abs.
1; § 5 BUrIG bleibt unberthrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert
sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs
fur jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Abs. 1 S. 1 fortzuzahlende Entgelt
wird zu dem in § 20 genannten Zeitraum
gezahlt.

§ 26
Zusatzurlaub

(1) Mitarbeitende, die stdndig Wechselschichtarbeit
oder standig Schichtarbeit nach § 7 leisten und de-
nen die Zulage nach § 8 Abs. 3 S. 1 oder Abs. 4 S. 1
zusteht, erhalten
a) bei Wechselschichtarbeit
fur je zwei zusammenhéngende Monate und
b) bei Schichtarbeit
flr je vier zusammenhangende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder
Schichtarbeit (z.B. stdndige Vertreter) erhalten Mit-
arbeitende, denen die Zulage § 8 Abs. 3 S. 1 oder
Abs. 4 S. 1 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub
fur
a) je drei Monate im Jahr, in denen sie
Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie
Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) Mitarbeitende, die die Voraussetzungen der Abs.
1 und 2 nicht erfillen, erhalten bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden
300 Nachtarbeitsstunden
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr. Dabei werden die Zei-
ten, die nach Abs. 1 und 2 geleistet werden nicht be-
ricksichtigt.

1 Arbeitstag,
2 Arbeitstage,

(4) Zusatzurlaub nach dieser arbeitsrechtlichen Re-
gelung und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs
Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. Erholungsur-
laub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Ka-
lenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uber-

schreiten. S. 2 ist fUr Zusatzurlaub nach den Abs. 1
und 2 hierzu nicht anzuwenden. Bei Mitarbeitenden,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abwei-
chend von S. 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitsta-
gen. § 25 Abs.1 S. 3 gilt entsprechend

(5) Im Ubrigen gilt § 25 mit Ausnahme von Abs. 2
Buchst. b entsprechend.

Protokollnotiz zu den Abs. 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich
nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, so-
bald die Voraussetzungen nach S. 1 und 2 erfullt
sind. Fur die Feststellung, ob stdndige Wechsel-
schichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt,
ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Ar-
beitsunfahigkeit in den Grenzen des § 21 un-
schéadlich.

§ 27
Sonderurlaub

(1) Mitarbeitenden ist auf Antrag Sonderurlaub ohne
Fortzahlung der Beziige zu gewahren, wenn sie,

e mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

e einen nach arztlichem Gutachten
pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen.

Der Arbeitgeber darf den Antrag nur ablehnen, wenn
dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde ent-
gegenstehen, insbesondere, wenn es dem Arbeitge-
ber nicht moglich war, eine geeignete Ersatzkraft zu
gewinnen.

Die Dauer des Sonderurlaubs ist entsprechend dem
Antrag festzulegen und auf bis zu finf Jahre zu be-
fristen. Er kann verlangert werden. Der Antrag auf
Bewilligung oder Verlangerung des Sonderurlaubs
ist spatestens drei Monate vor Beginn des beantrag-
ten Bewilligungs- oder Verldngerungszeitraums zu
stellen.

Bei Mitarbeitenden in Tageseinrichtungen fir Kinder
sowie im Schul- und Internatsdienst soll der Sonder-
urlaub fur die Zeit bis zum Ende des laufenden Kin-
dergartenjahres bzw. Schulhalbjahres bewilligt wer-
den.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige aus
anderen als den in Abs. 1 Unterabs. 1 genannten
Grunden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder be-
trieblichen Verhaltnisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Abs. 1 und
2 gilt als Unterbrechung der Tétigkeit, es sei denn,
dass der Arbeitgeber in den Fallen des Abs. 2 vor
Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder be-
triebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat.
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(4) Der Kontakt zwischen den Mitarbeitenden und
dem Arbeitgeber soll von beiden Seiten aufrecht er-
halten werden, um die Wiederaufnahme der berufli-
chen Tatigkeit zu erleichtern. Beurlaubten Mitarbei-
tenden soll zur Vorbereitung auf die Wiederaufnah-
me der Tétigkeit die Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen ermdglicht werden. Der Arbeitgeber
soll sich an den Fortbildungskosten angemessen
beteiligen. Bezlige werden den beurlaubten Mitarbei-
tenden aus Anlass der Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen nicht gewahrt.

(5) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen
gleichwertigen Arbeitsplatz nach Ablauf des Sonder-
urlaubs. Ein Anspruch auf Ubertragung der vor dem
Sonderurlaub wahrgenommenen Tatigkeiten besteht
nicht.

Protokollnotiz:
Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen wer-

den fur Zeitrdume, in denen keine Arbeitsver-
pflichtung besteht.

§ 28
Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen Mitarbeiten-
de unter Fortzahlung des Entgelts nach § 20 Abs. 6
im nachstehend genannten Ausmaf von der Arbeit
freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

d)

Schwere Erkrankung

aa) einer/ eines Angehdrigen, soweit er in
demselben Haushalt lebt
1 Arbeitstag im Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat
bis zu 4 Arbeitstagen im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn
Mitarbeitende deshalb die Betreuung
ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen
kérperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
Ubernehmen mussen.
Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine
andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und die
Arztin / der Arzt den Féllen der
Doppelbuchst. aa und bb die
Notwendigkeit der Anwesenheit der / des
Mitarbeitenden zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt.
Die Freistellung darf insgesamt finf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

bis zu 4 Arbeitstagen im Kalenderjahr

a) |Niederkunft der Ehefrau / der Lebenspartnerin
im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes

1 Arbeitstag

b) |Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der
Lebenspartnerin oder des Lebenspartners
im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines
Kindes oder Elternteils, des
Lebenspartners eines Kindes oder
Elternteils

2 Arbeitstage

Arztliche Behandlung der / des Mitarbeitenden,
wenn diese nach arztlicher
Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss,

Die genannte arztliche Behandlung

erfasst auch die arztliche Untersuchung

und die &rztlich verordnete Behandlung
erforderliche nachgewiesene Arbeitszeit
zuziiglich erforderlicher Wegezeiten

kirchliche Trauung der oder des Mitarbeitenden
1 Arbeitstag

g)

Taufe und Konfirmation bzw. Erstkommunion
eines Kindes der / des Mitarbeitenden
1 Arbeitstag

c) |Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem
Grund an einen anderen Ort
1 Arbeitstag

h)

Auslbung eines Amtes als Mitglied der nach
Verfassung, Gesetz oder Satzung
leitenden kirchlichen Organe und ihrer
Ausschisse sowie der Kirchengerichte

erforderliche Abwesenheitszeit

zuziiglich erforderlicher Wegezeiten
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(2) Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit
die Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gege-
benenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen
werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzah-
lung Entgelts nach § 12 nur insoweit, als die / der
Mitarbeitende nicht Anspriche auf Ersatz des Ent-
gelts geltend machen kann. Das fortgezahlte Entgelt
gilt in Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. Die Mitarbeitenden
haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufiih-
ren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden
Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 20 Abs. 6 bis zu drei Arbeitstagen ge-
wahren. In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf
das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéaltnisse es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahl-
ten Vertretern und Vertreterinnen in Organen der
Verbande kirchlicher Mitarbeiter und der Gewerk-
schaften einschlieBlich deren Untergliederungen Ar-
beitsbefreiung bis zu acht Arbeitstagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 12 erteilt, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es ges-
tatten. Mitarbeitende, die einer Arbeitsrechtlichen
Kommission angehéren oder von ihr zur Mitarbeit
herangezogen werden, ist Arbeitsbefreiung in dem
fur ihre Tétigkeit in dieser Kommission notwendigen
Umfang ohne Minderung der Bezlge zu erteilen.
Dies gilt entsprechend fur die Tatigkeit von Mitarbei-
tenden in einer Arbeitsrechtlichen Schiedskommissi-
on.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und
von Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufs-
bildungsgesetz sowie fur eine Tétigkeit in Organen
von Sozialversicherungstrdgern kann den Mitglie-
dern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 12 gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen-
stehen.

(6) Zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen
Kirchentag wird Mitarbeitenden unter Fortzahlung
des Entgelts Arbeitsbefreiung gewahrt, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen.

Abschnitt VII

Befristung und
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§29
Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Malgabe
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer
gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Ar-
beitsvertrédgen zulassig.

(2) KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit
sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn die Dauer
des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von § 23
TzBfG bleiben unberihrt. Mitarbeitende mit einem
Arbeitsvertrag nach S. 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bertcksichtigen,
wenn die sachlichen und persoénlichen Vorausset-
zungen erfillt sind.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen
Grund soll in der Regel zwdlf Monate nicht unter-
schreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs
Monate betragen. Vor Ablauf des Arbeitsvertrages
hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete
oder befristete Weiterbeschéftigung méglich ist.

(4) Bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen
Grund gelten die ersten sechs Wochen und bei be-
fristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die
ersten sechs Monate als Probezeit. Innerhalb der
Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der
Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwolf Monate betragt. Nach Ablauf der
Probezeit betragt die Kindigungsfrist in einem oder
mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen
bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als 6 Monaten:
4 Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 1 Jahr:
6 Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 2 Jahren:
3 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

von insgesamt mehr als 3 Jahren:
4 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist
unschédlich, es sei denn, dass das Ausscheiden des
Mitarbeitenden von dem Mitarbeitenden / der Mitar-

155
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beitenden verschuldet oder veranlasst war. Die Un-
terbrechungszeit bleibt unbericksichtigt.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen
der Abs. 3 bis 5 unbertihrt.

§ 30
Fiihrung auf Probe

(1) FOhrungspositionen kénnen als befristetes Ar-
beitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist
eine hoéchstens zweimalige Verldngerung des Ar-
beitsvertrages zuldssig. Die beiderseitigen Kindi-
gungsrechte bleiben unberthrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
zugewiesene Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demsel-
ben Arbeitgeber, kann der / dem Mitarbeitenden vo-
ribergehend eine FUhrungsposition bis zu der in
Abs. 1 genannten Gesamtdauer ibertragen werden.
Fur die Dauer der Ubertragung wird eine Zulage in
Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgel-
ten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei der H6hergruppierung nach § 14 Abs. 4 S. 1 und
2 sich ergebenden Entgelt gewéhrt. Nach Fristablauf
endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die Fih-
rungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten er-
hélt die / der Mitarbeitende eine der bisherigen Ein-
gruppierung entsprechende Téatigkeit.

§ 31
Fiihrung auf Zeit

(1) Flhrungspositionen koénnen als befristetes Ar-
beitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren verein-
bart werden. Folgende Verldngerungen des Arbeits-
vertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchs-
tens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreima-
lige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

Zeiten in einer FUhrungsposition nach Buchst. a bei
demselben Arbeitgeber kénnen auf die Gesamtdauer
nach Buchst. b zur Halfte angerechnet werden. Die
allgemeinen Vorschriften Gber die Probezeit (§ 5)
und die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben
unberdhrt.

(2) Fuhrungspositionen sind ab Entgeltgruppe 10
zugewiesene Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demsel-

ben Arbeitgeber, kann der / dem Mitarbeitenden vo-
ribergehend eine Fihrungsposition bis zu den in
Abs. 1 genannten Fristen Ubertragen werden. Fur die
Dauer der Ubertragung wird eine Zulage gewéhrt in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgel-
ten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei der H6hergruppierung nach § 14 Abs. 4 S. 1 und
2 sich ergebenden Entgelt, zuzuglich eines Zu-
schlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der U-
bertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren
Entgeltgruppe nach § 14 Abs. 4 S. 1 und 2. Nach
Fristablauf erhalt die / der Mitarbeitende eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit;
der Zuschlag entfallt.

§ 32
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die / der
Mitarbeitende das Lebensalter zum Anspruch
auf die Regelaltersrente (§ 35 SGB VI)
erreicht hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen
(Aufldsungsvertrag)

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Bescheid eines Rentenversiche-
rungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wo-
nach die / der Mitarbeitende voll oder teilweise er-
werbsgemindert ist. Die / Der Mitarbeitende hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbeschei-
des unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, en-
det das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Ren-
tenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrati-
onsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. Das Ar-
beitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstragers eine Rente
auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Ar-
beitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente
auf Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw.
ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die / der Mit-
arbeitende nach seinem vom Rentenversicherungs-
trager festgestellten Leistungsvermdgen auf seinem
bisherigen oder einem anderen geeigneten und frei-
en Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden koénnte
soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Grun-
de nicht entgegenstehen, und die / der Mitarbeitende
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragt.
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(4) Verzogert die / der Mitarbeitende schuldhaft den
Rentenantrag oder bezieht sie / er Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist sie / er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so ftritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsarztin / eines Amtsarztes oder einer / ei-
nes nach § 3 Abs. 4 bestimmten Arztin oder Arztes.
Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Falle mit Ab-
lauf des Monats, in dem der / dem Mitarbeitenden
das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Soll die / der Mitarbeitende, dessen Arbeitsver-
héaltnis nach Abs. 1 Buchst. a geendet hat, weiterbe-
schaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschlieBen Das Arbeitsverhéltnis kann
jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Mo-
natsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

§33
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhéltnisses betrdgt die Kiindigungsfrist
zwei Wochen zum Monatsschluss. Im ({brigen be-
tragt die Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungs-
zeit (Abs. 5)

- von bis zu 1 Jahr:
1 Monat
zum Monatsschluss,

- von mehr als einem Jahr:
6 Wochen
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

- von mindestens 5 Jahren:
3 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

- von mindestens 8 Jahren:
4 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

- von mindestens 10 Jahren:
5 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

- von mindestens12 Jahren:
6 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Eine betriebsbedingte Kindigung setzt voraus,
dass die Vorschriften der Rationalisierungssiche-
rungsordnung (RSO) ungeachtet der §§ 1 und 2 an-
gewendet worden sind. Mitarbeitende, die danach
auf Veranlassung des Arbeitgebers im gegenseitigen
Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhéltnis aus-
scheiden, erhalten eine Abfindung nach § 8 RSO.
Fir Mitarbeitende mit einer Beschéaftigungszeit von
mehr als 15 Jahren erhéht sich die Anzahl der zu
zahlenden Monatsentgelte fur je zwei weitere Jahre

Beschéaftigungszeit um jeweils ein zusétzliches Mo-
natsentgelt. Eine Abfindung entfallt, wenn eine Ein-
richtung, die nicht zu einem Dienststellenverbund im
Sinne des § 6a des Mitarbeitervertretungsgesetzes
gehort, nachweist, dass die Zahlung der Abfindung
zur Anmeldung der Insolvenz fihren wiirde.

(3) Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeitenden, die das
40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nach einer
Beschaftigungszeit (Abs. 5) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen
Grunde gekiindigt werden. Soweit Mitarbeitende
nach dem bis zum 30. Juni 2007 geltenden Arbeits-
recht unkindbar waren, bestimmt sich die Kindbar-
keit nach den Bestimmungen des bis dahin gelten-
den BAT-KF § 55 Abs. 1 und 2.

(4) Als wichtiger Grund zur auflerordentlichen Kin-
digung gilt insbesondere der Austritt der / des Mitar-
beitenden aus der evangelischen Kirche und der
Verlust der Rechte aus der Ordination oder Vokation.

(5) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeit-
geber im Arbeitsverhéltnis zurlickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist. Unberlcksichtigt bleibt
die Zeit eines Sonderurlaubs gemal § 27, es sei
denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderur-
laubs schriftlich ein dienstliches Interesse anerkannt.

§ 34
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses haben
die Mitarbeitenden Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich
auch auf Fuhrung und Leistung erstrecken muss
(Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Mitarbeitende auch
wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis ver-
langen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses kénnen die Mitarbeitenden ein Zeugnis
Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlau-
figes Zeugnis)

(4) Die Zeugnisse geméal den Abs. 1 bis 3 sind un-
verziglich auszustellen.
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Abschnitt VIII

Besondere Vorschriften

§35
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften

Fur die Reisekostenvergitung, Umzugskostenvergi-
tung, Trennungsentschadigung sowie die Vergabe
von Werkdienstwohnungen gelten die Bestimmun-
gen des kirchlichen Beamtenrechts entsprechend,
soweit durch die Arbeitsrechtliche Kommission keine
abweichenden Bestimmungen getroffen werden.

§ 36
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Félligkeit von den Mitarbeiten-
den oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus auch
fur spater fallig werdende Leistungen aus.
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Tabellenentgelt (in EUR)

Anlage 1 zum MTArb-KF

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 1 entfallt 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440
EG 2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
EG20 1.503 1670 1730 1810 1865 1906
EG3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
EG4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
EG5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
EG6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
EG7 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
EG 8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
EG9 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 3.180
EG 10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380 3.470
EG 11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.835
EG 12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.200
EG 13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 4.280
EG 14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 4.610
EG 15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780 5.030
EG 150 4.330 4.805 5.255 5.555 5.625
Stundenentgelte (in EUR)
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 25,87 28,70 31,39 33,18 33,60
15 20,22 22,46 23,30 26,28 28,55 30,05
14 18,28 20,31 21,51 23,30 26,05 27,54
13 16,83 18,70 19,71 21,68 24,43 25,57
12 15,05 16,73 19,12 21,21 23,90 25,09
11 14,52 16,13 17,32 19,12 21,71 22,91
10 13,98 15,53 16,73 17,92 20,19 20,73
9 12,31 13,68 14,40 16,31 17,80 19,00
8 11,51 12,78 13,38 13,92 14,52 14,89
7 10,75 11,95 12,72 13,32 13,77 14,19
6 10,54 11,71 12,31 12,87 13,26 13,65
5 10,08 11,20 11,77 12,34 12,75 13,05
4 9,57 10,63 11,35 11,77 12,19 12,43
3 9,41 10,45 10,75 11,23 11,59 11,92
20 8,98 9,98 10,33 10,81 11,14 11,39
2 8,66 9,62 9,92 10,22 10,87 11,56
1 7,68 7,83 8,00 8,17 8,60
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Anlage 2 zum MTArb-KF

Bereitschaftsdienstentgelt

Entgeltgruppe StUndenVe(E?‘uEtlJ:Qg)
15 23.70
14 21,80
13 20,80
12 19,75
" 18,00
10 16,60

9 15,65
8 14,90
B 14,30
6 13,65
5 13,10
4 12,50
3 12,00
2 11,20
1 9,10
20 11,50
150 27,00
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Artikel 3

_ Arbeitsrechtsregelung
zu Ubergangsregelungen im Zuge der
Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF

1. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§ 1

Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur Mitarbeiten-
de, die am 30. Juni 2007 in einem Arbeitsverhaltnis
fur das der BAT-KF oder der MTArb-KF Anwendung
findet stehen, das am 1. Juli 2007 fortbesteht. In der
Zeit bis zum 30. September 2007 sind Unterbre-
chungen von bis zu einem Monat unschadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdricklich bestimmt,
gelten die Vorschriften dieser Arbeitsrechtsregelung
auch fur Mitarbeitende, deren Arbeitsverhdltnis zu
einem Arbeitgeber im Sinne des Abs. 1 nach dem
30. Juni 2007 beginnt und die unter den Geltungsbe-
reich des BAT-KF / MTArb-KF in der ab dem 1. Juli
2007 geltenden Fassung fallen.

(3) Die Bestimmungen des BAT-KF / MTArb-KF gel-
ten, soweit diese Arbeitsrechtsregelung keine abwei-
chenden Regelungen trifft.

(4) Sind in Dienstvereinbarungen zur Beschifti-
gungssicherung Regelungen zur Absenkung der
Zuwendung getroffen, beziehen sich diese auf das
Volumen der Jahressonderzahlung in § 19 BAT-KF /
MTArb-KF in der ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fas-
sung.

2. Abschnitt

Uberleitungsregelungen

§2

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Eingruppierung der Mitarbeitenden wird
ihre Vergitungs- bzw. Lohngruppe einer Entgelt-
gruppe nach der Anlage 1 bzw. Anlage 2 zugeord-
net. Abweichend von S. 1 gilt fur Arztinnen / Arzte
und Zahnérztinnen / Zahnéarzte die Anlage 6 und 7

BAT-KF. S. 1 sowie §§ 3 und 4 gelten nicht fur
Stammkrafte in Qualifizierungs- und Beschafti-
gungsgesellschaften,  Arbeitsmarktinitiativen,  ar-
beitsmarkt-politischen Mafnahmen und Projekten
sowie Integrationsfirmen.

(2) Mitarbeitende, die im Juli 2007 bei Fortgeltung
des bisherigen Arbeitsrechts die Voraussetzungen
fur einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tétig-
keitsaufstieg erfillt hatten, werden fir die Uberlei-
tung so behandelt, als wéaren sie bereits im Juni
2007 héhergruppiert worden.

(3) Mitarbeitenden, die im Juli 2007 bei Fortgeltung
des bisherigen Arbeitsrechts in eine niedrigere Ver-
gutungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert worden wa-
ren, werden fir die Uberleitung so behandelt, als wa-
ren sie bereits im Juni 2007 herabgruppiert worden.

§3
Vergleichsentgelt

(1) Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgeltta-
belle des BAT-KF / MTArb-KF in der ab dem 1. Juli
2007 geltenden Fassung wird firr die Mitarbeitenden
nach § 1 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der
im Juni 2007 erhaltenen Beziige gemal den Abs. 2
bis 6 gebildet.

(2) Bei Mitarbeitenden aus dem Geltungsbereich
des BAT-KF setzt sich das Vergleichsentgelt aus der
Grundvergiltung, der allgemeinen Zulage, den Funk-
tionszulagen1, die nach dem 30. Juni 2007 nicht
mehr vorgesehen sind, dem Ortszuschlag der Stufe
1 oder 2 und bei Mitarbeitenden in besonderen Ar-
beitsbereichen (BA-Vergitungsgruppenplan zum
BAT-KF) auch aus einer zustehenden Ausgleichszu-
lage (nach ARR vom 5. Oktober 2001. Ubergangs-
bestimmungen (KABI. der EKvW 2001 S. 396, 2002
S. 167) und einer eventuelle gezahlten Leistungszu-
lage nach Anmerkung 1 dieses Vergutungsgruppen-
plans zusammen. Ist auch eine andere Person im
Sinne von § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT-KF in der bis
zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung ortszu-
schlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt, wird nur
die Stufe 1 zu Grunde gelegt; findet der BAT-KF am
1. Juli 2007 auch auf die andere Person Anwendung,
geht der jeweils individuell zustehende Teil des Un-
terschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des
Ortszuschlages in das Vergleichsentgelt ein.

(3) Bei Mitarbeitenden aus dem Geltungsbereich
des MTArb-KF wird der Monatstabellenlohn und e-
ventuelle Funktionszulagen1 als Vergleichsentgelt
zugrunde gelegt.

(4) Mitarbeitende, die im Juli 2007 bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts die Grundvergitung bzw. den
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Monatstabellenlohn der nachsthdéheren Stufe erhal-
ten hatten, werden fir die Bemessung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als wéare der Stufen-
aufstieg bereits im Juni 2007 erfolgt.

(5) Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsent-
gelt auf der Grundlage eines vergleichbaren Voll-
zeitmitarbeitenden bestimmt.

Protokollerkldrung zu Abs. 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der
Grundlage eines entsprechenden Vollzeitmitar-
beitenden ermittelt; sodann wird nach der Stu-
fenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratier-
lich berechnet. Diese zeitratierliche Kiirzung des
auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfal-
lenden Betrag unterbleibt nach MaRRgabe des §
29 Abschn. B Abs. 5 S. 2 BAT-KF in der bis zum
30. Juni 2007 geltenden Fassung. Neue Ansprii-
che entstehen hierdurch nicht.

(6) Fur Mitarbeitende, die nicht fir alle Tage im Juni
2007 oder fir keinen Tag dieses Monats Bezlige er-
halten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als
hatten sie fur alle Tage dieses Monats Bezlige erhal-
ten; in den Fallen des § 27 Abschn. A Abs. 3 Unte-
rabs. 5 und Abschn. B Abs. 3 Unterabs. 4 BAT-KF in
der bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung bzw.
der entsprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen
und Arbeiter werden die Mitarbeitenden fur das Ver-
gleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 1. Juni
2007 die Arbeit wieder aufgenommen.

§4

Stufenzuordnung der Angestellten

(1) Mitarbeitende aus dem Geltungsbereich des
BAT-KF in der bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fas-
sung werden einer ihrem Vergleichsentgelt entspre-
chenden individuellen Zwischenstufe der geman § 2
bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. Zum 1. Ok-
tober 2007 steigen diese Mitarbeitenden in die dem
Betrag nach nachsthdhere reguldre Stufe ihrer Ent-
geltgruppe auf. Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des BAT-KF.

(2) Werden Mitarbeitende vor dem 1. Oktober 2007
héhergruppiert (nach § 6 Abs. 1 und 2, § 7 Abs. 3
Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer
héheren Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so er-
halten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach
der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der
individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
BAT-KF. In den Féllen des S. 1 gilt 14 Abs. 4 S. 2
BAT-KF entsprechend. Werden Mitarbeitende vor
dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert, werden sie in
der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuel-

len Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei einer
Herabgruppierung im Juni 2007 ergeben hatte; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Abs. 1 S. 2
und 3.

(3) Ist bei Mitarbeitenden, deren Eingruppierung sich
nach der Entgeltgruppenplan fiir Angestellte im Pfle-
gedienst (Anlage 2 zum BAT-KF / MTArb-KF) richtet,
das Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der
Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittel-
wert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und ist die
/ der Mitarbeitende am Stichtag mindestens drei Jah-
re in einem Arbeitsverhéltnis bei dem selben Arbeit-
geber beschéftigt, wird sie / er abweichend von Abs.
1 zum 1. Juli 2007 der Stufe 3 zugeordnet. Der wei-
tere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen
des BAT-KF.

(4) Liegt das Vergleichsentgelt Uber der hdchsten
Stufe der gemall § 2 bestimmten Entgeltgruppe,
werden Mitarbeitende abweichend von Abs. 1 einer
dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Endstufe zugeordnet. Werden Mitarbeitende aus ei-
ner individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhal-
ten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den
Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe
entspricht. Im Ubrigen gilt Abs. 2 entsprechend. Die
individuelle Endstufe veréndert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die
hoéchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

(5) Mitarbeitende, deren Vergleichsentgelt niedriger
ist als das Entgelt in der Stufe 2, werden abweichend
von Abs. 1 der Stufe 2 zugeordnet. Der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
BAT-KF. Abweichend von S. 1 werden Mitarbeiten-
de, denen am 30. Juni 2007 eine im allgemeinen
Vergutungsgruppenplan (Anlage 1a zum BAT-KF)
durch die Eingruppierung in Verglitungsgruppe Vb
BAT-KF mit Aufstieg nach IVb und IVa abgebildete
Tatigkeit Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgrup-
pe 10 zugeordnet.

Protokollerklédrungen zu §§ 4 und 6:
Fur die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a ge-
maf Anlage 2 BAT-KF gilt fir Ubergeleitete Mit-
arbeitende
- der Vergutungsgruppe Kr. V vier Jahre, Kr. Va
zwei Jahre Kr. VI
- der Vergutungsgruppe Kr. Va
drei Jahre Kr. VI
- der Vergutungsgruppe Kr. Va
funf Jahre Kr. VI
- der Vergutungsgruppe Kr. V
sechs Jahre Kr. VI
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mit Ortszuschlag der Stufe 2 Folgendes:
1. Zunachst erfolgt die Uberleitung nach den
allgemeinen Grundsatzen.
2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei
Jahren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der :I'abellenwert der Stufe 4 wird nach
der Uberleitung um EUR 100 erhéht.

§5

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) Mitarbeitende aus dem Geltungsbereich des
MTArb-KF werden entsprechend ihrer Beschafti-
gungszeit nach § 6 MTArb-KF in der bis zum 30. Ju-
ni 2007 geltenden Fassung der Stufe der gemaR § 2
bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie er-
reicht hatten, wenn die Entgelttabelle des MTArb-KF
in der ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung be-
reits seit Beginn ihrer Beschéftigungszeit gegolten
hétte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr
zu berucksichtigen. Der weitere Stufenaufstieg rich-
tet sich nach den Regelungen des MTArb-KF in der
ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung.

(2) § 4 Abs. 4 und Abs. 5 S. 1 und 2 gilt fir Mitarbei-
tenden geman Abs. 1 entsprechend.

(3) Ist das Entgelt nach Abs. 1 S. 1 niedriger als das
Vergleichsentgelt, werden Mitarbeitende einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwi-
schenstufe zugeordnet. Der Aufstieg aus der indivi-
duellen Zwischenstufe in die dem Betrag nach
nachsthéhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe fin-
det zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie geman Abs. 1
S. 1 die Voraussetzungen fir diesen Stufenaufstieg
auf Grund der Beschaftigungszeit erfillt haben.

(4) Werden Mitarbeitende wahrend ihrer Verweil-
dauer in der individuellen Zwischenstufe héhergrup-
piert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Ent-
gelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindes-
tens der individuellen Zwischenstufe entspricht, je-
doch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Rege-
lungen des MTArb-KF in der ab dem 1. Juli 2007 gel-
tenden Fassung. § 14 Abs. 4 S. 2 MTArb-KF in der
ab dem 1. Juli 2007 geltenden Fassung gilt entspre-
chend. Werden Mitarbeitende wahrend ihrer Ver-
weildauer in der individuellen Zwischenstufe herab-
gruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedri-
geren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Eingrup-
pierung bereits im Juni 2007 erfolgt; der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer indi-
viduellen Zwischenstufe nach Abs. 3 S. 2, ansonsten
nach Abs. 1 S. 2.

3. Abschnitt

Besitzstandsregelungen

§6

Bewidhrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT-KF in der bis
zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung in eine der
Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Uibergeleitete Mitarbei-
tende, die am 1. Juli 2007 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Arbeitsrechts die fir eine Héhergruppierung er-
forderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit min-
destens zur Halfte erfillt haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hdher-
gruppiert waren, in die nédchsthéhere Entgeltgruppe
des BAT-KF eingruppiert. Abweichend von S. 1 er-
folgt die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5,
wenn die Mitarbeitenden aus der Vergltungsgruppe
VIII BAT-KF mit ausstehendem Aufstieg nach Vergi-
tungsgruppe VII BAT-KF Ubergeleitet worden sind;
sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbei-
tenden aus der Vergitungsgruppe VIb BAT-KF mit
ausstehendem Aufstieg nach Vergltungsgruppe Vc
BAT-KF Ubergeleitet worden sind. Voraussetzung fur
die Hohergruppierung nach S. 1 und 2 ist, dass

e zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine An-
haltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer H&hergruppierung ent-
gegengestanden hatten, und

e bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach S.
1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist, die die-
sen Aufstieg ermdglicht hatte.

Die S. 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 2 Abs.
2. Erfolgt die Ho6hergruppierung vor dem 1. Oktober
2007, qilt - gegebenenfalls unter Berlicksichtigung
des S.2-8§4 Abs. 2 S. 1 und 2 entsprechend.

(2) Aus dem Geltungsbereich des BAT-KF in eine
der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete
Mitarbeitenden, die am 1. Juli 2007 bei Fortgeltung
des bisherigen Arbeitsrechts die fir eine Héhergrup-
pierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Téatig-
keit mindestens zur Halfte erfiillt haben und in der
Zeit zwischen dem 1. Juli 2007 und dem 30. Sep-
tember 2007 hdhergruppiert wéaren, erhalten ab dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héher-
gruppiert waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw.
Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Ver-
gleichsentgelt (§ 3) nach der Vergitung aufgrund der
Hoéhergruppierung bestimmt hatte. Voraussetzung
fur diesen Stufenaufstieg ist, dass

e zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine An-
haltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer H&hergruppierung ent-
gegengestanden héatten, und

e bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach S.
1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist, die die-
sen Aufstieg ermdglicht hatte.
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(3) Die Abs. 1 und 2 finden auf Gbergeleitete Mitar-
beitende, deren Eingruppierung sich nach der Vergi-
tungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anla-
ge 1b zum BAT-KF in der bis zum 30. Juni 2007 gel-
tenden Fassung) richtet, keine Anwendung.

§7

Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Mitarbeitende, denen am 30. Juni 2007 nach der
Vergitungsordnung zum BAT-KF eine Vergitungs-
gruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgrup-
pe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitz-
standszulage in Hohe ihrer bisherigen Vergitungs-
gruppenzulage.

(2) Mitarbeitende, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. Juni 2007 eine Verglitungs-
gruppenzulage ohne vorausgehenden Bewahrungs-
oder Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab
dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bishe-
rigem Recht zugestanden hatte, eine Besitzstands-
zulage. Die HOhe der Besitzstandszulage bemisst
sich nach dem Betrag, der als Verglitungsgruppen-
zulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese bereits
am 30. Juni 2007 zugestanden hatte. Voraussetzung
ist, dass

e am 1. Juli 2007 die fur die Vergitungs-
gruppenzulage erforderliche Zeit der Bewé&hrung
oder Téatigkeit nach Malgabe des § 23b Abschn.
B BAT-KF in der bis zum 30. Juni 2007 gelten-
den Fassung mindestens zur Halfte erfillt ist,

e zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorlie-
gen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
der Vergutungsgruppenzulage entgegengestan-
den hatten und

e bis zum individuellen Zeitpunkt nach S. 1 weiter-
hin eine Tétigkeit auszuliben ist, die zu der Ver-
gltungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

(3) Fur Mitarbeitende, die bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts nach dem 30. Juni 2007 im Anschluss
an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergutungsgrup-
penzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8
Ubergeleitete =~ Mitarbeitende, die den
Fallgruppenaufstieg am 30. Juni 2007 noch
nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht
héhergruppiert worden wéren, in die
nachsthdéhere Entgeltgruppe des BAT-KF
eingruppiert; § 6 Abs. 1 S. 2 bis 5 qilt
entsprechend. Eine Besitzstandszulage fir
eine Vergltungsgruppenzulage steht nicht
zu.

b) Ist ein der Vergutungsgruppenzulage
vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30.
Juni 2007 bereits erfolgt, gilt Abs. 2 mit der
MaRgabe, dass am 1. Juli 2007 mindestens
die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch

auf die Vergutungsgruppenzulage
einschlieBlich der Zeit fur den
vorausgehenden Aufstieg zuritickgelegt sein
muss.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Abs. 1, 2 und 3
Buchst. b wird so lange gezahlt, wie die anspruchs-
begrindende Tatigkeit ununterbrochen ausgelbt
wird und die sonstigen Voraussetzungen fir die Ver-
gutungsgruppenzulage nach bisherigem Recht wei-
terhin bestehen. Sie verdndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Ent-
geltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§8
Fortfiihrung voriibergehend iibertragener
hoherwertiger Tatigkeit

Mitarbeitende, denen am 30. Juni 2007 eine Zulage
nach § 24 BAT-KF oder § 9 MTArb-KF in den bis
zum 30. Juni 2007 geltenden Fassungen zusteht,
erhalten eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer bis-
herigen Zulage, solange sie die anspruchsbegrin-
dende Tatigkeit weiterhin ausliben und die Zulage
nach bisherigem Recht zu zahlen wére. Wird die an-
spruchsbegriindende Tétigkeit Gber den 30. Sep-
tember 2007 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung
ab dem 1. Oktober 2007 die Regelungen des BAT-
KF / MTArb-KF {ber die voriibergehende Ubertra-
gung einer héherwertigen Tatigkeit Anwendung. Fir
eine vor dem 1. Juli 2007 voribergehend Ubertrage-
ne héherwertige Téatigkeit, fur die am 30. Juni 2007
wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24
Abs. 1 bzw. 2 BAT-KF oder § 9 MTArb-KF in den bis
zum 30. Juni 2007 geltenden Fassungen noch keine
Zulage gezahlt wird, gilt S. 1 und 2 ab dem Zeitpunkt
entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die
Zulage zu zahlen gewesen ware.

§9
Beschiftigungszeit
(1) Fur die Dauer des uber den 30. Juni 2007 hinaus
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses werden die vor
dem 1. Juli 2007 nach Malgabe der jeweiligen Ar-
beitsrechtsregelungen anerkannten Beschéftigungs-
zeiten als Beschaftigungszeit im Sinne der Beschaf-
tigungszeit BAT-KF / MTArb-KF in der ab dem 1. Juli
2007 geltenden Fassung bericksichtigt.

(2) Fir die Anwendung des § 22 BAT-KF / MTArb-
KF werden die bis zum 30. Juni 2007 zuriickgelegten
Zeiten, die nach Maligabe

e des BAT-KF in der bis zum 30. Juni 2007 gelten-
den Fassung anerkannte Dienstzeit,

e des MTArb-KF in der bis zum 30. Juni 2007 gel-
tenden Fassung anerkannte Jubildumszeit

sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 33 Abs.
5 BAT-KF / MTArb-KF bericksichtigt.
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§10
Abgeltung

Durch Vereinbarungen mit der / dem Mitarbeitenden
kénnen Entgeltbestandteile aus Besitzstdnden, aus-
genommen fur Vergutungsgruppenzulagen, pau-
schaliert bzw. abgefunden werden.

§11
Mitarbeitende nach Anlage 6 BAT-KF

Die Uberleitung der vorhandenen Arztinnen / Arzte
und Zahnarztinnen / Zahnarzte an Krankenh&usern
richtet sich ausschlief3lich nach der Anlage 7 zum
BAT-KF (TVU-Arzte-KF). §§ 1 bis 10 finden keine
Anwendung.

§12
Abrechnung unsténdiger Beziigebestandteile

Bezilige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT-
KF und § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb-KF in den bis
zum 30. Juni 2007 geltenden Fassungen fir Arbeits-
leistungen bis zum 30. Juni 2007 werden nach den
bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerech-
net, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 30.
Juni 2007 beendet worden wére.

4. Abschnitt

§13
Einmalzahlungen

(1) Die von § 1 Abs. 1 und 2 erfassten Mitarbeiten-
den erhalten fir das Jahr 2007 eine Einmalzahlung
in H6he von EUR 900, die in zwei Teilbetragen in
Hohe von jeweils EUR 450 mit den Bezlgen fiir die
Monate Juli und Oktober ausgezahlt wird.

(2) Der Anspruch auf die Teilbetrdge nach Abs. 1
besteht, wenn die / der Mitarbeitende an mindestens
einem Tag des jeweiligen Félligkeitsmonats An-
spruch auf Bezilige (Entgelt, Urlaubsentgelt oder
Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies gilt auch fir Ka-
lendermonate, in denen nur wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers Kran-
kengeldzuschuss nicht gezahlt wird. Die jeweiligen
Teilbetrage werden auch gezahlt, wenn eine Mitar-
beitende wegen der Beschéaftigungsverbote nach § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes in
dem jeweiligen Falligkeitsmonat keine Bezlige erhal-
ten hat.

(3) § 18 BAT-KF / MTArb-KF findet entsprechend
Anwendung. Malgebend sind die jeweiligen Ver-
héltnisse am 1. Juli bzw. 1. Oktober.

(4) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.

(5) Praktikanten nach der Ordnung Uber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen /
Praktikanten (PraktO) und Auszubildende nach der
Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
Schilerinnen und Schuler in der Ausbildung nach
dem Krankenpflegegesetz, nach dem Hebammen-
gesetz und in der Krankenpflegehilfe (KrSchO) und
der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) erhalten fir
das Jahr 2007 eine Einmalzahlung in H6he von EUR
300, die in zwei Teilbetragen in H6he von jeweils
EUR 150 mit den Beziigen fur die Monate Juli und
Oktober ausgezahlt wird. Die Abs. 2 bis 4 gelten ent-
sprechend.



166

Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche - Band 14 Nr. 3 vom 15. Dezember 2007

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 1

Entgelt- ..
gruppe Vergltungsgruppe Lohngruppe
150 | -
la
15 la nach Aufstieg aus Ib -
Ib  mit ausstehendem Aufstieg nach Ia (keine Stufe 6)
Ib  ohne Aufstieg nach la
14 Ib  nach Aufstieg aus I -
Il mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
13 Il ohne Aufstieg nach Ib -
12 Il nach Aufstieg aus I )
Il mit ausstehendem Aufstieg nach Il
Il ohne Aufstieg nach Il
1 Il nach Aufstieg aus IVa -
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Il
IVa ohne Aufstieg nach Il
IVa nach Aufstieg aus IVb
10 IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa -
Vb in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn
danach Vb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zur Stufe 1)
IVb ohne Aufstieg nach IVa
IVb nach Aufstieg Vb
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb 9
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4,
9 keine Stufe 6) S]itg;e74Jahren in Stufe 3
Vb gztaucfr;gufstieg V¢ (Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine keine Stufen 5 und 6) ’
Vb nach Aufstieg aus VIb (nur Lehrkréfte) (Stufe 5 nach 9 Jah-
ren in Stufe 4, keine Stufe 6)
Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb 8 mit ausstehendem Aufstieg
8 5 nach Aufsteg aus 7
: nach Aufstieg aus
Ve nach Aufstieg aus Vb 7 mit ausstehe%dem Aufstieg
nach 8 und 8a
7a
7 mit ausstehendem Aufstieg
7 ) nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg
nach 7 und 7a
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb (nur Lehrkrafte) 6a
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach V¢ 6 nme:’gﬁuesastehendem Aufstieg
6 VIb ohne Aufstieg nach Vc 6 nach Aufstieg aus 5
Vib nach Aufstieg aus VIl 5 mit ausstehendem Aufstieg
nach 6 und 6a
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VI b 5a
VIl ohne Aufstieg nach VIb 5 mit ausstehendem Aufstieg
: nach Aufstieg aus
VI nach Aufstieg aus VIl 4 mit ausstehe?ldem Aufstieg
nach 5 und 5a
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Entgelt- ..
gruppe Vergltungsgruppe Lohngruppe
4a
4 mit ausstehendem Aufstieg
4 ) nach 4a
4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg
nach 4 und 4a
VIIl nach Aufstieg aus IXa 3a
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VII 3 mit ausstehendem Aufstieg
3 nach 3a
. 3 nach Aufstieg aus 2
VIl ohne Aufstieg nach VII 2 mit ausstehe%dem Aufstieg
nach 3 und 3a
2a
2 mit ausstehendem Aufstieg
2 ) nach 2a
2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg
nach 2 und 2a
IXa 1a (keine Stufe 6)
IX  mit ausstehendem Aufstieg nach IXa oder VII|
2 I)z( ?ig?n':usfts::‘zgeius X (keine Stufe 6) 1 mit aussteht_andem Aufstieg
BA2 nach 1a (keine Stufe 6)
1 BA1 -




168 Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche - Band 14 Nr. 3 vom 15. Dezember 2007

Anlage 2
KR Anwendungstabelle (in EUR)
Werte aus Engelt- | Zuordnung Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- gruppe | Vergiitungsgruppen
alg Tabele | KR |KR/KR-Veriufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

- - 3.200 3.550 4.000 4.200

EG 12 12a | Xl mit Aufstieg nach XIlI
nach2J.St.3 | nach3J.St. 4

11b | XI mit Aufstieg nach XII - - - 3.200 3.635 3.835

- - 2.900 3.200 3.635 -
nach2J.St.3 | nach5J.St. 4

- - 2.800 3.000 3.380 -
nach2J.St.3 | nach3J.St. 4

- - 2.730 2.980 3.180 -
nach4J.St.3 | nach2J.St.4

9c¢ | VIl mit Aufstieg nach VIII } B 2.650 2.840 3.020 B
EG9 nach5J.St.3 | nach5J. St.4

EG 11
11a | X mit Aufstieg nach XI

EG 10 10a |IX mit Aufstieg nach X

9d | VIll mit Aufstieg nach IX

EG 9b 9b VI mit Aufstieg nach VII - - 2.410 2.730 2.840 -
nach5J.8t.3 | nach5J.St. 4

VIl ohne Aufstieg - -

2.410 2.495 2.650 -

9a |Vl ohne Aufstie - -
9 nach5J.St.3 | nach5J.St. 4

EG7 Va mit Aufstieg nach VI -
EG 8 8a |vmit Aufstieg nach Va und VI - 2.130 2.240 2.330 2.495 2.650
EG 9b

V mit Aufstieg nach VI 2.000

V mit Aufstieg nach Va -

EG7

7a | v mit Aufsti hVundV
EG 8 mitAdistiegnach Yund¥al 1850 | 2.000 | 2130 | 2330 | 2430 | 2533
IV mit Aufstieg nach V -
Il mit Aufsti h Il und IV
Egg 4a |- 0AUISHEg nECh LN 1652 | 1780 | 1.900 | 2155 | 2220 | 2.340
Il mit Aufstieg nach IV
EG 3

EG 4 3a |Imit Aufstieg nach Il 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 2.081
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Artikel 4

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Ordnung zur Regelung

der
Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz,
nach dem Hebammengesetz und
in der Krankenpflegehilfe
(KrSchO),

der
Ordnung fiir die Ausbildungsvergiitung der
Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz,
nach dem Hebammengesetz und
in der Krankenpflegehilfe
(KrSchVergO 2003)

und der
Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der kirchlichen Auszubildenden
(AzubiO)

§1

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Ordnung zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz,
nach dem Hebammengesetz und
in der Krankenpflegehilfe
(KrSchO)

In § 10 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses auf-
grund erfolgreich abgeschlossener Abschlusspri-
fung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubilden-
de eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in H6he
von EUR 400. Die Abschlussprémie ist kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Beste-
hen der Abschlussprifung bzw. der staatlichen Pri-
fung fallig. Die Abschlussprédmie wird nicht gezahlt,
wenn die Ausbildung nach erfolgloser Prifung auf-
grund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen
wird. Im Einzelfall kann der Ausbildende dennoch ei-
ne Abschlusspramie zahlen.

§2

Anderung der
Ordnung fiir die Ausbildungsvergiitung der
Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz,
nach dem Hebammengesetz und
in der Krankenpflegehilfe
(KrSchVergO 2003)

§ 2 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die monatliche Ausbildungsvergitung geman §
10 Abs. 1 der Ordnung zur Regelung der Rechtsver-
héaltnisse der Schdilerinnen und Schuler in der Aus-
bildung nach dem Krankenpflegegesetz oder dem
Hebammengesetz und in der Krankenpflegehilfe be-
tragt

a) fur die Schilerin / den Schiler in der

Krankenpflege und in der
Kinderkrankenpflege sowie die
Hebammenschdlerin und den Schuler in der
Entbindungspflege

im 1. Ausbildungsjahr EUR 737
im 2. Ausbildungsjahr EUR 797
im 3. Ausbildungsjahr EUR 896

b) fur die Schilerin und den Schiler
in der Krankenpflegehilfe EUR 670.“

§3

Anderung der
Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der kirchlichen Auszubildenden
(AzubiO)

In § 8 wird folgender Abs. 5 angefugt:

»Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses auf-
grund erfolgreich abgeschlossener Abschlusspri-
fung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubilden-
de eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in H6he
von EUR 400. Die Abschlusspramie ist kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Beste-
hen der Abschlussprifung bzw. der staatlichen Pri-
fung féllig. Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt,
wenn die Ausbildung nach erfolgloser Priifung auf-
grund einer Wiederholungsprifung abgeschlossen
wird. Im Einzelfall kann der Ausbildende dennoch ei-
ne Abschlusspramie zahlen.”
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Artikel 5

Anderung der
Ordnung fiir den Dienst der Kiister
in Rheinland, Westfalen und Lippe
(Kiisterordnung - KuisterO -)

§1
Anderung der
Ordnung fiir den Dienst der Kiister
in Rheinland, Westfalen und Lippe
(Kiisterordnung - KiisterO -)

§ 4 der Kusterordnung wird wie folgt gedndert:

Artikel 6

In-Kraft-Treten
AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2007
in Kraft. Abweichend hiervon tritt Artikel 4 am 1. Au-
gust 2007 in Kraft.

Gleichzeitig treten aulder Kraft:

die Ordnung Uber die Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Dezember 2001

1. In den Abs. 1 und 2 wird jeweils die Angabe ¢ Anlage 4 zum Bundes-Angestelltentarifvertrag zu
,»§ 15 durch die Angabe ,,§ 6“ ersetzt. § 15 Abs. 5
2. In Abs. 2 S. 1 werden die Worte e die Ordnung fur die Vergutung der kirchlichen
,»shauptberuflichen“ und ,,einschlieBlich einer Angestellten ab 2003 vom 26. Méarz 2003
angemessenen Zeit fir Arbeitsbereitschaft® e die Ordnung fur das Urlaubsgeld der kirchlichen
gestrichen Angestellten vom 17. Juni 1992
3. In Abs. 2 S. 3 wird das Wort e die Ordnung Uber eine Zuwendung fiir kirchliche
,»Arbeitsbereitschaft“ ersetzt durch das Wort Angestellte vom 12. Oktober 1973
»Verfligungszeit*. e die Ordnung Uber Zulagen an kirchliche Ange-
4. In Abs. 2 S. 4 wird die Angabe ,,§ 565b* stellte vom 11. April 1991
ersetzt durch die Angabe ,,§ 576 e Ordnung uber die Anwendung des Manteltarif-
5. Abs. 3 erhélt folgende Fassung: vertrages flir Arbeiterinnen und Arbeiter in der
,Fir Kuster, in deren Tatigkeit regelmaRig Fassung der Bekanntmachung vom 6. Dezember
und in  nicht unerheblichem Umfang 2001
Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende e Anlage 3 zum Manteltarifvertrages fur Arbeiterin-
Regelungen: nen und Arbeiter zu § 15 Abs. 5
a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als e Ordnung fir den Lohn der kirchlichen Arbeiterin-
tarifliche Arbeitszeit gewertet nen und Arbeiter ab 2003 vom 26. M&rz 2003
(faktorisiert). e Ordnung fir das Urlaubsgeld der kirchlichen Ar-
b) Sie werden innerhalb von Beginn und beiter vom 17. Juni 1992
Ende der regelmaliigen  taglichen e Ordnung Uber eine Zuwendung fir kirchliche Ar-
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen. beiter vom 24. Februar 1993
c) Die Summe aus den faktorisierten
Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § Dusseldorf, 22. Oktober 2007
6 Abs. 1 BAT-KF nicht Gberschreiten. ) ) ) o
d) Die Summe aus Vollarbeits- und Arbc-.zltsrechtllche Schle.dskommlsswn
Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich Rhelnlar!d-WestfaIen-Llppe
48 Stunden wochentlich nicht Der Vorsitzende
Uberschreiten. ”
6. Abs. 5 erhélt folgende Fassung: Diisseldorf, 21. November 2007
»S 8 Abs. 1 Buchst. a und c bis f BAT-KF
finden keine Anwendung. Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende “
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