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Kirchengesetz iiber die Besoldung und Versorgung

der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der

Evangelischen Kirche in Deutschland

(Besoldungs- und Versorgungsgesetz

der EKD — BVG-EKD)
in der Fassung der Neubekanntmachung vom 15. Miirz 2021!
(ABL EKD 2021 S. 101, S. 132)

mit den Bestimmungen des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD (Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — AG.BVG-EKD)
vom 17. November 2016 (KABI. 2016 S. 482),
gedndert durch die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes zur
Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
vom 1. Juni 2017 (KABIL. 2017 S. 70, 131, 189),
durch Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes der EKD
vom 20. November 2018 (KABI. 2018 S. 262),
durch Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD vom 1. Juni 2021 (KABI. 2021 I Nr. 52
S. 109).
und durch Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD vom 25. November 2023 (KABI. 2024 1
Nr.28.5)

—

Die Neufassung beriicksichtigt:
1. Die Fassung vom 12. November 2014 (ABI. EKDS. 346, berichtigt am 30. Mai 2016 ABI. EKDS. 147),

2. denam 1. Januar 2017 in Kraft getretenen Artikel 3 des Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Regelungen 2016
vom 8. November 2016 (ABI. EKD S. 325),

3. denam 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Artikel 3 Nr. 4 des Kirchengesetzes zur Flexibilisierung des Ruhestandes und zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Regelungen vom 13. November 2019 (ABI. EKD S. 322),

4. denam 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Artikel 4 Nr. 7 und 9 i.V.m. Artikel 7 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Regelungen 2020 der EKD — Dienstrechtsiinderungsgesetz 2020 - DRAG 2020 vom 9. November 2020 (ABI.
EKD 2020 S. 283, S. 287),

5. denam I.Januar 2020 in Kraft getretenen Artikel 3 des Kirchengesetzes zur Flexibilisierung des Ruhestandes und zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Regelungen vom 13. November 2019 (ABI. EKD S. 322),

6. deram 1. September 2020 in Kraft getretenen gesetzesvertretenden Verordnung vom 19. Juni 2020 (ABI. EKD S. 122),

7. denam 1. Januar 2021 in Kraft getretenen Artikel 4 Absatz 1 des Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Regelungen
2020 der EKD (Dienstrechtsdnderungsgesetz 2020) vom 9. November 2020 (ABI. EKD S. 280).
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Teil 1 - Allgemeines

Kapitel 1 - Geltungsbereich, Verweisungen auf das Bundesrecht,
Verwaltungsverfahren

§1
Geltungsbereich, Anwendungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen und
Pfarrer in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéltnis, der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten, der Vikarinnen und Vikare in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis sowie der Anwérterinnen und Anwiérter der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse. ;Es gilt ferner fiir die Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten sowie die Anwérterinnen und Anwiérter der Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, iiber die die Evangelische
Kirche in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammenschluss die
Aufsicht fiihrt.

(2) Zu den Dienstbeziigen gehdren neben den Dienstbeziigen im Sinne des Bundesbe-
soldungsgesetzes auch die Besoldung wéhrend des Wartestandes (Wartestandsbesoldung)
sowie die Besoldung neben Versorgung im Ruhestand.

(3) 1Zu den sonstigen Beziigen gehoren
1. Anwirter- und Vikarsbeziige,

2. Dienstwohnung und

3. vermogenswirksame Leistungen.

»Soweit das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse dies fiir den jeweiligen Bereich bestimmt, konnen zur Be-
soldung ferner ein wohnungsbezogener Bestandteil der Beziige und jahrliche Sonderzah-
lungen gehoren.

(4) Versorgungsbeziige sind die in § 2 des Beamtenversorgungsgesetzes genannten Be-
zlige, soweit in diesem Kirchengesetz oder aufgrund dieses Kirchengesetzes nicht etwas
anderes geregelt ist.

§ 1 Geltungsbereich des AG.BVG-EKD
(zu $§ 1, 2, Sund § 58 Absatz 2 BVG-EKD)
Allgemeine Bestimmungen

(1) Dieses Gesetz dient der Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der
EKD (BVGEKD) vom 12. November 2014 in der Evangelischen Kirche im Rheinland, der
Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche.
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(2) 1Auf Lehrkrdfte, deren Besoldung und Versorgung im Rahmen der Ersatzschulfinan-
zierung refinanziert wird, findet das BVG-EKD keine Anwendung. >lhre Besoldung und
die Versorgung richten sich nach den Bestimmungen fiir die vergleichbaren Lehrkrifte
des Landes, in dem die kirchliche Schule liegt. ;Es findet ebenfalls keine Anwendung auf
die Beamtinnen und Beamten der Evangelischen Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe,
deren Besoldung und Versorgung entsprechend den Regeln der Ersatzschulfinanzierung
refinanziert wird.

(3) (Fiir die Besoldung, Versorgung und die sonstigen dienstlichen Beziige gilt das jewei-
lige Recht der Beamtinnen und Beamten des Bundes sinngemdfs, soweit das kirchliche
Recht nichts anderes bestimmt. ;Die Kirchenleitungen beziehungsweise der Landeskir-
chenrat kénnen durch Beschluss neue Vorschriften des Bundes oder des Landes zur Be-
soldung und Versorgung im kirchlichen Interesse innerhalb von sechs Wochen nach Ver-
offentlichung ldngstens fiir sechs Monate nach Verdffentlichung vorliufig von der An-
wendung ausschliefen.

(4) Die Kirchenleitungen bzw. der Landeskirchenrat konnen je fiir ihren Bereich Rege-
lungen zu Aufwandsentschddigungen im Vertretungsfall treffen.

(5) Widerspriiche und Klagen gegen Festsetzungen und Bewilligungen auf der Grundlage
des BVG-EKD oder dieses Gesetzes oder entsprechend anzuwendender staatlicher Be-
stimmungen haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) 1Der Anspruch auf Dienstbeziige und die sonstigen Beziige nach dem Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD und diesem Gesetz besteht fiir Pfarrerinnen und Pfarrer ge-
gentiber der Landeskirche, fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, gegen die Anstellungskorperschaft. -Der Anspruch der Kirchenbeam-
tinnen und -beamten auf Wartestandsbesoldung richtet sich gegen die Landeskirche.

(7) Fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, deren Stellen der Gemeinsamen Ver-
sorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte angeschlossen sind, trdgt die Landeskirche
die Versorgungsbeziige mit Ausnahme der Beziige fiir den Sterbemonat und des Sterbe-
geldes beim Tod im aktiven Dienst sowie der Unfallfiirsorgeleistungen wéihrend des aktiven
Dienstes und der Leistungen beim Ersatz von Sachschédden und besonderen Aufwendun-
gen, die durch einen wihrend des aktiven Dienstes eingetretenen Dienstunfall entstanden
sind.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind ver-
pflichtet, den fiir sie zustindigen Stellen nach den Absdtzen 6 und 7 alle Ereignisse, die
sich auf die Zahlung ihrer Beziige auswirken kénnten, unverziiglich anzuzeigen und auf’
Verlangen Auskunft zu erteilen. ;Dazu gehdren insbesondere alle Anderungen des Fami-
lienstandes und der Verhdltnisse, die die Zahlung des Familienzuschlages beeinflussen,
sowie die Anderung von Wohnsitz und Konten. ;Sofern die Landeskirche die zustindige

6 29.02.2024 EKvW



Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD BVG-EKD 700

Stelle ist, sind die Auskiinfte gegeniiber dem Landeskirchenamt zu erteilen. /Die Sdtze 1
bis 3 gelten fiir Vikarinnen und Vikare entsprechend.

(9) Scheiden Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte, deren Stelle der Gemeinsamen
Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte angeschlossen ist, aus dem Dienst aus,
ohne dass fiir sie Ruhegehalt oder eine sonstige Versorgung auf Grund des Kirchenbeam-
tenverhdltnisses gezahlt wird, so tibernimmt die Landeskirche die zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung nachzuentrichtenden Beitrdge.

§2
Anwendung von Bundesrecht
(1) Besoldung und Versorgung richten sich nach den entsprechend anzuwendenden Be-
stimmungen des fiir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Besol-
dungs- und Versorgungsrechts, soweit in diesem Kirchengesetz oder aufgrund dieses Kir-
chengesetzes nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) 1Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland kann neue Vorschriften des Bundes
zur Besoldung und Versorgung im kirchlichen Interesse innerhalb von drei Monaten nach
Ver6ffentlichung lédngstens bis zum Ablauf von neun Monaten nach Verdffentlichung
vorldufig durch Rechtsverordnung von der Anwendung ausschlie3en. ,Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse
konnen je fiir ihren Bereich eine entsprechende Moglichkeit zur Aussetzung neuer Vor-
schriften des Bundes durch Kirchengesetz regeln, soweit sie Regelungsgegenstinde be-
treffen, die aufgrund von Offnungsklauseln abweichend von diesem Kirchengesetz gere-
gelt werden konnen. ;Satz 2 gilt entsprechend, soweit Gliedkirchen auf das Recht eines
Bundeslandes verweisen.

(3) Anstelle der im Besoldungs- und Versorgungsrecht des Bundes in Bezug genommenen
Regelungen des Bundesbeamtengesetzes und des Beamtenstatusgesetzes sind die jeweils
geltenden Regelungen des Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land! und des Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland? sowie
der Ausfithrungsgesetze der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse oder die Regelungen der vergleichbaren Kirchenge-
setze und Rechtsverordnungen der Gliedkirchen zu dem jeweiligen Regelungsgegenstand
anzuwenden.

1 Nr. 500.
2 Nr. 560.

29.02.2024 EKvW 7



700 BYG-EKD Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

§ I Geltungsbereich des AG.BVG-EKD
(zu $§ 1, 2, Sund § 58 Absatz 2 BVG-EKD)

Allgemeine Bestimmungen

[T

§3
Gleichstellung von kirchlichem éffentlichem Dienst und auflerkirchlichem
offentlichem Dienst

(1) Bei der Anwendung der besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vorschriften ist der
kirchliche Dienst im Sinne des § 4 wie der auBlerkirchliche 6ffentliche Dienst bei einem
Dienstherrn im Sinne des Bundesbesoldungsgesetzes zu behandeln.

(2) Kirchliche Belange und kirchliche Interessen gelten als 6ffentliche Belange und 6f-
fentliche Interessen im Sinne der Besoldungs- und Versorgungsregelungen des Bundes.

§4
Kirchlicher Dienst

(1) Kirchlicher Dienst ist Tatigkeit im Dienst
1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse,

2. des Bundes der Evangelischen Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik,
seiner Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse,

3. der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, iiber die die
Evangelische Kirche in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zu-
sammenschluss die Aufsicht fiihrt, und

4. ihrer Rechtsvorgdnger.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 kann gleichgestellt werden eine Téatigkeit

1. in missionarischen, diakonischen und sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtun-
gen, die der Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen oder den glied-
kirchlichen Zusammenschliissen zugeordnet worden sind, sowie

2. in Anstalten und Einrichtungen, die dem Evangelischen Werk fiir Diakonie und Ent-
wicklung der Evangelischen Kirche in Deutschland oder dem Diakonischen Werk ei-
ner Gliedkirche angeschlossen sind, ohne Riicksicht auf deren Rechtsform,

3. in anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit ihren Einrichtungen, einschlieflich
Mission und Diakonie, sowie

4. in einer anderen christlichen Kirche.

1 Die Ausfithrungsbestimmung ist unter § 1 vollstindig abgedruckt.
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§5

Verwaltungsverfahren
Fiir die offentlich-rechtliche Verwaltungstitigkeit nach diesem Kirchengesetz gelten er-
ginzend die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland!, soweit diese nicht zu den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes in Widerspruch stehen und soweit nicht in diesem Kirchengesetz oder
anderen Kirchengesetzen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse fiir den jeweiligen Bereich etwas anderes bestimmt
ist.

Kapitel 2 - Ausnahmen vom Bundesrecht, Regelungszustindigkeiten,
Zustindigkeiten

§6
Ausnahmen vom Bundesrecht, eigene kirchliche Regelungen
(1) Bestimmungen des Besoldungs- und Beamtenversorgungsrechtes des Bundes, die
Vergabebudgets oder Sondervermogen betreffen, haushaltsrechtlichen Charakter haben
oder die innere Ordnung der Beschéftigungsstellen des Bundes betreffen, finden keine
Anwendung.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich fiir die Besoldung und Versorgung von Mit-
gliedern kirchenleitender Organe und Personen in kirchenleitenden Amtern sowie fiir Be-
soldungs- und Versorgungstatbestinde, die vom Bundesrecht und von diesem Kirchenge-
setz nicht erfasst sind, durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchengesetzes eigene Rege-
lungen erlassen.

§ 8 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 17, 18, 6 Absatz 2, 23 Absatz 3, 56 Absatz 2 BVG-EKD)
Zuordnung der Amter
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit erhalten ein Grundgehalt nach der Besol-
dungsgruppe 13 der Besoldungsordnung A.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst in der Evangelischen Kirche im Rheinland
und in der Evangelischen Kirche von Westfalen erhalten von ihrer ersten Berufung in den
Probedienst an ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung
A, jedoch mindestens 90 Prozent des Gehaltes, das ihnen bei einem Grundgehalt nach
Absatz 1 zustehen wiirde. >Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst der Lippischen Lan-

1 Nr. 828.
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deskirche erhalten ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsord-
nung A.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit der Evangelischen Kirche im Rheinland,
denen eine unbefristete Pfarrstelle mit besonderem Auftrag (mbA-Stellen) iibertragen
wurde oder die nach Ablauf des Probedienstes noch nicht in eine Pfarrstelle gewdhlt wor-
den sind und einen Auftrag nach § 25 Absatz 1 PfDG..EKD wahrnehmen, erhalten eine
Besoldung nach Absatz 2 vom ersten Tag der Berufung in das Pfarramt an.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst der Evangelischen Kirche von Westfalen,
die zur Wahrnehmung eines Auftrages im Sinne von § 5 des friiheren Hilfsdienstgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKU oder § 4 Absatz 3 des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarr-
dienstgesetz der EKD weiter im Hilfsdienst oder Probedienst geblieben sind, erhalten fiir
die Dauer der Wahrnehmung dieses Dienstes eine nicht ruhegehaltfihige Zulage in Héhe
der Differenz zwischen ihrer Besoldung und der Besoldung, die ihnen zustiinde, wenn sie
als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit den Dienst wahrnehmen wiirden. >In begriindeten
Ausnahmefillen kann die Kirchenleitung die Ruhegehaltfihigkeit feststellen.

(5) in der Evangelischen Kirche im Rheinland erhalten Pfarrerinnen und Pfarrer im
Probedienst, die mit der vollen Verwaltung einer Pfarrstelle beaufiragt sind (Pfarrver-
weserinnen und Pfarrverweser), fiir die Dauer der Beaufiragung eine ruhegehaltfihige
Zulage in Héhe des Differenzbetrages zu der Besoldung, die ihnen bei einem Grundgehalt
nach der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsordnung A zustehen wiirde. ;Dasselbe gilt
in der Evangelischen Kirche im Rheinland fiir Pfarrerinnen und Pfarrer gemdfs Absatz 3,
die mit der vollen Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt sind.

(6) iSuperintendentinnen und Superintendenten sowie in der Evangelischen Kirche im
Rheinland und in der Evangelischen Kirche von Westfalen die Assessorinnen und
Assessoren erhalten wihrend der Dauer ihres Amtes eine das Grundgehalt ergdinzende
Ephoralzulage, deren Hohe sich aus Abschnitt I der Anlage ergibt. ;Absatz 7 Satz 3 gilt
entsprechend. ;Zulagen nach Satz 1 gehoren zu den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen, in
der Evangelischen Kirche im Rheinland jedoch nur bis zur Héohe der néchstniedrigeren
Besoldungsgruppe.

Anlage
Abschnitt 1
Ephoralzulage (§ 8 Absatz 6 AG.BVG-EKD)

In der Evangelischen Kirche im Rheinland:

1Superintendentinnen und Superintendenten erhalten eine Ephoralzulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrages zwischen der ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der Besol-
dungsgruppe 16 der Bundesbesoldungsordnung A in der jeweiligen Stufe. >Assessorinnen
und Assessoren erhalten eine Ephoralzulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen
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der ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe A 15 der Bundes-
besoldungsordnung A in der jeweiligen Stufe.

In der Evangelischen Kirche von Westfalen:

1Superintendentinnen und Superintendenten erhalten eine Ephoralzulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrages zwischen der ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der Besol-
dungsgruppe A 15 in der jeweiligen Stufe. >Assessorinnen und Assessoren erhalten eine
Ephoralzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der ihnen zustehenden Regel-
pfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe A 14 in der jeweiligen Stufe. ;Die stindig stell-
vertretenden Superintendentinnen und Superintendenten nach § 7 Absatz 1 Buchstabe b
Kirchenkreisleitungsgesetz' sowie Assessorinnen und Assessoren in Kirchenkreisen mit
mehr als 100.000 Gemeindegliedern erhalten eine Ephoralzulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der Besol-
dungsgruppe A 14 zuziiglich der Hilfte des Unterschiedsbetrags zur Besoldungsgrup-
pe A 15 in der jeweiligen Stufe. Stellen Superintendentinnen und Superintendenten sowie
Assessorinnen und Assessoren im Rahmen von Strukturverdnderungen ihr Amt zur Ver-
fiigung, so kann die Kirchenleitung bei Feststellung kirchlichen Interesses bestimmen, dass
ihnen die Ephoralzulage bis zum Ende der urspriinglichen Amtszeit fortgezahlt wird.

In der Lippischen Landeskirche:
Die Zulage fiir die Superintendentinnen und Superintendenten betrdgt monatlich
438,86 Euro.

Abschnitt IT
Die Zulage nach § 11 AG.BVG-EKD betrdigt monatlich 321,00 Euro.

(7) (Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die Inhaberinnen oder Inhaber einer Pfarrstelle mit
besonders hervorgehobener Funktion sind oder denen zusitzlich ein besonderer Aufga-
benbereich von den Leitungsorganen der Landeskirche oder des Kirchenkreises iibertra-
gen worden ist, kann fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Funktion oder dieses Auf-
gabenbereiches

1. das Grundgehalt nach einer héheren Besoldungsgruppe bemessen werden oder
2. eine das Grundgehalt erginzende ruhegehaltfihige Zulage vorgesehen werden.
2Die Zulage nach Satz 1 Nr. 2 muss

1. nach der Funktionszulage nach Absatz 6 oder

2. nach dem Unterschied zwischen dem Grundgehalt der Pfarrerinnen und Pfarrer und
dem Grundgehalt, das sie bei Zuordnung zu einer hoheren Besoldungsgruppe erhalten
wiirden, oder

3. nach einer Zulage, die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen im
gleichen oder vergleichbaren Aufgabenbereich zusteht,

1 Nr. 10.
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bemessen werden. ;Das Grundgehalt nach der hoheren Besoldungsgruppe oder die Zulage
wird fiir die Zeit vom Beginn des Monats bis zum Ende des Monats gezahlt, in denen die
Voraussetzungen nach Satz 1 vorliegen, lingstens bis zum Ende des Anspruchs auf Be-
soldung.

(8) iIn der Evangelischen Kirche im Rheinland bediirfen Mafinahmen nach Absatz 7 der
Genehmigung des Landeskirchenamtes. >Voraussetzung hierfiir ist das Vorliegen eines
Konzeptes, aus dem hervorgeht, dass Tétigkeiten wahrgenommen werden, die erheblich
tiber das Anforderungsprofil einer gemeindlichen oder kreiskirchlichen Pfarrstelle hi-
nausgehen. 3In der Evangelischen Kirche von Westfalen regelt die Kirchenleitung das
Ndéhere durch Verordnung, soweit eine Regelung nicht durch Kirchengesetz erfolgt; die
Moglichkeit der Zuerkennung einer Zulage fiir hervorgehobene Stellen und Amter und
Einrichtungen der Landeskirche durch die Kirchenleitung im Einzelfall bleibt dadurch
unberiihrt.

(9) 1Den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten stehen die Anspriiche auf Besoldung
und Versorgung im gleichen Umfang zu wie den Landesbeamtinnen und Landesbeamten
des Landes Nordrhein-Westfalen in entsprechender Stellung, soweit nicht das kirchliche
Recht etwas anderes bestimmt. ;Die Kirchenleitungen bzw. der Landeskirchenrat konnen
fiir die Einordnung der Amter der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in die Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnungen, die Amtsbezeichnungen und die Zahlung von
Amts- und Stellenzulagen von den Bestimmungen des Landes- und des Bundesbesoldungs-
gesetzes abweichende und ergdnzende Regelungen treffen, soweit dies der kirchliche
Dienst erforderlich macht.

(10) Fiir die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen und die Gewdhrung von
Zulagen fiir die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung konnen die Landeskirchen
Jje fiir ihren Bereich besondere Regelungen erlassen.

§7
Verzichtsmoglichkeit
1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich eine Regelung treffen, nach
der widerruflich auf einen Teil der Besoldung oder Versorgung verzichtet werden kann.
,Der Verzicht darf den angemessenen Lebensunterhalt der Bezugsberechtigten und ihrer
Familien nicht gefahrden.

§8

Ausfiihrungsbestimmungen, Abweichungen

(1) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse treffen je flir ihren Bereich die zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes
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erforderlichen Regelungen. >Verwaltungsvorschriften, Richtlinien und Durchfithrungs-
hinweise, die sie hierzu erlassen, konnen vom Bundesrecht abweichen.

(2) Abweichungen von Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sind nur in den gesondert
genannten Féllen moglich.

§ I Geltungsbereich des AG.BVG-EKD
(zu §§ 1, 2, Sund § 58 Absatz 2 BVG-EKD)
Allgemeine Bestimmungen

[T

§9

Eigene Regelungen zur Hohe der Beziige

(1) iDie Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich die Besoldungshohe
abweichend vom Bundesrecht bestimmen. ,Sie konnen hierzu

1. die Besoldungshohe
a) als Prozentsatz der Besoldung des Bundes (Bemessungssatz) oder

b) als Besoldung eines Bundeslandes oder als Prozentsatz der Besoldung eines Bun-
deslandes,

die Zahl der Stufen,

die vor einem Stufenaufstieg zuriickzulegenden Zeiten,

die bei der Stufenfestsetzung als Erfahrungszeiten anzuerkennenden Zeiten,
die Anpassung der Beziige,

die Minderung nach § 14a des Bundesbesoldungsgesetzes und

A I S

den Abzug nach § 50f des Beamtenversorgungsgesetzes

abweichend regeln.

(2) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse, deren Besoldungshdhe
sich am Recht eines Bundeslandes orientiert, konnen eine von § 70 des Beamtenversor-
gungsgesetzes abweichende Regelung dieses Bundeslandes je fiir ihren Bereich durch
Kirchengesetz iibernehmen.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich eigene Regelungen zu den Bestandteilen und
zur Hohe von Anwirter- und Vikarsbeziigen erlassen.

1 Die Ausfithrungsbestimmung ist unter § 1 vollstindig abgedruckt.
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$ 2 des AG.BVG-EKD
(zu § 9 Absatz 1 BVG-EKD)
Hohe der Beziige

(1) Die Besoldungshdhe, die Zahl der Stufen sowie die vor einem Stufenaufstieg zuriick-
zulegenden Zeiten, die bei der Stufenfestsetzung als Erfahrungszeiten anzuerkennenden
Zeiten, die Anpassung der Beziige, die Minderung im Sinne von § 14a des Bundesbesol-
dungsgesetzes (BBesG), die Mindestversorgung und der Abzug im Sinne von § 50f des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) richten sich nach dem Recht des Landes Nord-
rhein-Westfalen, sofern dieses Gesetz oder eine andere kirchliche Bestimmung keine ab-
weichende Regelung trifft.

(2) 1Bei Pfarrerinnen und Pfarrern wird die Erfahrungsstufe bei der erstmaligen Berufung

festgesetzt. ;.Beim Wechsel des Dienstherrn zwischen der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche behdlt
die Pfarrerin oder der Pfarrer die nach diesen Bestimmungen vorschriftsmdfig festge-
setzte Erfahrungsstufe. ;Pfarrerinnen und Pfarrer im Bereich der Evangelischen Kirche
im Rheinland werden bei erstmaliger Berufung in ein Pfarrdienstverhdltnis auf Probe, im
Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche bei
Berufung in ein Pfarrdienstverhdltnis um eine Erfahrungsstufe oberhalb der Erfahrungs-
stufe eingestuft, in die sie in Anwendung von § 29 Absatz 2 Satz 1 Landesbesoldungsgesetz
(LBesG NRW) einzustufen wdren. sSatz 3 gilt in der Evangelischen Kirche von Westfalen
und in der Lippischen Landeskirche nicht, soweit eine Pfarrerin oder ein Pfarrer ein
Dienstverhdltnis durch Versetzung begriindet und im Wege der Versetzung eine Erfah-
rungsstufe zu beriicksichtigen ist, die sich nach dem Besoldungsdienstalter bestimmt oder
infolge der Uberleitung von Dienstaltersstufen in Erfahrungsstufen bestimmt.

(3) 1§ 30 Absatz 1 LBesG NRW findet bei Pfarrerinnen und Pfarrern mit der Mafsgabe
Anwendung, dass anstelle der Laufbahnbefihigung die Anstellungsfihigkeit und anstelle
von Zeiten, die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefihigung sind, Zeiten,
die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der Anstellungsfihigkeit sind, treten. ;§ 30 Ab-
satz 1 Satz 3 LBesG NRW findet bei Pfarrerinnen und Pfarrern keine Anwendung.

(4) 1§ 29 Absatz 1 Satz 2 LBesG NRW findet mit der Mafsgabe Anwendung, dass der Auf-
stieg in die ndchsthéhere Stufe nur nach der dienstlichen Erfahrung erfolgt. ,§ 29
Absatz 4 und 5 LBesG NRW finden keine Anwendung.

(5) Zusdtzlichzu denin § 30 Absatz 2 LBesG NRW genannten Zeiten wird bei Pfarrerinnen

und Pfarrern der Aufstieg in den Stufen durch folgende Zeiten nicht verzégert:

1. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes, zu dem die Pfarrerin oder der Pfarrer aus
dienstlichen Griinden beurlaubt wurde oder nach § 21 des friiheren Pfarrdienstgeset-
zes in den Wartestand versetzt oder als Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst beurlaubt
war,
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2. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes nach § 94 Absatz 3 Satz 2 des Pfarrdienstge-
setzes der EKD!,

3. Zeiten der Wahrnehmung eines Mandats in einem Gesetzgebungsorgan, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer anstelle der Zahlung einer Versorgungsabfindung nach den
staatlichen Abgeordnetengesetzen beantragt, diese Zeit ist als Dienstzeit im Sinne des
Besoldungs- und Versorgungsrechts zu beriicksichtigen.

(6) § 29 Absatz 6 LBesG NRW findet auch in den Fillen Anwendung, in denen eine Pfar-
rerin oder ein Pfarrer im Zusammenhang mit einem Disziplinarverfahren oder einem
Lehrbeanstandungsverfahren beurlaubt ist.

(7) Pfarrerinnen und Pfarrer, die im Teildienst verwendet werden, erhalten im gleichen
Verhdltnis verringerte Dienstbeziige. ;Die Gewdhrung der Dienstwohnung bleibt unbe-
riihrt.

(8) Die Besoldung, die Pfarrerinnen und Pfarrern nach Beendigung einer befristet iiber-
tragenen Stelle oder eines befristet iibertragenen Auftrages im Sinne des § 25
PfDG.EKD! zusteht, wird um die Einkiinfte vermindert, die sie aus einer Beschdftigung
erhalten.

§ 3 des AG.BVG-EKD
(zu § 9 Absatz 2 BVG-EKD)
Anpassung der Versorgungsbeziige

Anstelle von § 70 BeamtVG findet § 84 Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG
NRW) Anwendung.

§4 des AG.BVG-EKD
(zu § 9 Absatz 3 BVG-EKD)
Vikarinnen und Vikare

(1) Vikarinnen und Vikare erhalten Vikariatsbeziige fiir die Zeit vom Tage ihrer Berufung
zur Vikarin oder zum Vikar bis zum Ende des Dienstverhdltnisses als Vikarin oder Vikar.

(2) Vikarinnen und Vikare erhalten einen Grundbezug in Héhe von 50 % der Beziige der
Erfahrungsstufe 5 der Besoldungsgruppe A 12. ;Der Grundbezug wird auf volle Euro auf-
gerundet und monatlich im Voraus gezahlt.

(3) Fiir den Familienzuschlag gilt § 13 BVG-EKD entsprechend.

(4) Zu den Bestandteilen der Beziige der Anwdrterinnen und Anwdrter gilt das Recht des
Landes Nordrhein-Westfalen mit Ausnahme von § 79 LBesG NRW.

1 Nr. 500.
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§10
Offnungsklauseln

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich vom Bundesrecht abwei-
chende Regelungen erlassen zur Gewahrung und Hohe von

1. vermogenswirksamen Leistungen,

2. Sonderzahlungen, Einmalzahlungen,
3. Zuschldgen bei Altersteildienst,
4

Zuschldgen beim Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand auf einen Zeitpunkt
nach Erreichen der Regelaltersgrenze sowie bei Wiederverwendung nach Erreichen
der Regelaltersgrenze,

Auslandsbesoldungen,
nichtruhegehaltfahigen Zuschldgen bei begrenzter Dienstfahigkeit und
7. Besoldung bei Familienpflegezeit und Vorschiissen bei Familienpflegezeit.
§ 5 des AG.BVG-EKD
(zu § 10 Nr. 1 BVG-EKD)
Vermégenswirksame Leistungen, Jobrad, Jobticket

(1) iPfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte erhalten eine
vermogenswirksame Leistung in entsprechender Anwendung der fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen. ;Vikarinnen und Vi-
kare erhalten eine vermégenswirksame Leistung in entsprechender Anwendung der fiir die
Beamtenanwdrterinnen und Beamtenanwdrter des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden
Bestimmungen.

(2) 1Aufer in den Fillen des Absatzes 1 kann auf Besoldung fiir Leistungen im Rahmen
einer privaten Entgeltumwandlung fiir von der Anstellungskérperschaft geleaste Dienst-
fahrrdder, die der Pfarrerin oder dem Pfarrer oder der Kirchenbeamtin oder dem Kir-
chenbeamten auch zur privaten Nutzung tiberlassen werden, verzichtet werden. ;Voraus-
setzung fiir die Entgeltumwandlung nach Satz 1 ist, dass es sich um Fahrrdder im ver-
kehrsrechtlichen Sinne einschlieflich Elektrofahrrider im Sinne von § 8 Absatz 2 Satz 8
EStG (normales (Elektro-)Fahrrad) oder gemdf; § 8 Absatz 2 Scitze 2 bis 5 EStG (Elekt-
rofahrrad >25 km/h) handelt. ;Die Entgeltumwandlung nach Satz 1 bedarf fiir Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne von § 2
Absatz 2 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD (MVG-EKD) und § 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes der EKvW zum Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (AG.MVG-EKD)
sind, einer fiir den Bereich der Anstellungskérperschafi abgeschlossenen Dienstverein-
barung.
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(3) Eine Entgeltumwandlung nach Absatz 2 setzt auf3erdem voraus, dass sie fiir eine Ma/s-
nahme erfolgt, die von der Anstellungskorperschaft den Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten angeboten wird und es diesen freigestellt ist, ob
sie das Angebot annehmen.

(4) Einzelheiten regelt die Kirchenleitung beziehungsweise der Landeskirchenrat durch
Verordnung.

(5) Die Kirchenleitung beziehungsweise der Landeskirchenrat kann durch Verordnung
Regelungen treffen, die fiir Fahrten zwischen Wohnung und Dienststdtte mit regelmdfig
verkehrenden offentlichen Beforderungsmitteln ganz oder teilweise einen Fahrkostener-
satz gewdhren.

§ 6 des AG.BVG-EKD
(zu § 10 Nr. 3 und Nr. 6 BVG-EKD)
Altersteildienst und Zuschlige bei begrenzter Dienstfihigkeit

(1) Die Zuschlige fiir den Altersteildienst richten sich nach der Altersteildienst-Ordnung
(ATDO,).

(2) Hinsichtlich der nicht ruhegehaltfihigen Zuschlige bei begrenzter Dienstfihigkeit
gelten die Vorschriften fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
entsprechend.

§11
Rechtsverordnungen

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland kann mit Zustimmung der Kirchen-
konferenz von besoldungs- und versorgungsrechtlichen Rechtsverordnungen des Bundes
abweichende Regelungen mit Wirkung fiir die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse beschlieen, um sie kirchlichen
Gegebenheiten und Erfordernissen anzupassen. ;Er kann Verordnungserméchtigungen im
Besoldungs- und Versorgungsrecht des Bundes, die der Bund noch nicht ausgeiibt hat, mit
Zustimmung der Kirchenkonferenz mit Wirkung fiir die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse ausiiben. ;Die Sétze 1 und
2 gelten nicht fiir Regelungsgegensténde, die nach diesem Kirchengesetz fiir den jeweili-
gen Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse zu regeln sind. ;Offnungsklauseln bleiben unberiihrt.

§12
Zustindigkeiten

(1) 1Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zustandigkeit bestimmt ist, ist fiir Ent-
scheidungen nach diesem Kirchengesetz die jeweilige oberste kirchliche Verwaltungsbe-
horde oder die von ihr benannte Stelle zustdndig. ,Satz 1 gilt entsprechend fiir Entschei-
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dungen, die nach Bundesrecht von Bundes- oder Landesregierungen, Bundesministerien,
obersten Dienstbehdrden oder obersten Rechtsaufsichtsbehorden zu treffen sind.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich fiir die Zustdndigkeiten und Beteiligungen
kirchlicher Stellen oder Amtstridgerinnen und Amtstrager eigene Regelungen erlassen.

$ 7 des AG.BVG-EKD
(zu § 12 BVG-EKD)
Zustdndigkeit

(1) Fiir Entscheidungen nach dem Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD und
diesem Gesetz ist, sofern nichts anderes bestimmt ist, das Landeskirchenamt als oberste
Dienstbehérde zustindig.

(2) Fiir die Festsetzungen und Bewilligungen sowie fiir die Entscheidungen auf Grund
von Kann-Bestimmungen ist bei Pfarrerinnen und Pfarrern das Landeskirchenamt zustdin-
dig, soweit nicht in diesem Gesetz oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas anderes
bestimmt ist.

(3) (Fiir die Festsetzungen und Bewilligungen sowie fiir die Entscheidungen tiber Kann-
Bestimmungen ist bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten die Anstellungskorper-
schaft zustindig, soweit nicht in diesem Gesetz oder durch sonstiges kirchliches Recht
etwas anderes bestimmt ist. .Soweit diese Mafsnahmen Mitglieder des Landeskirchenamtes
betreffen, ist die Kirchenleitung zustindig.

(4) Die nach § 1 Absatz 6 und Absatz 7 von der Landeskirche zu tragenden Versorgungs-
beziige werden von der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte
festgesetzt und gezahlt, soweit in der Satzung der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte nichts anderes bestimmt ist. ;Die Anzeigepflicht nach § 62
BeamtVG besteht gegeniiber der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kir-
chenbeamte.

(5) iIn Angelegenheiten der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Kirchenkreise,
Kirchengemeinden und aus solchen Kérperschafien gebildeten Verbdnde ist in folgenden
Fillen die Genehmigung des Landeskirchenamtes erforderlich, sofern die Entscheidung
nicht von diesem selbst getroffen wird:

1. riickwirkende Einweisung in eine Planstelle,
2. erste Stufenfestsetzung,

3. Bewilligung von Zulagen, sofern sie nicht in den Besoldungsordnungen des Landes-
besoldungsgesetzes geregelt sind.

2Genehmigungsvorbehalte auf Grund anderer Vorschriften bleiben unberiihrt.
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Kapitel 3 - Gemeinsame Regelungen fiir Besoldung und Versorgung

§13
Familienzuschlag

(1) 1Der Familienzuschlag wird aus offentlichen Mitteln einschlieflich der kirchlichen
Mittel an verschiedene Personen dem Grunde nach und unabhdngig vom tatséchlichen
Zahlbetrag insgesamt nur einmal voll gewéhrt. ;Werden beim Zusammentreffen der An-
spriiche mehrerer Personen auf Familienzuschlag darauf entfallende Betrage von anderer
Seite ohne Beriicksichtigung des § 40 Absatz 4 und 5 des Bundesbesoldungsgesetzes oder
vergleichbarer Vorschriften gezahlt, so wendet die kirchliche Seite diese Bestimmungen
auf die kirchlichen Beziige entsprechend an, so dass mehrere Berechtigte unabhéngig vom
tatséchlichen Zahlbetrag insgesamt so viele Anteile des Familienzuschlags erhalten, als ob
alle Berechtigten im kirchlichen Dienst tdtig wéren. s;Im Falle von Versorgungsbeziigen
wird Satz 2 unabhéngig von der Hohe des Ruhegehaltssatzes der verschiedenen Berech-
tigten angewendet.

(2) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen in Abweichung von Absatz 1 durch Kirchengesetz vorsehen, dass
Familienzuschlag nach diesem Kirchengesetz neben den von anderer Seite gewidhrten
Leistungen bis zu der in Satz 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt wird. ;Hochstgrenze
ist die Summe der Familienzuschlége, die sich bei Anwendung der Vorschriften iiber das
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche auf Familienzuschlag auch auf die nicht nach die-
sem Kirchengesetz Anspruchsberechtigten ergeben wiirde.

(3) iEmpfiangerinnen und Empfinger von Beziigen nach diesem Kirchengesetz haben der
zustindigen Stelle jede Anderung der Verhiltnisse, die die Gewihrung des Familienzu-
schlags beeinflussen kann, unverziiglich schriftlich anzuzeigen. ,Der Familienzuschlag
steht insoweit unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§ 14
Zusammentreffen von Besoldung und Versorgung mit Einkommen aus einem
politischen Amt oder Mandat

(1) 1Anspriiche auf Besoldung nach diesem Kirchengesetz ruhen neben

1. einer Abgeordnetenentschadigung oder neben einem Einkommen aus einem Amts-
verhaltnis,

2. Ubergangsgeld aus einem Abgeordnetenmandat oder einem Amtsverhiltnis,
3. Versorgungsanspriichen aus einem Abgeordnetenmandat oder einem Amtsverhiltnis

um 50 Prozent des Betrages, um den die Summe beider Beziige die ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der im kirchlichen Dienst erreichten Besoldungsgruppe
iibersteigt; der Kiirzungsbetrag darf jedoch weder 50 Prozent des nichtkirchlichen Ein-

29.02.2024 EKvW 19



700 BYG-EKD Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

kommens, Ubergangsgeldes oder Versorgungsbezugs noch 50 Prozent des kirchlichen
Einkommens iibersteigen. »In gleicher Weise ruhen Anspriiche auf Versorgung nach die-
sem Kirchengesetz neben einer Abgeordnetenentschidigung oder neben einem Einkom-
men aus einem Amtsverhéltnis.

(2) Anspriiche auf Versorgung nach diesem Kirchengesetz ruhen neben
1. einem Ubergangsgeld aus einem Abgeordnetenmandat oder einem Amtsverhiltnis,
2. Versorgungsanspriichen aus einem Abgeordnetenmandat oder einem Amtsverhéltnis

um 50 Prozent des Betrages, um den die Summe beider Bezlige 71,75 Prozent der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt nach diesem Kirchengesetz berechnet, libersteigt; der Kiirzungsbetrag darf jedoch
50 Prozent des Ubergangsgeldes oder des nichtkirchlichen Versorgungsanspruchs nicht
iibersteigen.

(3) iKinderbezogene Familienzuschldge und Leistungen wegen Kindererziehung erhdhen
die jeweilige Hochstgrenze nach Absatz 1 und 2; sie sind Bestandteile der Dienst- oder
Versorgungsbeziige, Entschddigung oder Amtsbeziige, soweit sie neben diesen gewahrt
werden. ,Auf familienrechtlichem Versorgungsausgleich beruhende Renten- und Versor-
gungsanspriiche oder Minderungen von Renten- und Versorgungsanspriichen bleiben un-
beriicksichtigt.

(4) 1Die sich nach diesem Kirchengesetz, dem Bundesbesoldungsgesetz und Beamten-
versorgungsgesetz ergebenden Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsbetrage fiir die Kiir-
zungen der Besoldung und Versorgung werden je fiir sich ermittelt. ,Fiir die sich anschlie-
Bende Berechnung des Zahlbetrages wird die jeweilige Ruhensberechnung nach Absatz 1
bis 3 vor der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften nach dem
Bundesbesoldungsgesetz und dem Beamtenversorgungsgesetz durchgefiihrt. ;Die Rege-
lungen dieses Kirchengesetzes iiber die Anrechnung von Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung und des sich daraus ergebenden Steuervorteils bleiben unbertihrt.

(5) Abgeordnete im Sinne dieses Kirchengesetzes sind Mandatstrager eines Parlamentes
des Bundes oder der Lander oder einer zwischen- oder tiberstaatlichen Einrichtung.

(6) 1Amtsverhiltnis im Sinne dieses Kirchengesetzes ist die Ausiibung eines leitenden
politischen Amtes. ;Dazu gehdren insbesondere das Amt der Bundesprésidentin oder des
Bundesprésidenten, der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers, der Ministerprasiden-
tin oder des Ministerprasidenten eines Landes, einer Ministerin oder eines Ministers des
Bundes oder eines Landes, einer Parlamentarischen Staatssekretdrin oder eines Parlamen-
tarischen Staatssekretirs des Bundes oder eines Landes, ferner die entsprechenden Amter
der Stadtstaaten und die leitenden politischen Amter bei einer zwischen- oder iiberstaatli-
chen Einrichtung. ;§ 66 des Beamtenversorgungsgesetzes bleibt unberiihrt.

(7) Die Ruhensregelungen nach Absatz 1 und 2 finden keine Anwendung, soweit die
Kiirzung oder das Ruhen der nichtkirchlichen Beziige wegen des Zusammentreffens mit
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Besoldung oder Versorgung nach diesem Kirchengesetz bereits durch bundes- oder lan-
desrechtliche Vorschriften oder seitens der zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung
bestimmt werden.

§15
Verwendung im déffentlichen Dienst, Zusammentreffen mehrerer Beziige

(1) 1Wendet ein fritherer Dienstherr die Vorschriften iiber das Zusammentreffen von meh-
reren Versorgungsbeziigen nicht an, wird § 54 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend angewendet. ;Wendet ein fritherer Dienstherr die Vorschriften iiber das Zusam-
mentreffen von Versorgungsbeziigen mit Verwendungseinkommen nicht an, wird § 53 des
Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend angewendet. sWerden Versorgungsbeziige
vom fritheren Dienstherrn ungekiirzt gewéhrt, so werden die aktiven Dienstbeziige in ent-
sprechender Anwendung des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes gekiirzt.

(2) Verwendung im offentlichen Dienst ist eine Beschiftigung im Sinne des § 53
Absatz 8 des Beamtenversorgungsgesetzes und die Verwendung im kirchlichen Dienst im
Sinne des § 4.

§ 16!
Besoldung, Versorgung und Versorgungsbeitrige bei Dienstverhéltnissen auf Zeit
bei einem anderen Dienstherrn

(1) Wird wihrend einer Beurlaubung ohne Beziige ein Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit im
Sinne des Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland oder vergleich-
barer gliedkirchlicher Regelungen oder ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit im Sinne
des Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland (Dienstverhéltnis
auf Zeit) bei einem anderen Dienstherrn begriindet, richtet sich die Besoldung nach dem
Recht des aufnehmenden Dienstherrn.

(2) 1Bei Wiederaufnahme des Dienstes bei dem beurlaubenden Dienstherrn bemessen sich
die Beziige nach dem Recht des beurlaubenden Dienstherrn und nach der Besoldungs-
gruppe, die der beurlaubten Person in dem ruhenden Dienstverhéltnis zuletzt zustand. ,Dies
gilt nicht, wenn die beurlaubte Person in dem bisher ruhenden Dienstverhiltnis befordert
wird oder vor Beendigung der Beurlaubung etwas Abweichendes schriftlich zugesichert
wurde.

(3) 1Die Versorgung richtet sich nach dem Recht des beurlaubenden Dienstherrn und nach
der Besoldungsgruppe, die der beurlaubten Person in dem ruhenden Dienstverhiltnis zu-
letzt zustand. >Dies gilt nicht, wenn der beurlaubende Dienstherr im Einvernehmen mit
dem Dienstherrn des Dienstverhiltnisses auf Zeit etwas Abweichendes schriftlich zusi-

1 § 16 Abs. 3 Satz 1 neu gefasst durch Kirchengesetz zur 1. Anderung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD vom
9. November 2022.
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chert. ;Die Zusicherung soll in den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses auf Zeit
gegeben werden.

(4) 1Der beurlaubende Dienstherr erkennt die Dienstzeit in dem Dienstverhéltnis auf Zeit
als ruhegehaltfahige Dienstzeit an, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer oder die Kirchen-
beamtin oder der Kirchenbeamte fiir die Dauer des Dienstverhéltnisses auf Zeit einen Ver-
sorgungsbeitrag zahlt. ,Zeiten eines Teildienstes sind zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem
Verhdltnis der ermdfigten zur regelméBigen Arbeitszeit entspricht. ;Der beurlaubende
Dienstherr kann die Ruhegehaltféhigkeit bei Vorliegen eines kirchlichen Interesses unter
Verzicht auf einen Versorgungsbeitrag zusichern.

(5) 1Die Hohe des Versorgungsbeitrages richtet sich nach MaB3gabe des Rechts des beur-
laubenden Dienstherrn nach den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, die der beurlaubten Person in dem ruhenden Dienstverhéltnis zuletzt
zustand. ;Der Versorgungsbeitrag wihrend des Dienstverhiltnisses auf Zeit entspricht ei-
nem ndher zu vereinbarenden Prozentsatz der nach Satz 1 berechneten ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige.

(6) 1Hat der beurlaubende Dienstherr nach Absatz 3 Satz 2 schriftlich zugesichert, die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach einer hoheren Besoldungsgruppe als nach Absatz 3
Satz 1 zu bemessen, wird der Versorgungsbeitrag nach Absatz 5 um einen Prozentsatz der
Differenz der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige zwischen der Besoldungsgruppe nach Ab-
satz 3 Satz 1 und der zugesicherten héheren Besoldungsgruppe erhoht. .Im Falle der Wie-
deraufnahme des Dienstes bei dem beurlaubenden Dienstherrn wird der Erhhungsbetrag
bis zum Beginn des Ruhestandes fortgezahlt. ;Der Erhohungsbetrag wird im Falle einer
Beforderung in dem zuvor ruhenden Dienstverhiltnis angepasst.

(7) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchengesetzes fiir beson-
dere Félle vorsehen, dass sie als Dienstherr eines Dienstverhéltnisses auf Zeit die Versor-
gung einer in ihrem Bereich im Dienstverhiltnis auf Zeit titigen Person ergdnzen, wenn
der beurlaubende Dienstherr keine Zusicherung nach Absatz 6 abgegeben hat. ,Die Er-
génzung darf hochstens bis zur Hohe der Versorgung erfolgen, die der beurlaubten Person
zustehen wiirde, wenn sie Versorgung aus ihrem letzten Amt im Dienstverhéltnis auf Zeit
beziehen wiirde. ;Dariiber hinausgehende Anspriiche konnen gegen den Dienstherrn des
Dienstverhéltnisses auf Zeit nicht begriindet werden.

(8) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz bestimmen, dass in besonderen Fillen zur
Sicherung der Gesamtversorgung von der Anwendung der §§ 53a bis 56 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes abgesehen werden kann, wenn anstelle einer beamtenrechtlichen Ver-
sorgung nach diesem Kirchengesetz eine andere Alterssicherung vereinbart wurde.
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§ 16a
Besoldung und Versorgung bei Hinausschieben des Ruhestandes und
Wiederverwendung, Besoldung neben Versorgung bei Dienst im Ruhestand

(1) Der Zuschlag bei einem Hinausschieben des Ruhestandes bemisst sich im Falle des
Teildienstes nach dem nach § 6 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes zustehenden
Grundgehalt.

(2) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes zur Besoldung beim Hinausschieben
des Ruhestandes und des Absatzes 1 finden in Féllen der Wiederverwendung nach Errei-
chen der Regelaltersgrenze entsprechende Anwendung, wenn nicht die Evangelische Kir-
che in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse etwas an-
deres bestimmt haben.

(3) 1Beim erneuten Eintritt in den Ruhestand findet § 85a des Beamtenversorgungsgeset-
zes mit der Maligabe entsprechende Anwendung, dass der hiernach gewéhrleistete Betrag
den regelméBigen Versorgungsanpassungen unterliegt. ,Sofern der erste Eintritt in den
Ruhestand vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit erfolg-
te, gilt § 13 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend. ;Wenn sich
das Ruhegehalt bei der ersten Versetzung in den Ruhestand vermindert hat, so verringern
sich diese Versorgungsabschliage fiir jedes Jahr der Wiederverwendung um 3,6%. sDie
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz abweichende Regelungen er-
lassen.

(4) 1Wird nach Erreichen der Regelaltersgrenze oder in Fillen der Wiederverwendung ein
mit niedrigeren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet als das zuvor iibertragene, so
wird das Ruhegehalt nach den hoheren ruhegehaltfédhigen Dienstbeziigen des fritheren
Amtes und der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit berechnet, sofern die Vorausset-
zungen fiir eine Versorgung aus diesem Amt bei Erreichen der Regelaltersgrenze bzw.
beim Beginn des ersten Ruhestandes gegeben waren. »§ 5 Absatz 5 des Beamtenversor-
gungsgesetzes findet in diesen Féllen keine Anwendung. ;Die Sétze 1 und 2 gelten ent-
sprechend, wenn ein mit niedrigeren Dienstbeziigen verbundenes Amt vor Erreichen der
Regelaltersgrenze zugleich mit einer Verfiigung des spéteren Hinausschiebens des Ruhe-
standes tlibertragen wird.

(5) 1§ 65 des Beamtenversorgungsgesetzes oder vergleichbare Vorschriften finden bei
Dienst im Ruhestand keine Anwendung, sofern dies nicht aufgrund kirchengesetzlicher
Vorschriften bestimmt ist. ;Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Rechtsverordnung
Regelungen zur Besoldung neben Versorgung bei Dienst im Ruhestand erlassen.
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Teil 2 - Besoldung

Kapitel 1 - Grundgehalt, Wartestandsbesoldung und Zulagen

§17
Hohe des Grundgehaltes der Pfarrerinnen und Pfarrer
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13 der

Besoldungsordnung A.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchen-
gesetzes Regelungen erlassen, nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer nach Ablauf einer be-
stimmten Dienstzeit ein Grundgehalt nach Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung
A erhalten.
(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchen-
gesetzes Regelungen erlassen, nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer mit besonderen Stellen
oder Auftragen ein hoheres Grundgehalt erhalten.
(4) § 9 bleibt unberiihrt.
§ 8 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 17, 18, 6 Absatz 2, 23 Absatz 3, 56 Absatz 2 BVG-EKD)

Zuordnung der Amter

[T

§18
Zuordnung der Amter
1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse regeln die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen je fiir ihren Be-
reich durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchengesetzes in Anlehnung an die Besol-
dungsordnungen des Bundesbesoldungsgesetzes oder eines Landesbesoldungsgesetzes.
,Die §§ 18 und 19 des Bundesbesoldungsgesetzes bleiben unberiihrt.
$ 8 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 17, 18, 6 Absatz 2, 23 Absatz 3, 56 Absatz 2 BVG-EKD)

Zuordnung der Amter

[T

1 Die Ausfithrungsbestimmung ist unter § 6 Abs. 2 vollsténdig abgedruckt.
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§19
Anwirter- und Vikarsbeziige

§ 66 des Bundesbesoldungsgesetzes findet keine Anwendung.

§20
Besoldung bei Wegfall von Zulagen und Verleihung eines anderen Amtes
Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse kdnnen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die besondere Stellen oder Auftrige
wahrnehmen, durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich von den §§ 13 und 19a des Bun-
desbesoldungsgesetzes abweichende Regelungen erlassen.

§21
Besoldung wihrend der Mutterschutzfrist und der Elternzeit
Mutterschutzrechtliche Beschiftigungsverbote, Mutterschutzfristen und Stillzeiten be-
rithren die Anspriiche auf Dienst-, Anwarter- oder Vikarsbeziige nicht. ;Wéhrend der El-
ternzeit besteht Anspruch auf diese Beziige, soweit Dienst geleistet wird.

§ 9des AG.BVG-EKD
(zu § 21 BVG-EKD)
Mutterschutz und Elternzeit

Eine zugewiesene Dienstwohnung bleibt auch wéihrend der Elternzeit belassen.

§22
Besoldung wihrend des Wartestandes (Wartestandsbesoldung)

(1) Die Hohe der Wartestandsbesoldung entspricht in dem Monat, in dem der Wartestand
wirksam wird, sowie in den ersten drei Kalendermonaten des Wartestandes den Dienst-
beziigen, die bei Wahrnehmung des bisherigen Amtes im bisherigen Dienstumfang zuste-
hen wiirden. ,Ging der Versetzung in den Wartestand eine Beurlaubung ohne Beziige vo-
ran, so werden flir die Wartestandsbesoldung die Bezilige zugrunde gelegt, die bei Wahr-
nehmung des vor der Beurlaubung ausgeiibten Amtes im damaligen Dienstumfang zuste-
hen wiirden.

(2) Bei Wahrnehmung eines Wartestandsauftrages entspricht die Héhe der Wartestands-
besoldung wihrend und nach Ablauf des Zeitraums nach Absatz 1 mindestens der Héhe
der Dienstbeziige, die bei Wahrnehmung dieses Auftrages zustiinden, wenn keine Verset-
zung in den Wartestand erfolgt wire.

(3) 1Die Wartestandsbesoldung betrdgt nach Ablauf des Zeitraums nach Absatz 1 vorbe-
haltlich der Regelung des Absatzes 4 71,75 Prozent der Dienstbeziige, die bei Wahrneh-
mung des bisherigen Amtes in einem vollen Dienstauftrag zustehen wiirden. ,Anderungen
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beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen. ;Ging der Versetzung in den Wartestand
eine Beurlaubung ohne Beziige voran, so werden fiir die Wartestandsbesoldung die Beziige
zugrunde gelegt, die bei Wahrnehmung des vor der Beurlaubung ausgeiibten Amtes in
einem vollen Dienstauftrag zustehen wiirden.

(4) 1Ging der Versetzung in den Wartestand oder einer Beurlaubung ohne Beziige vor
Versetzung in den Wartestand ein Teildienst voran, so darf die Wartestandsbesoldung nach
Absatz 3 die aus dem Teildienst zustehenden Dienstbeziige nicht {ibersteigen. ,Sie darf
jedoch 50 Prozent der Dienstbeziige bei Wahrnehmung eines vollen Dienstauftrages in
dem bisherigen Amt nicht unterschreiten.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz

1. einen von Absatz 1 abweichenden, ldngeren Zeitraum bestimmen und
2. die Anrechenbarkeit von Einkiinften wiahrend des Wartestandes regeln.

(6) Disziplinarrechtliche Bestimmungen zur Hohe der Wartestandsbesoldung bleiben un-
beriihrt.

$ 10 des AG.BVG-EKD
(zu § 22 Absatz 5 BVG-EKD)
Wartestandsbesoldung

(Auf die Wartestandsbesoldung werden Einkiinfie aus Ubergangsgeld nach § 47 BeamtVG
und aus Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne von § 53 BeamtVG angerechnet.
2Die Wartestandsbesoldung entspricht in den ersten sechs Monaten des Wartestandes den
bisherigen Dienstbeziigen.

§23
Zulagen und Leistungsbesoldung

(1) 1Die Regelungen zur Gewihrung einer Zulage fiir Beamtinnen und Beamte

1. in obersten Behorden gemidfl Nr. 7 der Vorbemerkungen zu Bundesbesoldungsord-
nungen A und B in Verbindung mit Anlage IX zum Bundesbesoldungsgesetz und

2. im Falle der Verringerung der Besoldung aufgrund eines Dienstherrnwechsels gemaf
§ 19b des Bundesbesoldungsgesetzes

finden keine Anwendung. ,Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich die
Gewihrung der genannten Zulagen vorsehen.

(2) 1Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes iiber

1. Aufstieg oder Verbleiben in Grundgehaltsstufen aufgrund von Leistungseinschitzun-
gen gemil § 27 Absatz 4 bis 7,
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Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen gemaf § 42a,
Zulagen flir Professorinnen und Professoren, die Drittmittel einwerben geméal § 35,

Zulagen fiir besondere Erschwernisse geméf § 47 und

nok » >

Zulagen flir Mehrarbeit gemal § 48

finden nur Anwendung, wenn dies durch die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich bestimmt wur-
de. »In diesem Fall konnen Rechtsverordnungen fiir den jeweiligen Bereich erlassen wer-
den.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchengesetzes je fiir ihren
Bereich vom Bundesbesoldungsgesetz abweichende Regelungen

1. zu den Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Zulagen,

2. zur Gewihrung weiterer Zulagen sowie

3. zur Hohe und Ruhegehaltfihigkeit von Zulagen

erlassen.
§ 8des AG.BVG-EKD
(zu §§ 17, 18, 6 Absatz 2, 23 Absatz 3, 56 Absatz 2 BVG-EKD)
Zuordnung der Amter
[T

$ 11 des AG.BVG-EKD
(zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)
Erfahrungszulage

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland, deren Grundgehalt
in seiner Héhe der Besoldungsgruppe 13 der Bundesbesoldungsordnung A entspricht, er-
halten nach einer 12-jihrigen hauptberuflichen Dienstzeit als Pfarrerin oder Pfarrer auf
Lebenszeit eine nicht ruhegehaltfihige Erfahrungszulage, deren Hohe sich aus Ab-
schnitt 1l der Anlage ergibt.

(2) Aufdie Dienstzeit nach Absatz 1 sind anzurechnen:

1. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer zur Wahrnehmung eines Aufirages im
Sinne von § 5 des friitheren Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Absatz 4 des Pfarrdienstge-
setzes in der bis zum 30. Juni 2012 geltenden Fassung weiter im Hilfsdienst oder Pro-
bedienst (Entsendungsdienst) geblieben ist,

1 Die Ausfithrungsbestimmung ist unter § 6 Abs. 2 vollsténdig abgedruckt.
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2. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pfarrstellenverwalterin oder Pfarr-
stellenverwalter nach dem Kirchengesetz iiber das Amt der Predigerin oder des Pre-
digers in der Evangelischen Kirche von Westfalen oder als Gemeindemissionarin oder
Gemeindemissionar in der Evangelischen Kirche im Rheinland ein Grundgehalt ent-
sprechend der Besoldungsgruppe A 13 erhalten hat,

3. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst
oder als Pfarrerin oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) nach Zuerken-
nung der Anstellungsfihigkeit wéihrend einer Freistellung aus dienstlichen Griinden
einen hauptberuflichen (mindestens die Hilfte eines uneingeschrdinkten Dienstes um-
fassenden) pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat,

4. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer einen hauptberuflich mindestens die
Hiilfte eines uneingeschrdnkten Dienstes umfassenden pfarramtlichen Dienst als In-
haber einer Pfarrstelle in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis zur Evangelischen
Kirche im Rheinland wahrgenommen hat.

(3) iNicht als Dienstzeiten im Sinne von Absatz 1 gelten Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige, einer Freistellung, eines Wartestandes, eines Ruhestandes sowie Zeiten ei-
nes hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes in einer unbefristet iibertragenen landes-
kirchlichen Pfarrstelle mit besonderem Auftrag. >Abweichend von Satz 1 sind anzurech-
nen:

1. Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes wihrend einer Freistellung aus
dienstlichen Griinden,

2. Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes nach § 85 Absatz 2 oder § 94
Absatz 3 des Pfarrdienstgesetzes der EKD,

3. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zur Dauer von einem Jahr fiir jedes vor dem
1. April 1995 geborene Kind, von einem Jahr und sechs Monaten fiir jedes nach dem
31. Mdrz 1995 geborene Kind.

sDas Landeskirchenamt kann weitere Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(4) Elternzeiten wihrend eines Dienstes nach Absatz 1, Absatz 2 oder Absatz 3 Satz 2 sind
tiber die Zeit nach Absatz 3 Satz 2 Nr. 3 hinaus auf die Dienstzeit nach Absatz 1 anzu-
rechnen, soweit die Pfarrerin oder der Pfarrer wihrend der Elternzeit einen hauptamtli-
chen pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat.

(5) 1Der Anspruch auf Zuerkennung der Zulage ruht, solange die Pfarrerin oder der Pfar-
rer im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens
beurlaubt oder vorldufig des Dienstes enthoben ist. ;Dies gilt entsprechend, solange die
Pfarrerin oder der Pfarrer in einem Lehrbeanstandungsverfahren beurlaubt ist. ;Die Zeit
des Ruhens wird auf die Dienstzeit zur Zuerkennung der Zulage nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst
fiihrt,

28 29.02.2024 EKvW



Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD BVG-EKD 700

2. wenn das Dienstverhdltnis zur Vermeidung oder Erledigung des Disziplinar- oder
Amtsenthebungsverfahrens durch Entlassung oder Ausscheiden endet,

3. wenn das Dienstverhdltnis infolge des Lehrbeanstandungsverfahrens durch Ausschei-
den endet.

(6) Die Zulage wird vom Ersten des Monats an gewdhrt, in den der Tag nach Ablauf der

Dienstzeit gemdfs Absatz 1 fdllt.

(7) 1Der Anspruch auf die Gewdhrung der Erfahrungszulage entfillt mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Pfarrerin oder dem Pfarrer ein Anspruch auf Zahlung einer anderen, das
Grundgehalt erginzenden Zulage zusteht. ;Dies gilt nicht fiir die Strukturzulage gemdyf
$ 47 LBesG NRW.
§ 12 des AG.BVG-EKD
(zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)
Strukturzulage
(Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Grundgehalt nach den Besoldungsgruppen 12 oder
13 nach der Besoldungsordnung A erhalten eine Strukturzulage entsprechend § 47 Buch-
stabe ¢ LBesG NRW. :Dies gilt fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst erst vom
Ersten des Monats an, in dem die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit wirksam wird.
§ 13 des AG.BVG-EKD
(zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)
Sonstige Zulagen
(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in der Evangelischen Kirche im Rheinland,
deren Beforderung vom Leitungsorgan beschlossen, aber wegen Beforderungsstopps vom

Landeskirchenamt nicht genehmigt wird, erhalten eine nicht ruhegehaltfihige Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der héheren und der bisherigen Besoldungs-

gruppe.
(2) § 61 LBesG findet entsprechend Anwendung.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten Pfarrerinnen und Pfarer eine Zulage
nach § 51 LBesG.

Kapitel 2 - Dienstwohnung

§24
Dienstwohnungsvergiitung, wohnungsbezogener Bestandteil der Beziige,
Nutzungsentschidigung

(1) Fiir die Dauer der Zuweisung einer Dienstwohnung ist auf die Beziige eine Dienst-
wohnungsvergiitung anzurechnen.

29.02.2024 EKvW 29



700 BYG-EKD Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

(2) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je flir ihren Bereich von Absatz 1 abwei-
chend regeln, dass fiir die Dauer der Zuweisung einer Dienstwohnung ein wohnungsbe-
zogener Bestandteil der Beziige einbehalten wird. ,Sie kdnnen bestimmen, dass der Fa-
milienzuschlag der Stufe 1 in diese Berechnung einzubeziehen ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Festsetzung der Dienstwohnungsver-
giitung oder des wohnungsbezogenen Bestandteils der Beziige sowie der Betriebskosten
haben keine aufschiebende Wirkung.

(4) Solange die Dienstwohnung wihrend einer Beurlaubung oder Elternzeit ohne Beziige
iiberlassen bleibt oder nach Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses voriibergehend
weiter bewohnt wird, ist eine Nutzungsentschédigung zu entrichten.

$ 14 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 24 f. BVG-EKD)
Dienstwohnung
(1) Sofern Pfarrerinnen und Pfarrern von der Anstellungskérperschaft eine Dienstwoh-
nung zugewiesen ist, gelten die folgenden Regelungen.

(2) iSteht neben der Pfarrerin auch ihr Ehegatte oder neben dem Pfarrer auch seine Ehe-
gattin in einem Dienstverhdltnis als Pfarrer oder Pfarrerin oder als Prediger oder Pre-
digerin nach dem Kirchengesetz iiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche
von Westfalen, erhdlt nur einer der Eheleute eine Dienstwohnung. >In besonderen Fillen
kann mit Einwilligung des Landeskirchenamtes

1. beiden Ehegatten gemeinsam oder

2. jedem der Eheleute

eine Dienstwohnung zugewiesen werden. ;In Fillen des Satzes 3 Nr. 1 gilt die Dienstwoh-
nung als jedem der Eheleute zur Hdlfte zugewiesen.

(3) Bei der Gewdihrung einer Dienstwohnung wird die Dienstwohnungsvergiitung auf die
Dienstbeziige angerechnet. ;Daneben kann bestimmt werden, dass von der Pfarrerin oder
dem Pfarrer Nebenkosten, eine Vergiitung fiir die Garage und ein Anteil an den Kosten
fiir Schénheitsreparaturen zu tragen sind.

(4) Art und Umfang der von der Pfarrerin oder dem Pfarrer zu tragenden Kosten fiir die
Nutzung der Dienstwohnung und die weiteren Dienstwohnungsregelungen bestimmt die
Kirchenleitung durch Verordnung.

§ 25
Weitere Regelungen

(1) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse bestimmen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz oder aufgrund Kir-
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chengesetzes, inwieweit kirchliche Korperschaften verpflichtet sind, eine Dienstwohnung
zur Verfiigung zu stellen. >Sie kdnnen je fiir ihren Bereich Regelungen durch Rechtsver-
ordnung erlassen, insbesondere zu
1. Ausstattung der Dienstwohnung,
2. Art der Nutzung sowie Moglichkeiten der Einziehung, Untervermietung oder Umnut-
zung von Teilen der Dienstwohnung,
3. Hohe der Dienstwohnungsvergiitung oder des wohnungsbezogenen Bestandteils der
Beziige,
4. Art und Umfang der von Besoldungsempfangerinnen und -empfingern zu tragenden
Betriebskosten,
5. Zeitraum, Vornahme und Kostentragung fiir Schonheitsreparaturen,
6. Vornahme und Kostentragung fiir Kleinreparaturen,
7. Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses, Nachnutzung und Raumung.
(2) Vorhandene Regelungen der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
gelten fiir den jeweiligen Bereich fort.
$ 14 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 24 f. BVG-EKD)
Dienstwohnung
[T

Teil 3 - Versorgung

§26
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich in Anlehnung an das
Recht eines Bundeslandes einen anderen als den in § 5 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes genannten Faktor bestimmen oder von einer Vervielfaltigung absehen.
»Sie kénnen vom Faktor des gewihlten Bundeslandes abweichen, wenn dieses allgemein
gewihrte Beziigebestandteile oder Sonderzahlungen in die allgemeine Grundgehaltsta-
belle einbezieht, soweit die Abweichung erforderlich ist, um abzubilden, dass diese Be-
zligebestandteile oder Sonderzahlungen bisher nicht oder nur zum Teil an Versorgungs-
berechtigte der Kirche gewahrt wurden.

1 Die Ausfithrungsverordnung ist unter § 24 vollstindig abgedruckt.
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(2) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer, die besondere Stellen oder Auftrige wahrnehmen, von § 5 Absatz 5 des Beam-
tenversorgungsgesetzes abweichende Regelungen erlassen. ,Dies gilt ebenfalls, wenn eine
Stelle, ein Auftrag oder ein Amt mit ruhegehaltfdhigen Zulagen verbunden war.

$ 15 des AG.BVG-EKD
(zu § 26 BVG-EKD)
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Die ruhegehaltfiihigen Dienstbeziige sind mit den Faktoren entsprechend § 5 Ab-
satz 1 LBeamtVG NRW zu vervielfiltigen.

(2) Bei Anwendung des § 5 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG ist fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer, die aus einer Freistellung oder aus einer Beurlaubung ohne Besoldung oder einem
Wartestand ohne Wartestandsbesoldung in den Ruhestand treten oder versetzt werden,
das Grundgehalt mafigebend, das sie nach ihrer Erfahrungsstufe erhalten wiirden, wenn
sie an dem Tage, an dem der Ruhestand beginnt, erneut Anspruch auf Besoldung hditten.

(3) (Tritt der Versorgungsfall nicht in unmittelbarem Anschluss an die Zahlung einer Zu-
lage oder einer héheren Besoldungsgruppe, die auf Grund der Wahrnehmung des Amtes
oder der besonders herausgehobenen Funktion nach § 8§ Absatz 6 oder 7 zustand, ein,
gehort der Unterschiedsbetrag zwischen den Dienstbeziigen, die die Pfarrerin oder der
Pfarrer unter Beriicksichtigung des héheren Grundgehaltes oder der Zulage erhalten hat,
und den Dienstbeziigen, die sie oder er nach § 8 Absatz 1 erhalten hdtte, fiir jedes volle
Jahr, fiir das der Pfarrerin oder dem Pfarrer das erhohte Grundgehalt oder die Zulage
gezahlt worden ist, mit einem Achtel bis zu ihrem vollen Betrag zu den ruhegehaltfihigen
Dienstbeziigen (§ 5 Absatz 1 Nr. 3 BeamtVG). ;Dabei bleibt die Zeit unberiicksichtigt, fiir
die die héhere Besoldung oder die Zulage wihrend der Freistellungszeit eines Altersteil-
dienstes gezahlt und fiir den Altersteildienstzuschlag beriicksichtigt worden ist. ;Hat die
Pfarrerin oder der Pfarrer verschiedene Zahlungen nach § 8 Absatz 6 oder 7 erhalten, ist
maximal der volle Betrag des héchsten Unterschiedsbetrages oder der hochsten Zulage
ruhegehaltfihig.

(4) Bei der Berechnung des Unterschiedsbetrages oder der Zulage finden ausschlieflich
die fiir die Landeskirche geltenden Besoldungstabellen Anwendung.

(5) Enthdlt das staatliche Besoldungsrecht fiir eine Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2
Nr. 3 eine besondere Regelung der Ruhegehaltfihigkeit dieser Zulage, findet statt des
Abatzes 3 diese Regelung entsprechend Anwendung.

(6) Haben Pfarrerinnen oder Pfarrer friiher als Militér-, Gefingnis- oder Krankenhaus-
pfarrerin oder -pfarrer im sonstigen dffentlichen Dienst Dienstbeziige mit einem Grund-
gehalt oberhalb der Besoldungsgruppe, die ihnen nach landeskirchlichem Recht zusteht,
erhalten, so gilt Absatz 3 entsprechend fiir den Unterschiedsbetrag zwischen den ruhege-
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haltfihigen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem Pfarramt zugrunde zu legen
sind, und den ruhegehaltfiihigen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem friiheren
Amt als Beamtin oder Beamter im sonstigen offentlichen Dienst zum Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalls zugrunde zu legen wdren.

(7) iHaben Pfarrerinnen oder Pfarrer aus einem Dienst nach § 24 Absatz 1 hohere
Dienstbeziige als aus dem Pfarramt erhalten, so gilt Absatz 3 entsprechend fiir den Un-
terschiedsbetrag zwischen den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt
aus dem Pfarramt zugrunde zu legen sind, und den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen, die
ihrem Ruhegehalt aus dem Dienst nach § 24 Absatz 1 zum Zeitpunkt des Eintritts des
Versorgungsfalls zugrunde zu legen wdren. >Dies gilt fiir Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte entsprechend.

(8) Bei Anwendung des § 5 Absatz 2 BeamtVG ist fiir wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand versetzte oder im Amt verstorbene Pfarrerinnen oder Pfarrer, die bei Eintritt
des Versorgungsfalles ein Grundgehalt entsprechend der Besoldungsgruppe A 13 erhalten
haben, diese Besoldungsgruppe mafigebend.

(9) 1Bei Anwendung des § 5 Absatz 1 Satz 3 LBeamtVG NRW werden fiir den Bereich der

Evangelischen Kirchen von Westfalen anstelle der dort genannten Faktoren folgende Fak-
toren angewandt:

1. in den Besoldungsgruppen von A 2 bis A 6: 0,95238
2. inden Besoldungsgruppen A 7 und A §: 0,96385
3. inden iibrigen Besoldungsgruppen: 0,9756

LFiir die Berechnung der Mindestversorgung gemdf; § 16 Absatz 3 Satz 2 LBeamtVG NRW
auf Grundlage der Besoldungsgruppe A 5 findet der Faktor 0,95238 Anwendung.

(10),Fiir den Bereich der Lippischen Landeskirche findet § 5 Absatz 1 Satz 3 LBeamtVG
NRW mit der Mafigabe Anwendung, dass fiir Versorgungsempfinger mit Besoldungs-
gruppen A 13 und héher der abweichende Faktor 0,9756 gilt und diese Versorgungsemp-
finger dafiir fiir jedes Kind, fiir das sie einen Familienzuschlag beziehen, eine Sonder-
zahlung in Hohe von 250 Euro in 12 gleichen Monatsraten mit den monatlichen Beziigen
erhalten. ;Gleiches gilt entsprechend fiir Versorgungsberechtigte ab der Besoldungsgrup-
pe A 13, die einen Anspruch

1. auf Witwen- oder Witwergeld haben, sofern das Kind nicht zum Bezug von Waisengeld

berechtigt ist,
2. auf Waisengeld
haben.
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§27
Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

1Zeiten im privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis gelten als Dienst-
zeiten im Sinne des § 4 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes, wenn sie vor dem
3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI.
1990 II S. 885, 889) genannten Gebiet bei einem kirchlichen Arbeitgeber zuriickgelegt
wurden. »§ 12b des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung.

§ 28t
Ruhegehaltfihige Dienstzeiten
(1) 1Die in einem auBerkirchlichen, inldndischen, 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
hauptberuflich verbrachten Zeiten konnen als ruhegehaltfiahige Dienstzeit berticksichtigt
werden. ,Sie sind ruhegehaltfihig, soweit mit dem kirchlichen Dienstherrn Versorgungs-
lastenteilung vereinbart wird. sNach Satz 1 oder 2 beriicksichtigte Zeiten gelten als regel-
miBige ruhegehaltfahige Dienstzeit.

(2) 1Zeiten einer hauptberuflichen Beschiftigung konnen als ruhegehaltfihig berticksich-
tigt werden, soweit sie fiir das zuerst tibertragene kirchliche Amt forderlich sind. ,Ergén-
zend zu den §§ 10 und 11 des Beamtenversorgungsgesetzes konnen andere Zeiten einer
hauptberuflichen Beschéftigung, die fiir das zuerst {ibertragene kirchliche Amt foérderlich
sind, ganz oder teilweise beriicksichtigt werden. ;Im Ausland verbrachte Zeiten, die als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden kdnnen, werden nur insoweit als ruhe-
gehaltfahig beriicksichtigt, als sich durch ihre Beriicksichtigung keine hohere Gesamtver-
sorgung ergibt als die in § 55 Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes bezeichnete
Hochstgrenze.

(3) 1Die Beriicksichtigung der Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit gemdl § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 zweiter Halbsatz des Beamten-
versorgungsgesetzes ist in der Regel von der Zahlung eines Versorgungsbeitrages durch
die Pfarrerin oder den Pfarrer oder die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten abhéngig
zu machen, dessen Hohe des Versorgungsbeitrages vom beurlaubenden Dienstherrn be-
stimmt wird. ;Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) 1Ruhegehaltfihig sind die Zeiten eines Wartestandes in einem kirchengesetzlich ge-
regelten Dienstverhdltnis. ,Nicht ruhegehaltfdhig sind Zeiten eines Wartestandes ohne
Wartestandsauftrag im Sinne des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie Zeiten des Dienstes im Ruhestand, in denen Besoldung neben Versor-
gung bezogen wird.

1 § 28 Abs. 3 Satz 1 neu gefasst durch Kirchengesetz zur 1. Anderung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD vom
9. November 2022.
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(5) 1§ 12 Absatz la des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung. ,Nicht
ruhegehaltfdhig ist der berufsméfige Wehrdienst in der Nationalen Volksarmee der Deut-
schen Demokratischen Republik.

(6) Endet ein Dienstverhéltnis durch Entlassung kraft Kirchengesetzes wegen
1. Erkldrung des Austritts aus der evangelischen Kirche,
2. Verlustes der Rechte aus der Ordination,

3. Aufgabe des Dienstes unter Umstédnden, aus denen zu entnehmen ist, dass er nicht
wieder aufgenommen werden soll,

4. Nichtaufnahme des Dienstes trotz Aufforderung oder nach einer Beurlaubung oder
5. Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe durch ein deutsches Gericht,
sind Zeiten vor der Entlassung nicht ruhegehaltfzhig.
$ 16 des AG.BVG-EKD
(zu § 28, 56 Absatz 3 Nr. 1 BVG-EKD)
Ruhegehaltfihige Dienstzeiten

(1) Bei Anwendung des § 6 Absatz 1 Satz 1 BeamtVG steht bei Pfarrerinnen und Pfarrern
der ersten Berufung in das Beamtenverhdltnis die erste Berufung in das Dienstverhdltnis
als Vikarin oder Vikar, als Pfarrerin oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst),
als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit, als Predigerin oder Prediger nach dem Kir-
chengesetz iiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen oder
in eine diesen Dienstverhdltnissen entsprechende Tdtigkeit gleich.

(2) Bei Anwendung des § 6 Absatz 1 Satz 2 Nr. 5 BeamtVG stehen bei Pfarrerinnen und
Pfarrern die Freistellung ohne Besoldung nach dem Pfarrdienstgesetz und der Wartestand
ohne Wartegeld nach dem friiheren Pfarrerdienstgesetz einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige gleich. >Satz 1 gilt entsprechend fiir Kirchenbeamtinnen als friihere Pfarrerinnen
und Kirchenbeamte als friihere Pfarrer.

(3) :Die Anrechnung von Ausbildungszeiten gemdfs § 12 des BeamtVG erfolgt von Amts
wegen. ;Bei Verzégerung des Hochschulstudiums durch abzulegende Sprachpriifungen
konnen bei Pfarrerinnen und Pfarrern fiir jede erfolgreich abgelegte Sprachpriifung bis
zu sechs Monate beriicksichtigt werden. ;Andere Ausbildungszeiten, die bei der Berufung
zur Pfarrerin oder zum Pfarrer als Ersatz fiir die vorgeschriebene Hochschulausbildung
anerkannt worden sind, konnen ganz oder teilweise als ruhegehaltfihige Dienstzeit be-
riicksichtigt werden. (Wird fiir die Berufung einer Kirchenbeamtin oder eines Kirchenbe-
amten eine theologische Ausbildung vorausgesetzt, so werden bei der Festsetzung der
ruhegehaltfihigen Dienstzeiten die gleichen Ausbildungszeiten wie bei einer Pfarrerin
oder einem Pfarrer beriicksichtigt.
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(4) (Fiir die Anwendung des § 85 Absatz 1 und 4 BeamtVG gilt als Ausbildungszeit die
Zeit des Hochschulstudiums der evangelischen Theologie bis zu vier Jahren und die Prii-
fungszeit bis zu sechs Monaten. ;Hat sich das Studium durch abzulegende Sprachpriifungen
tiber die Zeit nach Satz 1 verzégert, so sollen als Studienzeit beriicksichtigt werden sechs
sprachfreie Studiensemester und je zwei Studiensemester fiir Latein und Griechisch und
ein Studiensemester fiir Hebrdisch sowie bis zu sechs Monate Priifungszeit. ;Die Beriick-
sichtigung des Hochschulstudiums einschlieflich der Priifungszeit darf insgesamt sechs
Jahre nicht iibersteigen.

§ 17 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 28, 56 BVG-EKD)
Auslindische Dienstzeiten

Im Ausland verbrachte Dienstzeiten, die nach § 11 BeamtVG oder nach § 28 Absatz 2
BVG-EKD als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden kénnen, diirfen nur be-
riicksichtigt werden, wenn und soweit sich durch ihre Beriicksichtigung keine hohere Ge-
samtversorgung ergeben wiirde als die in § 55 Absatz 2 BeamtVG bezeichnete Hochst-
grenze.

§29
Hohe des Ruhegehaltes und Zusammentreffen mit Erwerbseinkommen in
besonderen Fillen

(1) Fiir Versorgungsberechtigte, die nach § 88 Absatz 4! und § 92 des Pfarrdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland 'und § 64 des Kirchenbeamtengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland? vor Erreichen der Regelaltersgrenze in den Ruhe-
stand versetzt werden, vermindert sich das Ruhegehalt fiir jedes Jahr des vorzeitigen Aus-
scheidens um 3,6 Prozent, hochstens aber um 14,4 Prozent.

(2) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich die Hochstgrenze fiir
Versorgungsabschldge bei Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der Regelalters-
grenze niedriger festsetzen, als in Absatz 1 und § 14 Absatz 3 Satz lund § 69h des Beam-
tenversorgungsgesetzes bestimmt. »Ist die Versetzung in den Ruhestand auf eigenen An-
trag nach ihrem Recht zu einem friitheren Zeitpunkt moglich, als im Pfarrdienstgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland und Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kir-
che in Deutschland vorgesehen, so konnen sie die Hochstgrenze fiir Versorgungsabschlage
fiir diese Félle der Versetzung in den Ruhestand durch Kirchengesetz entsprechend héher
festsetzen. ;Versorgungsabschldge nach Satz 1 und 2 betragen 3,6 Prozent pro Jahr.

1 Nr. 500.
2 Nr. 560.
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(3) In den Féllen des Absatzes 1 findet § 53 Absatz 2 Nummer 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes entsprechende Anwendung.
§18
(zu § 29 Absatz 2 BVG-EKD)
Minderung des Ruhegehaltes

(1) § 14 Absatz 3 BeamtVG findet nach Mafigabe der Absditze 2 bis 6 Anwendung.
(2) § 14 Absatz 3 BeamtVG findet keine Anwendung

1. auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die Altersteil-
dienst von mindestens vier Jahren geleistet haben, wenn sie zugleich mit dem Antrag
auf Bewilligung des Altersteildienstes unter Inanspruchnahme der Antragsaltersgren-
ze nach § 88 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 des Pfarrdienstgesetzes' bzw. § 67 Absatz 1 Nr. 1
KBG.EKD? die Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Monats, bei Pfarrerinnen
und Pfarrern in einer Schulpfarrstelle mit Ablauf des Schuljahres oder Schulhalbjah-
res, in dem sie das 63. Lebensjahr vollenden, beantragt haben,

2. auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, deren fiir min-
destens vier Jahre beantragter Altersteildienst durch Versetzung in den Ruhestand
infolge Dienstunfihigkeit oder durch Tod vorzeitig endet,

3. auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die bis zum
16. November 1951 geboren und mindestens seit dem 16. November 2000 schwerbe-
hindert im Sinne des Teils 2 SGB IX sind sowie nach § 88 Absatz 1 Nr. 2 des Pfarr-
dienstgesetz'es oder § 67 Absatz 1 Nr. 2 des Kirchenbeamtengesetzes® in den Ruhe-
stand versetzt werden.

(3) :Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v. H. auch fiir jedes Jahr, um das die Pfarrerin
oder der Pfarrer, die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte vor Ablauf des Monats, in
dem sie oder er das 63. Lebensjahr vollendet,

1. nach § 88 Absatz 1 Nummer 2 PfDG.EKD' oder § 67 Absatz 1 Nummer 2
KBG.EKD? oder

2. wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht,

in den Ruhestand versetzt wird. ;Die Minderung darf 10,8 v. H. nicht iibersteigen.

(4) 1Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert auch fiir jedes Jahr, um das die
Pfarrerin oder der Pfarrer, die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte vor Ablauf des
Monats, in dem sie oder er die fiir sie oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht,

in unmittelbarem Anschluss an den Wartestand in den Ruhestand tritt. ;Die Minderung des
Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert nicht iibersteigen.

1 Nr. 500.
2 Nr. 560.
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(5) Von dem fiir die Berechnung der Minderung mafigeblichen Zeitraum wird die Zeit
abgesetzt, um die bei Eintritt des Ruhestandes die ruhegehaltfihige Dienstzeit ohne An-
wendung von § 85 BeamtVG 40 Jahre iiberschreitet.

(6) Die Absditze 1 bis 5 gelten fiir kiinftige Hinterbliebene der jeweiligen Pfarrerinnen
und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten entsprechend.

§30
Unterhaltsbeitrag in vom Beamtenversorgungsgesetz nicht erfassten Fillen

(1) 1Bei Vorliegen einer besonderen Bediirftigkeit und unbilligen Hérte kann auch in Fél-
len, in denen die Voraussetzungen des Beamtenversorgungsgesetzes zur Gewihrung eines
Unterhaltsbeitrages nicht erfiillt sind, ein jederzeit widerruflicher Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe des Ruhegehaltes gewéhrt werden. »§ 26 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

(2) Die besonderen Bestimmungen iiber die Bewilligung von Unterhaltsbeitrdgen in Dis-
ziplinarverfahren und Verfahren bei Lehrbeanstandungen bleiben unbertihrt.

(3) Im Falle der Entlassung kann, sofern kein Anspruch auf Altersgeld besteht, zur Ver-
meidung einer Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unwiderruflich
ein Unterhaltsbeitrag in Hohe der gesetzlichen Rente gewihrt werden, die aufgrund einer
Nachversicherung zustehen wiirde.

(4) Die Gewihrung eines Unterhaltsbeitrages ist nicht mit der Gewdhrung von Beihilfe
in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen verbunden, sofern nicht im Einzelfall etwas an-
deres bestimmt wird.

§31
Widerruf von Unterhaltsbeitrigen

Widerrufliche Unterhaltsbeitrige sollen widerrufen werden, wenn die oder der Berechtigte
aus der evangelischen Kirche ausgetreten ist oder das Ansehen der Kirche erheblich sché-
digt.

§32
Kindererziehungszuschlag in besonderen Fillen

(1) 1Von § 50a Absatz 1 Satz 2 und § 50e des Beamtenversorgungsgesetzes abweichende
Regelungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse konnen fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und fortentwi-
ckelt werden. ,Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse konnen auch von den §§ 50a bis 50e des Beamtenversorgungs-
gesetzes abweichende Regelungen treffen, sofern sie entsprechendes Landesrecht anwen-
den. ;Im Falle der Sétze 1 und 2 ist die Anwendung des § 45a Absatz 2 ausgeschlossen
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und es findet § 85 Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. August
2020 geltenden Fassung oder eine entsprechende landesrechtliche Regelung Anwendung.
4Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich die Anwendung des § 45a Absatz 2 beschliefen.

(2) 1§ 85 Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. August 2020 gel-
tenden Fassung gilt auch, wenn das Kind vor dem 1. Januar 1992 nach Berufung in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis geboren wurde, das in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBL. II S. 885, 889) genannten Gebiet bestand.
»§ 45a Absatz 1 und § 45b Absatz 5 finden Anwendung. ;Die Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse konnen abweichende Regelungen fiir den jeweiligen Be-
reich beibehalten und fortentwickeln.

(3) 1Soweit die Kindererziehungszeit in der Zeit liegt, fiir die nach § 41 ein Sockelbetrag
gewihrt wird, wird eine Rente wegen Kindererziechung auf die Versorgung angerechnet
und kein Kindererzichungszuschlag gewihrt. ,§ 45a Absatz 2 findet keine Anwendung.
;Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen abweichende Regelungen fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und
fortentwickeln.
(4) 1Soweit eine vollstidndige Freistellung wihrend der Kindererziehungszeit aufgrund
anderer kirchengesetzlicher Vorschriften als ruhegehaltfahig gilt, wird eine Rente wegen
Kindererziehung auf die Versorgung angerechnet und kein Kindererziehungszuschlag oder
Zuschlag nach § 45a Absatz 2 gewihrt. ;Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen abweichende Regelungen
fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und fortentwickeln.

$ 19 des AG.BVG-EKD

(zu § 32 BVG-EKD)
Versorgungszuschlige

Abweichend von §§ 50a bis 50e BeamtVG finden die §§ 59 bis 62 LBeamtVG NRW ent-
sprechend Anwendung.

§32a
Ausnahmen vom Einkommensbegriff des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes
Umlagezahlungen zu Direktversicherungen, zusétzlichen Altersrenten, Zusatzversorgung,
Betriebsrenten, Pensionskassen und Pensionsfonds sowie Sach- und Geldleistungen nach
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz gelten nicht als Einkommen im Sinne des § 53 des
Beamtenversorgungsgesetzes.
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§33
Erloschen von Versorgungsbeziigen wegen Verurteilung

§ 59 des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung.

§34
Verteilung der Versorgungslasten

§ 107b des Beamtenversorgungsgesetzes findet zwischen kirchlichen Dienstherren keine
Anwendung, soweit nicht die Anwendung fiir vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
abgeschlossene Personalwechsel vereinbart wurde.

Teil 4 - Besoldungs- und versorgungsrechtliche Folgen einer Pflichtversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung

§35
Rentenanrechnung

(1) Auf die Dienstbeziige werden Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung
und berufsstdndischen Versorgung, die ausschlie8lich auf Beitragszahlungen eines kirch-
lichen Dienstherrn beruhen, in voller Hohe angerechnet.

(2) Aufdie Versorgungsbeziige werden Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und berufsstandischen Versorgung fiir Zeiten, die als ruhegehaltfahig berticksichtigt
werden oder fiir die ein Sockelbetrag zusteht, in voller Hohe angerechnet.

(3) Zu den Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne der Absitze 1

und 2 zdhlen nicht

1. der Waisenrentenzuschlag nach § 78 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Renten wegen Kindererzichung,

3. Renten aus nichtgewerbsméBiger Pflege,

4. Renten, die durch eine Nebentitigkeit neben einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis erworben wurden.

(4) Renten, Rentenerhdhungen und Rentenminderungen, die auf einem familienrechtli-
chen Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unberiicksichtigt. ;Dasselbe gilt fiir Renten
im Sinne des § 55 Absatz 4 des Beamtenversorgungsgesetzes.

(5) 1Anzurechnen ist - unter dem Vorbehalt des Absatzes 4 - der im Rentenbescheid oder
in der Rentenanpassungsmitteilung ausgewiesene monatliche Rentenbetrag, nicht aber der
Zahlbetrag. ,Nicht angerechnet werden Rententeile, die von der jeweiligen Rentenversi-
cherung oder berufsstindischen Versorgung wegen eines anderweitigen Einkommens an-
gerechnet oder ruhend gestellt werden. sIm Falle einer Kapitalisierung der Rente oder der
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berufsstindischen Versorgung ist § 55 Absatz 1 Satz 3 bis 9 des Beamtenversorgungsge-
setzes fiir die Berechnung der anzurechnenden Rente entsprechend anzuwenden.

(6) 1Die Rentenanrechnung wird nach Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiir-
zungsvorschriften dieses Kirchengesetzes und des Beamtenversorgungsgesetzes durchge-
fiihrt. ;Hieran anschlieBend wird nach Mafigabe des gliedkirchlichen Rechts ein Steuer-
vorteil im Sinne des § 40 abgeschopft und danach der Abzug fiir Pflegeleistungen geméaf
§ 50f des Beamtenversorgungsgesetzes vorgenommen.

(7) Sind Rententeile nach Absatz 2 anzurechnen und zusétzlich andere Rententeile nach
§ 55 des Beamtenversorgungsgesetzes zu berticksichtigen und erreicht das Ruhegehalt die
Hochstversorgung, werden Renten ausschlieBlich nach § 55 des Beamtenversorgungsge-
setzes berticksichtigt, sofern derselbe Zugangsfaktor zugrunde zu legen und kein Steuer-
vorteilsausgleich vorzunehmen ist.

(8) § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes bleibt unberiihrt.
§ 20 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 35 bis 39 BVG-EKD)
Anrechnung von Renten
(1) Die Anwendung der §§ 35 und 38 BVG-EKD wird ausgeschlossen.

(2) Aufdienach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes errechneten Versorgungsbeziige
werden die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die ausschlieflich auf
Beitragszahlungen der Kirche beruhen, unbeschadet der Regelung des § 55 des BeamtVG
tiber das Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen mit Renten in voller Hohe
angerechnet.

(3) Der Kinderzuschuss nach § 270 und der Waisenrentenzuschlag nach § 78 des Sechsten
Buches des Sozialgesetzbuches zdhlen nicht zu den Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung im Sinne des Absatzes 2.

§ 36
Erstattung von Beitrigen zur Rentenversicherung

(1) iBesteht ein Anspruch auf Erstattung von Beitrédgen zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder berufsstdndischen Versorgung, fiir die ein kirchlicher Dienstherr die gesamten
Beitragsleistungen erbracht hat, so ist auf Veranlassung des Dienstherrn Beitragserstattung
zu beantragen und der Anspruch an den Dienstherrn abzutreten. ,Bei Verletzung dieser
Pflicht werden die Dienst- und Versorgungsbeziige um den fiktiv berechneten Abtre-
tungsbetrag gekiirzt.

(2) Hat die Bezligeempfingerin oder der Beziigeempfanger sich Beitrége zur Rentenver-
sicherung oder berufsstdndischen Versorgung erstatten lassen, flir die ein kirchlicher
Dienstherr die gesamten Beitragsleistungen erbracht hat, so sind diese Erstattungen an den
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Dienstherrn abzufiihren; ansonsten werden die Beziige um den durch die Beitragserstat-
tung verminderten Teil der Rente gekiirzt.

§ 20 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 35 bis 39 BVG-EKD)

Anrechnung von Renten

[T

§37
Mitwirkungspflichten

1Die Bezligeempfiangerin oder der Beziigeempfanger ist verpflichtet, alle Voraussetzungen
fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige und Rentenbeziige herbeizufiihren, insbesondere
die nach den Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung und der Zusatzversorgung
erforderlichen Antrége zu stellen, Willenserkldrungen abzugeben und Nachweise vorzu-
legen. ;Renten wegen Alters sind so rechtzeitig zu beantragen, dass der Rentenanspruch
mit Erreichen der Regelaltersgrenze nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch oder ab
einem vom Dienstherrn bestimmten Zeitpunkt entstehen kann. ;Im Fall des Hinausschie-
bens des Ruhestandes gemil} § 87a des Pfarrdienstgesetzes? der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder § 66a des Kirchenbeamtengesetzes® der Evangelischen Kirche in
Deutschland kann der Rentenbeginn auf den Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns hinausge-
schoben werden. ;Kommt die oder der Verpflichtete dieser Verpflichtung schuldhaft nicht
nach, so wird die sich fiir den Fall der rechtzeitigen Erfiillung der Verpflichtung ergebende
fiktive Rente auf die Versorgungsbeziige oder auf die Dienstbeziige angerechnet. sDie
Sétze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Hinterbliebene von Versorgungsberechtigten beziig-
lich der Hinterbliebenenrente.

§ 20 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 35 bis 39 BVG-EKD)

Anrechnung von Renten

[T

§38
Ausfallgarantie
(1) 1Bis zum Erlass des Rentenbescheides oder bei Verzogerung der Zahlung im Einzelfall

wird den Besoldungs- und Versorgungsberechtigten gegen Abtretung des Nachzahlungs-
anspruches Vorschuss in Hohe der zu erwartenden Rentenbeziige gewéhrt. ;Die Ausfall-

1 Die Ausfithrungsbestimmung ist unter § 35 vollsténdig abgedruckt.
2 Nr. 500.
3 Nr. 560.
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garantie gilt nicht fiir den Fall, dass Besoldungs- oder Versorgungsberechtigte den Ausfall
verschuldet oder zu vertreten haben.

(2) Verweigert oder entzieht die gesetzliche Rentenversicherung die Leistungen oder tritt
sonst ein Ausfall der Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung ein, so findet
§ 35 fiir die Zeit des Leistungsausfalles keine Anwendung, wenn die Beziigeempfangerin
oder der Beziigeempfanger ihre oder seine Anspriiche insoweit an den Dienstherrn abtritt.

$ 20 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 35 bis 39 BVG-EKD)

Anrechnung von Renten

[T

§39
Offnungsklausel
Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz von den §§ 35 bis 38 ab-
weichende Regelungen treffen.
$ 20 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 35 bis 39 BVG-EKD)

Anrechnung von Renten

[T

§ 40
Steuervorteilsausgleich
(1) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich regeln, inwieweit der sich bei den Dienst-
und Versorgungsbeziigen ergebende Vorteil, der auf die geringere Besteuerung der Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung zuriickzufiihren ist, abgeschopft wird. ,Dies gilt
nicht fiir das Sterbegeld, Rentenminderungen, die auf einem familienrechtlichen Versor-
gungsausgleich beruhen, und den Steuervorteil, der sich aufgrund der Rentenanrechnung
nach den allgemeinen Bestimmungen ergibt.

(2) Das Néhere kann durch Rechtsverordnung geregelt werden. ,Vorhandene Regelungen
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse gelten fiir den jeweiligen Be-
reich fort und konnen fiir ihn fortentwickelt werden.

1 Die Ausfithrungsbestimmung ist unter § 35 vollstéindig abgedruckt.
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§ 41
Sockelbetrag fiir Versicherte der Rentenversicherung der DDR

(1) Fiir Versorgungsberechtigte, die im Jahr 1955 oder frither geboren wurden, wird die
Zeit vor Vollendung des 27. Lebensjahres nicht als ruhegehaltfidhige Dienstzeit bertick-
sichtigt, wenn die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Rente erfiillt sind, der ganz
oder teilweise auf Beitridgen aus der Vereinbarung iiber die Rentenversorgung fiir auf Le-
benszeit angestellte Mitarbeiter der evangelischen Kirchen und deren Hinterbliebene vom
28. Mirz 1980 (ABIL. EKD 1981 S. 17) und deren Fortfiihrungen nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch beruht.

(2) 1Im Fall des Absatzes 1 betrdgt das Ruhegehalt fiir die Zeit vor Vollendung des 27.
Lebensjahres 17,9375 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige (Sockelbetrag). »Aus-
bildungszeiten werden auch dann nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeiten berticksichtigt,
wenn sie nach Vollendung des 27. Lebensjahres verbracht wurden.

(3) 1Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir das Vorliegen der Voraussetzungen des § 14
Absatz 3 Satz 5 und 6 des Beamtenversorgungsgesetzes. ,Fiir ihr Vorliegen werden auch
fiir die Zeiten vor Vollendung des 27. Lebensjahres die allgemeinen Regeln angewandt.
(4) Im Falle des Absatzes 1 findet § 14a Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes keine Anwendung.

(5) 1Anderslautende Regelungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse fiir die Personengruppe nach Absatz 1 kon-
nen durch Kirchengesetz fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und fortentwickelt wer-
den. ;Werden die Bestimmungen {iber den Sockelbetrag nicht angewendet, so ist eine Re-
gelung iiber die Ruhegehaltfahigkeit von Ausbildungszeiten, die vor dem 3. Oktober 1990
in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 II S. 885,
889) genannten Gebiet zuriickgelegt wurden, zu treffen.

Teil 5 - Ubergangsbestimmungen fiir Besoldung und Versorgung

§ 42
Vor Inkrafttreten des BYG-EKD vorhandene Versorgungsempfingerinnen und
-empfinger
(1) \Die Rechtsverhéltnisse der vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und -empfanger und ihrer Hinterbliebenen richten sich nach
diesem Kirchengesetz. ;Hinsichtlich der

1. Ruhegehaltféhigkeit von Dienstbeziigen,
2. ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten,
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6.

Ruhegehaltssétze fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beziigeempfiangerinnen und
Bezligeempfinger nach § 85 des Beamtenversorgungsgesetzes,

Versorgungsabschlidge im Sinne des § 14 Absatz 3, § 69d Absatz 3 und § 6%h des
Beamtenversorgungsgesetzes und aufgrund Versetzungen in den Ruhestand nach Be-
stimmungen des Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland!, des
Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland? oder gliedkirch-
licher Regelungen,

Zeiten, fiir die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstandischen
Versorgung auf die Versorgung angerechnet werden,

Leistungen fiir Kindererziehung

richten sie sich nach dem Recht, das bei ihrem Dienstherrn an dem Tag giiltig war, bevor
dieses Kirchengesetz fiir seinen Bereich in Kraft trat. ;In Abweichung von Satz2 Nummer 5
und 6 werden ab 1. Januar 2021

1.

Rentenleistungen wegen Kindererziehung nicht auf Versorgung angerechnet, auch
wenn sie einen Rentenanspruch nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch nur in
Verbindung mit Rentenleistungen begriinden, die ausschlieBlich auf Beitragszahlun-
gen eines kirchlichen Dienstherrn beruhen,

fiir Kindererziehungszuschlédge fiir ein vor dem 1. Januar 1992 und vor Berufung in
ein Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis geborenes Kind die Regelungen des § 50a
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenversorgungsgesetzes angewendet,

Versorgungsempfingerinnen und -empféngern, die keine Rente wegen Kindererzie-
hung beziehen, ruhegehaltfahige Dienstzeiten fiir ein vor dem 1. Januar 1992 und nach
Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis geborenes Kind unter Anwen-
dung des § 85 Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. August
2020 geltenden Fassung anerkannt und ein Zuschlag gemél § 45a Absatz 2 gewibhrt,

Versorgungsempfangerinnen und -empfiangern, die eine Rente wegen Kindererzie-
hung fiir ein vor dem 1. Januar 1992 und nach Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhdltnis geborenes Kind beziehen, ruhegehaltfahige Dienstzeiten unter An-
wendung des § 85 Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. August
2020 geltenden Fassung anerkannt und unter Anwendung des § 45a Absatz 1 Renten-
leistungen wegen Kindererziechung mit Ausnahme von 0,5 Entgeltpunkten auf die
Versorgung angerechnet,

soweit die Kindererziehungszeit in der Zeit liegt, fiir die nach einer dem § 41 ver-
gleichbaren gliedkirchlichen Regelung ein Sockelbetrag gewihrt wird, kein Kinder-
erziehungszuschlag gewéhrt, Nummer 3 nicht angewendet, eine Rente wegen Kinder-
erziechung auf die Versorgung angerechnet und § 45a Absatz 1 angewendet,

1 Nr. 500.
2 Nr. 560.
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6. soweit eine vollstidndige Freistellung wéhrend der Kindererziehungszeit aufgrund an-
derer kirchengesetzlicher Vorschriften als ruhegehaltféhig gilt, eine Rente wegen Kin-
dererzichung auf die Versorgung angerechnet und kein Kindererziechungszuschlag
oder Zuschlag nach § 45a Absatz 2 gewdhrt.

Satz 3 Nummer 1 sowie Nummer 4 bis 6 findet friihestens ab Bezug einer Rente wegen
Kindererziehung Anwendung. sDie Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich entscheiden, Satz 3
Nummer 1 und 4 bereits mit Wirkung vom 1. Januar 2019 anzuwenden und zu Satz 3
Nummer 5 und 6 abweichende Regelungen beibehalten und fortentwickeln. sDie Sétze 1
bis 5 gelten entsprechend fiir die Versorgung der Hinterbliebenen.

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes giiltigen Regelungen zum Zusammen-
treffen von Besoldung und Versorgung mit Einkommen aus einem politischen Amt oder
Mandat finden Anwendung fiir die bei Inkrafttreten vorhandenen Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempfanger, nicht aber fiir kiinftige Hinterbliebene.

43
Vor Inkrafttreten des BYG-EKD bestar§1dskrﬁftige Bescheide und Vereinbarungen
(1) 1Bestandskriftige Bescheide in besoldungs- und versorgungsrechtlichen Fragen, die
vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes nach dem zum Zeitpunkt ihres Erlasses bei dem
jeweiligen Dienstherrn giiltigen Recht ergangen sind, gelten fort. ,Die darin festgesetzten
1. ruhegehaltfahigen Besoldungsbestandteile,
2. ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten,

3. Ruhegehaltssitze fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beziigeempféngerinnen und
Beziigeempfianger nach § 85 des Beamtenversorgungsgesetzes,

4. Versorgungsabschldge im Sinne des § 14 Absatz 3, § 69d Absatz 3 und § 69h des
Beamtenversorgungsgesetzes und aufgrund Versetzungen in den Ruhestand nach Be-
stimmungen des Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland', des
Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland? oder gliedkirch-
licher Regelungen,

5. Zeiten, fiir die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstindischen
Versorgung auf die Versorgung angerechnet werden,

6. Leistungen fiir Kindererziehung

gelten auch fiir die Versorgung der Hinterbliebenen. ;Die Sétze 1 und 2 finden keine An-
wendung, soweit gemdl} § 42 Absatz 1 Satz 3 bis 6 etwas anderes gilt.

1 Nr. 500.
2 Nr. 560.
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(2) Vereinbarungen zwischen kirchlichen Dienstherren iiber die Leistung von Versor-
gungsbeitrigen gelten fort, wenn die Vereinbarung abgeschlossen wurde, ehe dieses Kir-
chengesetz fiir beide Vertragsparteien in Kraft getreten war.

§ 44
Vorhandene Personen im Wartestand

Personen, die sich bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes im Wartestand befinden, er-
halten mit Inkrafttreten Wartestandsbesoldung nach § 22, mindestens aber in Hohe des
bisherigen Wartegeldes.

§ 45
Fortgelten friiherer Ubergangsbestimmungen

Regelungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse aus Anlass friiherer Anderungen des Beamtenversorgungsge-
setzes, die von den Regelungen der §§ 69a, 69d, 69e, 691, 69¢g, 69h und 85 des Beamten-
versorgungsgesetzes abweichen, gelten fiir den jeweiligen Bereich fort und kénnen fort-
entwickelt werden.

§ 45a
Ubergangsregelung aus Anlass des Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes
durch das Dienstrechtséinderungsgesetz 2020

(1) § 69m Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung.

(2) 1Am 31. Dezember 2020 vorhandene Versorgungsempfangerinnen und -empfénger,
die die Voraussetzungen des § 85 Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. August 2020 geltenden Fassung erfiillen und in der Zeit der Kindererziechung nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem berufsstdndischen Versorgungswerk
versichert waren, erhalten unter weiterer Anwendung der genannten Vorschrift zusétzlich
einen Zuschlag in Hohe des Betrages, der am 1. Januar 2021 einem Kindererziehungszu-
schlag fiir sechs Kalendermonate gemal3 § 50a Absatz 4 des Beamtenversorgungsgesetzes
entspricht. ;Der Zuschlag wird einmalig festgesetzt und nimmt als Bestandteil des Ruhe-
gehalts an linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige sowie an Anderungen des Be-
messungssatzes teil. ;Aufihn finden die Bestimmungen des § 50a Absatz 1 Satz 2, Absatz 6
und 7 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechende Anwendung.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Versorgung der Hinterbliebenen.
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§ 45b
Ubergangsregelung aus Anlass des Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes
durch das Dienstrechtséinderungsgesetz 2020 fiir Fille einer nach § 35
anzurechnenden Rente

(1) 1Auf die Rechtsverhiltnisse der am 31. Dezember 2020 vorhandenen Versorgungs-
empfangerinnen und -empfanger findet § 35 Absatz 2 Satz 2! in der bis zum 31. Dezember
2020 geltenden Fassung Anwendung, wenn nach dem 31. Dezember 2018 keine Entgelt-
punkte zu einer bisher bezogenen Rente wegen Kindererziehung und keine weiteren Ren-
tenzeiten, die auf die Wartezeit im Sinne des § 50 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
anrechenbar sind, erworben wurden.

(2) Auf die Rechtsverhéltnisse der am 31. Dezember 2020 vorhandenen Versorgungs-
empfangerinnen und -empfianger findet § 35 Absatz 3 in der bis zum 31. Dezember 2020
geltenden Fassung Anwendung, wenn weder die Voraussetzungen des § 50a Absatz 1
Satz 2 noch des § 85 Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis 31. August 2020
geltenden Fassung vorliegen und nach dem 1. Januar 2021 keine weiteren Rentenzeiten,
die auf die Wartezeit im Sinne des § 50 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anrechenbar
sind, erworben wurden.

(3) Fiiram 31. Dezember 2020 vorhandene Versorgungsempfangerinnen und empféanger,
die eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer berufsstdndischen Ver-
sorgung erhalten haben, in der Rentenleistungen wegen der Erziehung eines nach dem
31. Dezember 1991 geborenen Kindes enthalten sind, konnen die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Be-
reich entscheiden, § 35 Absatz 3! in der ab 1. Januar 2021 geltenden Fassung bereits mit
Wirkung vom 1. Januar 2019 anzuwenden.

(4) (Fiir die Zeit vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2020 werden bei am
31. Dezember 2020 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und -empfangern, die vor
dem 1. Januar 2021 eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer be-
rufsstdndischen Versorgung erhalten, in der Rentenleistungen wegen der Erzichung eines
vor dem 1. Januar 1992 geborenen Kindes enthalten sind, das vor der Berufung in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis geboren wurde, Rentenleistungen fiir diese Kinder
nach § 35 Absatz 2 und 3! in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Fassung ange-
rechnet, wobei Rentenleistungen wegen Kindererziehung im Umfang von 0,5 Entgelt-
punkten je Kind anrechnungsfrei bleiben. ;Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen fiir diese Fille stattdessen
je fiir ihren Bereich entscheiden, § 35 Absatz 2 und 3 in der ab 1. Januar 2021 geltenden
Fassung bereits mit Wirkung vom 1. Januar 2019 fiir zuvor vorhandene Versorgungsemp-
fangerinnen und -empfinger anzuwenden.

1 Nr. 700 Archiv-4.
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(5) (Fiir am 31. Dezember 2020 vorhandene Versorgungsempfangerinnen und -empfan-
ger, die eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder einer berufsstidndischen Versorgung haben, in der Rente wegen der Er-
ziehung eines vor dem 1. Januar 1992 geborenen Kindes enthalten ist, das nach Berufung
in ein Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis geboren wurde, findet § 35 Absatz 2 und 3!
in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Fassung und § 85 Absatz 7 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum 31. August 2020 geltenden Fassung weiterhin An-
wendung. ,Ab Entstehung des Rentenanspruchs, frithestens aber ab 1. Januar 2019, bleiben
je Kind 0,5 Entgeltpunkte einer zuzuordnenden Rente wegen Kindererziechung anrech-
nungsfrei. 3§ 45a Absatz 1 findet Anwendung.

§ 46
Ubergangsbestimmungen

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse kénnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich eigene Ubergangsbestim-
mungen treffen und vorhandene frithere Ubergangsbestimmungen fortfiihren und fortent-
wickeln.

$ 21 des AG.BVG-EKD
(zu § 46 BVG-EKD)
Ubergangsbestimmungen

(1) Soweit vor Inkrafttreten dieses Gesetzes Anspruch auf Zahlung von Familienzuschlag
gem. 5§ 10 Absatz 8 der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung® oder gemdfs § 4
Absatz 3 Satz 4 der Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsordnung? jeweils in der
bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung oder nach § 40 Absatz 1 Nr. 4
Ubergeleitetes Besoldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (UBesG NRW) in der
am 30. Juni 2016 geltenden Fassung bestanden hat, finden diese Vorschriften auf den
bestehenden Anspruch auch nach Inkrafitreten dieses Gesetzes weiter Anwendung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland, denen am 29. Fe-
bruar 2008 nach der bis dahin geltenden Rechtslage ein Grundgehalt nach Besoldungs-
gruppe A 14 zustand, erhalten dieses weiter.

(3) /Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche, denen am 31. Dezember 2006 nach der bis dahin geltenden Rechts-
lage ein Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 14 zustand, erhalten dieses weiter. ;Der
Aufstieg in den Erfahrungsstufen endet mit Erreichen der 10. Stufe. ;Soweit Pfarrerinnen

1 Nr. 700 Archiv-4.
2 Nr. 700.
3 Nr.715.
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und Pfarrer bereits die 11. oder 12. Stufe der Besoldungsgruppe A 14 erreicht haben,
erhalten sie diese Besoldung weiter.

(4) Als ruhegehaltfihig gilt die Zeit, wihrend der Pfarrerinnen, Pfarrer, Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamte vor der Berufung in das dffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis
sich insgesamt ldnger als drei Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Absatz 1 Nr. 1 in Ver-
bindung mit § 9 des Hdftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden
Fassung) befunden haben, sofern sie zum Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Gesetzes be-
reits im kirchlichen Dienst waren.

(5) (Fiir bei Inkrafitreten dieses Gesetzes vorhandene Pfarrerinnen, Pfarrer, Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte sind die in einem auferkirchlichen inldndischen, offent-
lich-rechtlichen Dienstverhdltnis hauptberuflich verbrachten Zeiten ruhegehaltfihig.
2Dies gilt auch, wenn keine Versorgungslastenteilung vereinbart wurde.

(6) 1Soweit nach den §§ 69 bis 91 des Beamtenversorgungsgesetzes fiir die am 1. Januar
1977 und die am 1. Januar 1992 vorhandenen Versorgungsempfingerinnen und Versor-
gungsempfinger sowie fiir die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamtinnen und Be-
amten Bestimmungen des bisherigen Rechts weiterhin anzuwenden sind, finden diese fiir
die unter dieses Gesetz fallenden vergleichbaren Personen mit der Mafsgabe Anwendung,
dass auch die zu diesen Bestimmungen ergangenen Vorschriften der PfBVO bzw. der
KBVO in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden sind. >Soweit in
den Ubergangsbestimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes auf die Dauer eines iiber
den 31. Dezember 1998 oder den 1. Januar 1999 hinaus bestehenden Beschdftigungsver-
héiltnisses abgestellt wird, tritt an die Stelle dieses Datums der 31. Mdrz 1999 oder der
1. April 1999.

(7) 1Beim Zusammentreffen eines Ruhegehaltes mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkom-
men im Sinne des § 53 BeamtVG bemisst sich die Hochstgrenze fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer, die nach § 10a des AG PfDG..EKD der Evangelischen Kirche von Westfalen oder
vergleichbarer Folgevorschriften nach dem 28. Februar 2009 in den Ruhestand versetzt
wurden, nach § 53 Absatz 2 Nr. 3 BeamtV'G. ;Dies gilt entsprechend fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer nach Satz 1, die vor dem 1. Mdrz 2009 in den Ruhestand versetzt worden sind,
wenn sie nach dem 28. Februar 2009 eine Beschdftigung oder Titigkeit aufgenommen
haben oder aufnehmen.

§ 47
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Kirchengesetzen und Rechtsverordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen
verwiesen wird, die durch dieses Kirchengesetz oder durch Regelungen zur Ausfithrung
dieses Kirchengesetzes aufler Kraft treten oder aufgehoben werden, treten an ihre Stelle
die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Kirchengesetzes oder der
entsprechenden Regelungen zu seiner Ausfiihrung.
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Teil 6 - Altersgeld

§48
Anwendung von Bundesrecht

(1) Das Altersgeldgesetz des Bundes in der jeweils geltenden Fassung findet fiir den
Personenkreis des § 1 Absatz 1 entsprechende Anwendung, soweit nicht die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse die An-
wendung je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz ausgeschlossen haben.
(2) Altersgeld gehort nicht zu den Versorgungsbeziigen.

§ 22 des AG.BVG-EKD

(zu § 48 Absatz 1 BVG-EKD)
Altersgeld

Das Altersgeldgesetz des Bundes, die §§ 48 bis 55 BVG-EKD und sonstige Bestimmungen
tiber das Altersgeld finden keine Anwendung.

§ 49
Abweichungen vom Bundesrecht

(1) Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes und des Beamtenversorgungsgesetzes,
auf die im Altersgeldgesetz verwiesen wird, gelten in der Fassung, die sie durch dieses
Kirchengesetz und die Regelungen der Evangelische Kirche in Deutschland, der Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse erhalten haben.

(2) Die altersgeldfihigen Dienstbeziige sind unter Beriicksichtigung der Regelungen die-
ses Kirchengesetzes iiber die Ruhegehaltfahigkeit von Dienstbeziigen und Zulagen und
der Bestimmungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse zu berechnen.

(3) Anspruch auf Altersgeld entsteht abweichend von § 3 des Altersgeldgesetzes nach
einer altersgeldfidhigen Dienstzeit von sieben Jahren bei einem Dienstherrn nach § 1
Absatz 1 dieses Kirchengesetzes.

(4) 1 Altersgeldfihig sind abweichend von § 6 des Altersgeldgesetzes Dienstzeiten in ei-
nem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis, die

1. bei einem Dienstherrn im Sinne des § 1 Absatz 1 zuriickgelegt wurden oder
2. ruhegehaltfahig im Sinne der §§ 16 und 28 sind,

sofern fiir diese Zeiten keine Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
berufsstdndischen Versorgung bestand. »§ 41 findet keine Anwendung.

(5) § 16 des Altersgeldgesetzes findet zwischen kirchlichen Dienstherren keine Anwen-
dung.
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§50
Ausschluss von Altersgeld

Es besteht kein Anspruch auf Altersgeld, wenn Griinde fiir einen Aufschub der Beitrags-
zahlung im Sinne des § 184 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gegeben sind
oder der Wechsel in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis der Evangelischen Kirche
in Deutschland, einer Gliedkirche oder eines gliedkirchlichen Zusammenschlusses erfolgt.

§s1
Erloschen des Anspruchs auf Altersgeld

(1) - aufgehoben -

(2) 1Der Anspruch auf Altersgeld erlischt, wenn die oder der Berechtigte in einem ordent-
lichen Strafverfahren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer vorsétzlichen Tat
zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr rechtskriftig verurteilt worden ist. ,Das
Erloschen wird am ersten Tag des Kalendermonats wirksam, der einen Monat nach Eintritt
der Rechtskraft beginnt.

(3) 1Die altersgeldberechtigte Person ist verpflichtet, Tatsachen nach Absatz 2 unverziig-
lich anzuzeigen. .Kommt sie der Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft nicht nach, so kann
ihr das Altersgeld ganz oder teilweise auch fiir die Vergangenheit entzogen werden.

(4) 1Wird eine Entscheidung nach Absatz 2 in einem strafgerichtlichen Wiederaufnahme-
verfahren rechtskréftig durch eine Entscheidung ersetzt, die kein Erloschen des Altersgel-
danspruchs zur Folge hat, so gilt der Anspruch auf Altersgeld als nicht unterbrochen. ,Im
Falle einer zwischenzeitlich erfolgten Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung sind §§ 35 und 36 entsprechend anzuwenden.

(5) Zur Vermeidung einer Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung kann
unwiderruflich ein Unterhaltsbeitrag in Hohe der gesetzlichen Rente gewéhrt werden, die
aufgrund einer Nachversicherung zustehen wiirde.

§52
Aberkennung des Altersgeldes
(1) 1Der Anspruch auf Altersgeld wird durch Verwaltungsakt aberkannt, wenn die entlas-
sene Person
1. vorder Entlassung eine Amtspflichtverletzung begangen hat, die nach Disziplinarrecht
zur Entfernung aus dem Dienst fithren wiirde oder
2. nach der Entlassung der Kirche oder ihrem Ansehen so erheblich geschadet hat, dass
ihr Verhalten unter dem Maf3stab des § 20 Absatz 3 des Disziplinargesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland! zur Entfernung aus dem Dienst fithren wiirde.

1 Nr.790.
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2§ 51 Absatz 5 kann entsprechend angewendet werden. ;Ist bei der Entlassung auf Antrag
bereits ein Disziplinarverfahren anhéngig, geht dieses in ein Verfahren auf Aberkennung
von Altersgeld iiber. 4§ 4 Absatz 3 des Altersgeldgesetzes findet keine Anwendung.

(2) |Hat die Zahlung des Altersgeldes zum Zeitpunkt der Aberkennung bereits begonnen,
wird bis zur Unanfechtbarkeit der Aberkennung ein Teil des monatlichen Altersgeldes
einbehalten. ,§ 44 Absatz 2 Satz 1 des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland gilt entsprechend. ;Der Zahlungsbetrag darf die Hohe der gesetzlichen Rente,
die im Falle der Nachversicherung zustehen wiirde, nicht unterschreiten.

(3) Zustindig fiir die Aberkennung des Altersgeldes ist die letzte disziplinaraufsichtfiih-
rende Stelle im Sinne des § 4 des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land!.

(4) 1Die Regelungen des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland!
gelten fiir das Aberkennungsverfahren mit den sich aus der Natur des Altersgeldes erge-
benden Maf3gaben entsprechend. ,Die Aberkennung gilt fiir Verfahren und Rechtsmittel
als Erlass einer Disziplinarverfiigung.

§53
Zusammentreffen von Altersgeld mit Mindestruhegehalt

1Besteht neben einem Anspruch auf Altersgeld ein Anspruch auf Mindestruhegehalt, ruht
der Anspruch auf Altersgeld. ;Wurden altersgeldfdhige Dienstzeiten nicht oder nicht voll-
standig als ruhegehaltfahige Dienstzeiten beriicksichtigt, so wird fiir die Berechnung des
Altersgeldes als altersgeldfdhige Dienstzeit die Zeit zugrunde gelegt, um die die Summe
aus ruhegehaltfahiger Dienstzeit und nicht als ruhegehaltfahig beriicksichtigter altersgeld-
fihiger Dienstzeit die Zeit von 19 Jahren und 236 Tagen iibersteigt. ;lm Ubrigen ruht der
Anspruch auf Altersgeld.

§ 54
Zusammentreffen von Altersgeld mit Renten und anderem Einkommen

(1) iDie §§ 35, 36 und 40 finden fiir das Altersgeld entsprechende Anwendung. »§ 13 des
Altersgeldgesetzes bleibt unberiihrt.

(2) Die §§ 14, 15 sind entsprechend anzuwenden.

1 Nr. 790.
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§55
Entsprechende Anwendung

Die Regelungen dieses Kirchengesetzes iber

1. Gleichstellung von kirchlichem 6ffentlichem Dienst und auBerkirchlichem 6ffent-
lichem Dienst (§ 3),

kirchlichen Dienst (§ 4),

Verwaltungsverfahren (§ 5),

Ausnahmen vom Bundesrecht, eigene kirchliche Regelungen (§ 6),
Ausfiihrungsbestimmungen (§ 8),

eigene Regelungen zur Hohe der Beziige (§ 9),

Zustandigkeiten (§ 12),

Familienzuschlag (§ 13),

Mitwirkungspflichten (§ 37),

10. die Fortgeltung alten Rechts (§§ 42, 43, 45 und 46)

X NNk wD

sind fiir das Altersgeld entsprechend anzuwenden.

Teil 7 - Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 56
Fortfiihrung vorhandenen Rechts

(1) Gliedkirchen, die bei Vorliegen eines doppelten Dienstverhéltnisses neben einem

Dienstverhéltnis zum Staat das Ruhen der Anspriiche auf Besoldung und Versorgung vor-

sehen, konnen diese Regelungen fiir ihren Bereich fortfithren und fortentwickeln.

(2) 1Gliedkirchen kdnnen bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhandene Regelun-

gen je flir ihren Bereich beibehalten und fortentwickeln, nach denen Pfarrerinnen und

Pfarrer

1. im Probedienst und in Pfarrstellen au3erhalb des Pfarrstellenplans ein um hdchstens
10 Prozent vermindertes Gehalt nach § 17 Absatz 1 erhalten,

2. im Probedienst wihrend einer im eigenen Interesse langstens fiir drei Jahre erfolgten
Beauftragung mit einem besonderen Dienst, der nicht in einem kirchlichen Dienst in
der Gliedkirche besteht, ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe 10 der Besoldungs-
ordnung A erhalten.

»§ 9 bleibt unberiihrt.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen Regelungen, die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
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1. weitere Ausbildungszeiten oder
2. Zeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres

als ruhegehaltfahige Dienstzeiten berticksichtigen, fiir den jeweiligen Bereich beibehalten
und fortentwickeln.

(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen Regelungen, die von § 14 Absatz 3 Satz 5 und 6 des Beamten-
versorgungsgesetzes abweichen, fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und fortentwi-
ckeln.

(4a) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen Regelungen, die

bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes ein hoheres Waisengeld als die Regelungen des
§ 24 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes vorsehen, beibehalten und fortentwickeln.

(5) Gliedkirchen konnen bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhandene Regelun-
gen je fiir ihren Bereich beibehalten und fortentwickeln, nach denen Rentenbeziige im
Sinne des § 35 Absatz 2 Satz 2! in der bis 31. Dezember 2020 geltenden Fassung nicht auf
die Versorgung angerechnet werden.

(6) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen Regelungen, die
bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes ausdriicklich die Anwendung der Regelungen ei-
nes Bundeslandes iiber das Altersgeld vorsehen, beibehalten und fortentwickeln.

§ 8 des AG.BVG-EKD
(zu §$ 17, 18, 6 Absatz 2, 23 Absatz 3, 56 Absatz 2 BVG-EKD)

Zuordnung der Amter

[.]
§ 16 des AG.BVG-EKD
(zu § 28, 56 Absatz 3 Nr. 1 BVG-EKD)
Ruhegehaltfihige Dienstzeiten
[P

§ 17 des AG.BVG-EKD
(zu §§ 28, 56 BVG-EKD)
Auslindische Dienstzeiten

Im Ausland verbrachte Dienstzeiten, die nach § 11 BeamtVG oder nach § 28 Absatz 2
BVG-EKD als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden kénnen, diirfen nur be-
riicksichtigt werden, wenn und soweit sich durch ihre Beriicksichtigung keine hohere Ge-

1 Nr. 700 Archiv-4.
2 Die Ausfiihrungsbestimmung ist unter § 6 Abs. 2 vollstindig abgedruckt.
3 Die Ausfiihrungsbestimmung ist unter § 28 vollstindig abgedruckt.
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samtversorgung ergeben wiirde als die in § 55 Absatz 2 BeamtVG bezeichnete Hochst-
grenze.

§ 56a
Unfallfiirsorge

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen durch Kirchengesetz bestimmen, dass Unfallfiirsorge auch fiir au-
Berdienstliche, im kirchlichen Interesse liegende Téatigkeiten zugesagt werden kann.

§57
Fortfiihrung vorhandenen Rechts zur Unfallfiirsorge

(1) Gliedkirchen, die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes in § 1 Absatz 1 genannte
Personen in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert haben und deshalb keine Un-
fallfiirsorge gewidhren, konnen diese Regelung fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und
fortentwickeln.

(2) Biszum Erlass des Leistungsbescheides der gesetzlichen Unfallversicherung oder bei
Verzdgerung der Zahlung im Einzelfall wird in Féllen des Absatzes 1 den in § 30 des
Beamtenversorgungsgesetzes genannten Personen gegen Abtretung des Nachzahlungsan-
spruches Vorschuss in Hohe der zu erwartenden Leistungen der gesetzlichen Unfallversi-
cherung gewihrt.

(3) Verweigert oder entzieht die gesetzliche Unfallversicherung im Einzelfall die Leis-
tungen oder tritt sonst ein Ausfall der Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung im
Einzelfall ein, so gewidhrt der Dienstherr gegen Abtretung der Anspriiche gegen die ge-
setzliche Unfallversicherung Leistungen in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

§58
(Inkrafttreten, Auierkrafttreten)!

§ 1 Geltungsbereich des AG.BVG-EKD
(zu §$ 1, 2, S und § 58 Absatz 2 BVG-EKD)

Allgemeine Bestimmungen

[-]?

1 Redaktioneller Hinweis: Die Regelung des § 58 kénnen Sie iiber das ,,Archiviertes Recht* unter der Nr. 700 Archiv-4 aufrufen.
2 Die Ausfithrungsbestimmung ist unter § 1 vollstindig abgedruckt.
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