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KIRCHENGESETZE

Nr. 109
Beschluss zum Kirchengesetz zur Umsetzung
des Hinweisgeberschutzgesetzes in der EKD

(ABL. EKD Nr. 12 S. 165 vom 5. Dezember 2023)

Die Lippische Landeskirche hat auf der Tagung der 33. ordentlichen Landessynode am 27. November 2006 den
Beschluss (Ges. u. VOBI. Bd. 13 Nr. 14 S. 460) gefasst, dass das Kirchengesetz {iber die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche Deutschland (Kirchenbeamtengesetz der EKD KBG.EKD) vom
10. November 2005 (ABL. EKD 2005 S. 551) in der Lippischen Landeskirche nach Mal3gabe des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Kirchengesetz iiber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Kirchenbeamtengesetz der EKD — KBG.EKD) vom 27. November 2006 gelten soll.

Ebenso hat die 35. ordentliche Lippische Landessynode auf ihrer Tagung am 22. November 2011 durch Beschluss
ihre Zustimmung zur Anwendung des Pfarrdienstgesetzes der EKD erklart (GVOBI. Bd. 15 Nr. 2 S. 63).

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 1 und des Artikels 10a
Absatz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen.
Inhaltliche Anderungen betreffen das Kirchenbeamtengesetz und das Pfarrdienstgesetz der EKD.

Nachfolgend wird der Beschluss zum Kirchengesetz zur Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes in der EKD
bekannt gegeben.

) Artikel 1
2. Anderung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD

Das Kirchengesetz iiber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Kirchenbeamtengesetz der EKD — KBG.EKD) in der Bekanntmachung der Neufassung vom 15. Mérz 2021
(ABI. EKD S. 70), das zuletzt durch Artikel 3 der gesetzesvertretenden Verordnung des Rates der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 24. Juni 2021 (ABI. EKD S. 158), berichtigt am 1. September 2021 (ABI. EKD
S. 222), gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 24 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 wird das Wort ,,oder" am Ende gestrichen.
b) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. Informationen unter den Voraussetzungen des Hinweisgeberschutzgesetzes an eine zustindige Mel-
destelle weitergegeben oder offengelegt werden oder".

¢) Der bisherige Wortlaut von Nummer 3 wird Nummer 4.
2. Dem § 86 wird folgender Absatz 4 angefligt:

,»(4) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die eine Meldung oder Offenlegung nach dem Hinweisgeber-
schutzgesetz vornehmen, sind von der Einhaltung des Dienstwegs befreit."

) Artikel 2
2. Anderung des Pfarrdienstgesetzes der EKD

Das Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD — PfDG.EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Februar
2021 (ABI. EKD S. 34), das zuletzt durch gesetzesvertretende Verordnung des Rates der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 24. Juni 2021 (ABI. EKD S. 158) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 31 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 wird das Wort ,,oder" am Ende gestrichen.
b) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. Informationen unter den Voraussetzungen des Hinweisgeberschutzgesetzes an eine zustindige Mel-
destelle weitergegeben oder offengelegt werden oder".

¢) Der bisherige Wortlaut von Nummer 3 wird Nummer 4.
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2. Dem § 104 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Pfarrerinnen und Pfarrer, die eine Meldung oder Offenlegung nach dem Hinweisgeberschutzgesetz vor-
nehmen, sind von der Einhaltung des Dienstwegs befreit."

Artikel 3
Bekanntmachungserlaubnis

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des Kirchengesetzes zur Umsetzung
des Hinweisgeberschutzgesetzes in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der vom Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt machen.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
Hannover,den 5. Dezember 2023

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 110
Kirchengesetz zur dritten Anderung des Disziplinargesetzes
in der Evangelischen Kirche in Deutschland (DG-EKD)

(ABIL. EKD Nr. 11 S. 148 vom 13. November 2024)

Die 34. ordentliche Landessynode hat auf ihrer Tagung am 24. November 2009 (Ges. u. VOBI. Bd. 14 Nr. 9
S. 337) beschlossen, im Artikel 129 der Verfassung der Lippischen Landeskirche vom 17. Februar 1931 in der
Fassung des Kirchengesetzes vom 23. November 1998 (Ges. u. VOBL. Bd. 11 S. 377) zu regeln, dass fiir Diszi-
plinarverfahren des ersten Rechtszuges die Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche in Deutschland zu-
stindig ist und im Ubrigen das Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils gel-
tenden Fassung Anwendung findet.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 1 und Absatz 2 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland die Dritte Anderung des Disziplinargesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland beschlossen.

Diese Anderung wird nachfolgend bekannt gegeben.

Artikel 1
Dritte Anderung des Disziplinargesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Das Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche Deutschland (DG.EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15. Januar 2021 (ABI. EKD S. 2, berichtigt am 15. Februar 2021 (ABIL. EKD S. 66)), das zuletzt durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 9. November 2022 (ABI. EKD S. 157) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht werden in der Angabe zu § 39 nach dem Wort ,, Weisungen* das Komma und das Wort
»Spruchverfahren® gestrichen.

2. In § 20 Absatz 2 Nummer 4 werden nach dem Komma am Ende die Worter
»insbesondere in Féllen von VerstoBen gegen das Abstands- und Abstinenzgebot,* eingefiigt.

3. § 33a wird wie folgt gefasst:

»333a
Betroffene Person oder Stelle
(1) In einem Disziplinarverfahren ist auf die schutzwiirdigen Belange einer Person, die durch eine Amts-
pflichtverletzung, ihre Begehung unterstellt oder rechtskréftig festgestellt, in ihren Rechtsgiitern unmittelbar
beeintrachtigt wurde oder unmittelbar einen Schaden erlitten hat (betroffene Person) oder einer geschidigten
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Stelle (betroffene Stelle), Riicksicht zu nehmen. Sie wird von der disziplinaraufsichtfiihrenden Stelle friih-
zeitig auf ihre Rechte nach den folgenden Absétzen hingewiesen.

(2) Soweit dies ohne Gefihrdung des Ermittlungszwecks moglich ist, kdnnen in einem Disziplinarverfahren

1. eine betroffene Person sich einer Vertrauensperson, einer Begleitperson und eines bevollméchtigten Bei-
standes,

2. eine betroffene Stelle sich eines Beistandes bedienen.

Die Vertrauensperson und der bevollméchtigte Beistand konnen jeweils Zeugenbeistand i.S.d. § 33 Abs. 1
Satz 1 sein. § 33 Absatz 1 Satz 2 und 3 und § 33 Absatz 2 und 3 gelten fiir die Vertrauensperson und den
Beistand entsprechend.

(3) Auf Antrag werden die notwendigen Kosten

1. einer betroffenen Person fiir einen Zeugenbeistand bzw. bevollméchtigte Person, die Vertrauensperson
und einer Begleitperson,

2. einer betroffenen Stelle fiir einen Beistand erstattet.
Die §§ 43 und 79 gelten entsprechend.

(4) Die disziplinaraufsichtfithrende Stelle hat von Amts wegen einer betroffenen Person oder Stelle Auskunft
iiber den Stand, den Fortgang und das Ergebnis eines Disziplinarverfahrens zu geben, soweit dies ohne Ge-
fahrdung des Ermittlungszwecks moglich ist und schutzwiirdige Interessen der beschuldigten Person nicht
entgegenstehen. Die Auskunftserteilung soll nach jedem wesentlichen Verfahrensfortschritt erfolgen, insbe-
sondere nach Einstellung des Verfahrens, Erlass einer Disziplinarverfiigung oder Erhebung der Disziplinar-
klage.

(5) Betroffene Personen konnen durch einen Rechtsanwalt oder eine Rechtsanwiltin die Akten, die dem
Gericht vorliegen oder diesem im Falle der Erhebung der Disziplinarklage vorzulegen wéren, einsehen sowie
amtlich verwahrte Beweisstiicke besichtigen, soweit sie hierfiir ein berechtigtes Interesse darlegen. Die Ak-
teneinsicht ist schriftlich zu beantragen. Vor der Entscheidung {iber den Antrag ist die Person, gegen die sich
das Disziplinarverfahren richtet, hierzu anzuhéren. Die Akteneinsicht ist zu versagen, soweit liberwiegende
schutzwiirdige Interessen der beschuldigten Person oder anderer Personen entgegenstehen oder der Ermitt-
lungszweck, auch in einem anderen Disziplinarverfahren oder staatlichem Strafverfahren, gefédhrdet erscheint.
Die Akteneinsicht kann versagt werden, wenn durch sie das Verfahren erheblich verzogert wiirde, es sei denn,
dass die disziplinaraufsichtfithrende Stelle den Abschluss der Ermittlungen in den Akten vermerkt hat. Der
Ermittlungszweck gilt regelmaBig dann als nicht gefédhrdet, wenn die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle be-
absichtigt, das Verfahren nach § 38 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 einzustellen.

(6) Betroffenen Personen, die nicht anwaltlich vertreten sind, kann in entsprechender Anwendung des Ab-
satzes 5 unter Berlicksichtigung der nachstehenden MaB3gaben gestattet werden, unter Aufsicht Akten einzu-
sehen und amtlich verwahrte Beweisstiicke zu besichtigen. Vor der Entscheidung iiber den Antrag sollen
neben der beschuldigten Person auch Personen angehort werden, die in den betreffenden Aktenteilen na-
mentlich erwéhnt sind. Werden die Akten nicht elektronisch gefiihrt, konnen der betroffenen Person an Stelle
der Einsichtnahme in die Akten Kopien aus den Akten iibermittelt werden. Die Akteneinsicht ist zu versagen,
soweit zur Einsicht infrage kommende Informationen mit Daten, insbesondere personenbezogenen Daten der
beschuldigten Person oder anderer Personen, in die nach Maf3gabe des Satzes 1 keine Einsicht gewahrt werden
darf, derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhdltnisméBig groem Aufwand mog-
lich ist. In diesem Fall kann der betroffenen Person Auskunft iiber die zur Einsicht freigegebenen Akteninhalte
erteilt werden.

(7) Akteneinsicht gemifl Absatz 5 und 6 kann auch nach rechtskriaftigem Abschluss des Verfahrens gewéhrt
werden. Der Ermittlungszweck gilt in diesem Fall stets als nicht geféhrdet.*

4. § 39 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Weisungen® das Komma und das Wort ,,Spruchverfahren®
gestrichen.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
5. In § 61 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,soll* durch das Wort ,,kann* ersetzt.
6. Dem § 63 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,»In Fillen sexualisierter Gewalt ist der Beschluss zu verdffentlichen, soweit schutzwiirdige Interessen der
Beteiligten oder betroffener Personen nicht entgegenstehen.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 111
Kirchengesetz zur dritten Anderung des
EKD-Datenschutzgesetzes (DSG-EKD)

(ABL EKD Nr. 11 S. 150 vom 13. November 2024)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland das Kirchengesetz {iber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz — DSG-EKD) vom 15. November 2017 beschlossen. Nach Artikel 10a
Absatz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland tritt dieses Kirchengesetz unmittelbar in
den Gliedkirchen in Kraft.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland die Dritte Anderung des EKD-Datenschutzgesetzes beschlossen.

Diese Anderung wird nachfolgend bekannt gegeben.

) Artikel 1
Dritte Anderung des EKD-Datenschutzgesetzes

Das Kirchengesetz iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz —
DSG-EKD) vom 15. November 2017 (ABIL. EKD S. 353, 2018 S. 35, S. 215), das zuletzt durch Kirchengesetz
vom 9. November 2022 (ABI. EKD S. 156) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) In der Angabe zu § 1 wird das Wort ,,Schutzzweck® durch die Worter ,,Zweck des Gesetzes* ersetzt.

b) In der Angabe zu § 12 werden die Worter ,,in Bezug auf elektronische Angebote* gestrichen.

¢) Nach der Angabe zu § 25 wird folgende Angabe eingefiigt:

,»$ 25a Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieSlich Profiling*

d) Nach der Angabe zu § 30 wird folgende Angabe eingefiigt:

,,§ 30a Zentrale Verfahren*

e) Die Angabe zu § 50 wird wie folgt gefasst:

»$ 50 Verarbeitung personenbezogener Daten zu Archivzwecken, Forschungszwecken und zu statis-
tischen Zwecken*

f) Nach der Angabe zu § 50a wird folgende Angabe eingefiigt:

»$ 50b Mitgliederkommunikation*
In § 1 wird in der Uberschrift das Wort ,,Schutzzweck* durch die Worter ,,Zweck des Gesetzes* ersetzt.
In § 2 Absatz 6 werden nach dem Wort ,,andere* die Worter ,,kirchliche oder staatliche® eingefiigt.
§ 4 wird wie folgt gedndert:

2w

a) In Nummer 2 Buchstabe b werden nach dem Wort ,,die” die Worter ,,rassische und* gestrichen.
b) Die Nummern 9 bis 12 werden wie folgt gefasst:

,»9. ,,verantwortliche Stelle" die natiirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere
Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten entscheidet;
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¢) ,Auftragsverarbeiter" eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle,
die personenbezogene Daten im Auftrag der verantwortlichen Stelle verarbeitet;

d) ,.Empfanger eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, der per-
sonenbezogene Daten offengelegt werden, unabhéngig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten han-
delt oder nicht;

e) ,,Dritter” eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, auler der
betroffenen Person, der verantwortlichen Stelle, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter
der unmittelbaren Verantwortung der kirchlichen Stelle oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die
personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

f) Nach Nummer 19 wird folgende Nummer 19a eingefiigt:

»19a. ,,Unternehmensgruppe® eine Gruppe, die aus einem herrschenden Unternehmen und den von
diesem abhéngigen Unternehmen besteht;*

§ 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,kirchlichen die Worter ,,oder 6ffentlichen® eingefiigt.

b) In Nummer 6 werden die Worter ,,Zerstérung oder unbeabsichtigter Schidigung® durch die Worter
»Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter
Schadigung™ ersetzt.

§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer | werden nach dem Wort ,,eine die Worter ,kirchliche oder staatliche® eingefiigt.
b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

,»4. die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen der verantwortlichen Stelle oder eines
Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen der betroffenen Person, die den Schutz personenbezo-
gener Daten erfordern, iberwiegen, insbesondere dann, wenn diese minderjdhrig ist;*

¢) In Nummer 7 wird das Semikolon am Ende durch einen Punkt ersetzt.
d) Nummer 8 wird aufgehoben.
§ 7 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,,1. eine kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet;*
b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
,,2. sie erforderlich ist

a) zur Abwehr von Gefahren fiir die staatliche oder 6ffentliche Sicherheit oder zur Verfolgung von
Straftaten oder

b) zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung rechtlicher Anspriiche,
sofern nicht die Interessen der betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung tiberwie-

gen;*
¢) Nummer 7 wird aufgehoben.

d) Die bisherige Nummer 8 wird Nummer 7 und das Semikolon am Ende wird durch das Wort ,,oder*
ersetzt.

e) Die Nummern 9 und 10 werden aufgehoben.
f)  Die bisherige Nummer 11 wird Nummer 8.
§ 8 wird wie folgt gefasst:

»§ 8 Offenlegung an kirchliche oder dffentliche Stellen
(1) Die Verantwortung fiir die Zuléssigkeit der Offenlegung nach §§ 6 und 7 an kirchliche Stellen trigt die
offenlegende verantwortliche Stelle. Erfolgt die Offenlegung auf Ersuchen der empfangenden kirchlichen
Stelle, tragt diese die Verantwortung. In diesem Fall priift die offenlegende verantwortliche Stelle nur, ob
das Ersuchen im Rahmen der Aufgaben der datenempfangenden kirchlichen Stelle liegt, es sei denn, dass
besonderer Anlass zur Priifung der RechtméaBigkeit der Offenlegung besteht.
(2) Die datenempfangende kirchliche Stelle darf die offengelegten Daten fiir den Zweck verarbeiten, zu
dessen Erfiillung sie ihr offengelegt werden. Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke ist nur unter den Vor-
aussetzungen des § 7 zuldssig.
(3) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach §§ 6 und 7 an kirchliche Stellen offengelegt werden, weitere
personenbezogene Daten der betroffenen oder einer anderen Person so verbunden, dass eine Trennung nicht
oder nur mit unvertretbarem Aufwand moglich ist, so ist die Offenlegung auch dieser Daten zuldssig, soweit
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

nicht berechtigte Interessen der betroffenen oder einer anderen Person an deren Geheimhaltung offensicht-
lich iiberwiegen; eine Nutzung dieser Daten ist unzuléssig.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn personenbezogene Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle weiterge-
geben werden.

(5) Fiir die Offenlegung personenbezogener Daten gegeniiber 6ffentlichen Stellen nach § 2 des Bundesda-
tenschutzgesetzes in der jeweils geltenden Fassung gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.*

§ 9 wird wie folgt gefasst:
,»3 9 Offenlegung an sonstige Stellen

(1) Die Verantwortung fiir die Zuléssigkeit der Offenlegung nach §§ 6 und 7 an sonstige Stellen oder Per-
sonen tragt die offenlegende kirchliche Stelle.

(2) Die datenempfangenden Stellen und Personen diirfen die offengelegten Daten nur fiir den Zweck ver-
arbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihnen offengelegt werden. Die offenlegende Stelle hat sie darauf hinzu-
weisen.*

§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nummer | wird das Komma am Ende durch das Wort ,,oder ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) In Nummer 2 wird das Wort ,,vertraglichen* durch ,,vorvertraglichen* ersetzt.
bb) In Nummer 4 werden vor dem Wort ,kirchlichen* die Worter ,,6ffentlichen oder des* eingefiigt.
§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift werden die Wérter ,,in Bezug auf elektronische Angebote* gestrichen.
b) In Satz 1 wird nach dem Wort ,,denen‘ das Wort ,,insbesondere* eingefiigt.
§ 13 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 wird das Wort ,,verantwortliche” durch das Wort ,,kirchliche* und das Wort ,,verant-
wortlichen® durch das Wort ,,kirchlichen® ersetzt.

b) In Nummer 7 werden nach dem Wort , kirchlichen* die Worter ,,oder staatlichen* und nach dem Wort
»erheblichen* die Worter ,,0ffentlichen oder* eingefiigt.

¢) In Nummer 10 werden nach dem Wort ,.kirchlichen* die Worter ,,oder im 6ffentlichen® eingefiigt und
das Wort ,,oder* am Ende wird durch ein Komma ersetzt.

d) In Nummer 11 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,oder* ersetzt.
e) Folgende Nummer 12 wird angefiigt:
,»12. die Verarbeitung aus Griinden eines erheblichen 6ffentlichen Interesses zwingend erforderlich ist.*
In § 15 Absatz 2 wird die Angabe ,,17“ durch die Angabe ,,19* ersetzt.
§ 16 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach der Angabe ,,25* werden die Worter ,,unverziiglich, in jedem Fall* eingefiigt.
bb) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.
b) In Absatz 4 werden die Worter ,,ohne Verzogerung* durch das Wort ,,unverziiglich* ersetzt.
§ 17 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Der Satzteil vor Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen Person erhoben, so erdffnet die verant-
wortliche Stelle der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung in geeigneter und angemes-
sener Weise Zugang zu folgenden Informationen:*

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,,der die Worter ,,oder des* gestrichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,,auf Verlangen® gestrichen und nach dem Wort
»Verfligung®™ die Worter ,,, die notwendig sind, um eine faire und transparente Verarbeitung zu
gewihrleisten* eingefiigt.

bb) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt.
cc) Folgende Nummer 5 wird angefiigt:

»D.das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlie8lich Profiling gemél § 25a
Absatz 1 und 4 und — zumindest in diesen Fillen — aussagekriftige Informationen tiber die invol-
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vierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbei-
tung fiir die betroffene Person.*
16. § 18 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,,Absatz* die Angabe ,,3 und* eingefiigt.
b) In Absatz 2 werden die Worter ,,oder wenn durch die Auskunft die Wahrnehmung des Auftrags der
Kirche gefahrdet wird* gestrichen.
17. § 19 wird wie folgt gefasst:
»3 19 Auskunftsrecht der betroffenen Person
(1) Die betroffene Person hat das Recht, von der verantwortlichen Stelle eine Bestétigung dariiber zu ver-
langen, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht
auf Auskunft iiber diese personenbezogenen Daten und auf folgende Informationen:
1. die Verarbeitungszwecke;
2. die Kategorien personenbezogener Daten;
3. die Empfanger oder Kategorien von Empféngern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten of-
fengelegt worden sind;
4. falls moglich, die geplante Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden, oder, falls
dies nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

5. das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten oder auf Einschrinkung der Verarbeitung durch die verantwortliche Stelle oder eines Wider-
spruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

6. das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Aufsichtsbehorde;

7. wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, alle verfiigbaren
Informationen {iber die Herkunft der Daten;

8. das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gemiB § 25a Absatz 1
und 4 und — zumindest in diesen Fillen — aussagekriftige Informationen iiber die involvierte Logik sowie
die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Per-
son.

(2) Werden personenbezogene Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation libermittelt,
so hat die betroffene Person zusitzlich das Recht, iiber die geeigneten Garantien gemdl § 10 im Zusam-
menhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.

(3) Auskunft darf nicht erteilt werden, soweit die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung aufgrund einer
speziellen Rechtsvorschrift oder wegen iiberwiegender berechtigter Interessen Dritter geheim gehalten wer-
den miissen und das Interesse der betroffenen Person an der Auskunftserteilung zuriicktreten muss. Die
Ablehnung der Auskunftserteilung ist gegeniiber der betroffenen Person zu begriinden.

(4) Die verantwortliche Stelle stellt eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verar-
beitung sind, zur Verfligung. Fiir alle weiteren Kopien, die die betroffene Person beantragt, kann die ver-
antwortliche Stelle ein angemessenes Entgelt auf der Grundlage der Verwaltungskosten verlangen. Stellt
die betroffene Person den Antrag elektronisch, so sind die Informationen in einem géngigen elektronischen
Format zur Verfiigung zu stellen, sofern sie nichts anderes angibt.

(5) Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemil3 Absatz 4 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht
beeintrachtigen.

(6) Verarbeitet die verantwortliche Stelle eine grole Menge von Informationen iiber die betroffene Person,
so kann sie verlangen, dass die betroffene Person prizisiert, auf welche Information oder welche Verarbei-
tungsvorgénge sich ihr Auskunftsersuchen bezieht.

(7) Das Auskunftsrecht findet in den Fallen des § 50 Absatz 1 keine Anwendung, soweit die Auskunft einen
unverhdltnismiBigen Aufwand erfordern wiirde.*

18. § 20 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die betroffene Person hat das Recht, von der verantwortlichen Stelle die unverziigliche Berichtigung sie
betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.*

19. § 21 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 wird der Satzteil nach dem Wort ,,erfordert™ bis zum Semikolon am Ende gestrichen.
b) In Nummer 4 wird das Wort ,.kirchlichem* durch die Worter ,,kirchlichen oder 6ffentlichen® ersetzt.
20. In § 22 Absatz 2 werden die Worter ,,oder aus Griinden eines wichtigen kirchlichen Interesses* gestrichen.
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21.

22.

23.

24.
25.

§ 24 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,Das Recht auf Dateniibertragbarkeit gilt nicht fiir eine Verarbeitung, die in Ausiibung kirchlicher Aufsicht
erfolgt.”
§ 25 wird wie folgt gefasst.
,»8 25 Widerspruchsrecht

(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten geméll § 6 Nummer 3 oder
Nummer 4 Widerspruch einzulegen. Die verantwortliche Stelle verarbeitet die personenbezogenen Daten
nicht mehr, es sei denn, sie kann zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die
die Rechte und berechtigten Interessen der betroffenen Person tiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
(2) Werden personenbezogene Daten von Unternehmen im Sinne von § 4 Nummer 19 verarbeitet, um Di-
rektwerbung zu betreiben, so hat die betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verar-
beitung sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt
auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht. Die verantwortliche Stelle
muss die betroffene Person spitestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdriicklich auf
dieses Widerspruchsrecht hinweisen. Dieser Hinweis hat in einer verstiandlichen und von anderen Informa-
tionen getrennten Form zu erfolgen. Widerspricht die betroffene Person der Verarbeitung fiir Zwecke der
Direktwerbung, so werden die personenbezogenen Daten nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeitet.*
Nach § 25 wird folgender § 25a eingefiigt:

»$ 25a Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieBlich Profiling
(1) Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung
— einschlieBlich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegeniiber rechtliche
Wirkung entfaltet oder sie in dhnlicher Weise erheblich beeintréchtigt.
(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung

a) fiir den Abschluss oder die Erfiillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und der verant-
wortlichen Stelle erforderlich ist,

b) aufgrund einer staatlichen oder kirchlichen Rechtsvorschrift, denen die verantwortliche Stelle unter-
liegt, zulédssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene Maflnahmen zur Wahrung der Rechte
sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten oder

¢) mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

(3) In den in Absatz 2 Buchstaben a und ¢ genannten Fillen trifft die verantwortliche Stelle angemessene
Mafnahmen, um die Rechte sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu wahren, wozu
mindestens das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens der verantwortlichen Stelle, auf
Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung gehort.

(4) Entscheidungen nach Absatz 2 diirfen nicht auf besonderen Kategorien personenbezogener Daten nach
§ 4 Nummer 2 beruhen, sofern nicht § 13 Absatz 2 Nummer 1 oder Nummer 7 gilt und angemessene MaB-
nahmen zum Schutz der Rechte sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person getroffen wurden.*

In § 29 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Person* die Worter ,,auf Verlangen® gestrichen.
§ 30 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,,schriftlich® wird durch die Worter ,,in Textform* ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird das Wort ,,Sperrung* durch die Worter ,,Einschrankung der Verarbeitung*
ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,.kirchlichen durch das Wort ,,verantwortlichen* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,kirchlichen* durch das Wort ,,verantwortlichen” und das Wort
,.kirchliche* durch das Wort ,,verantwortliche* ersetzt.

¢) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Sofern die kirchlichen Datenschutzbestimmungen auf den Auftragsverarbeiter keine Anwendung
finden, diirfen sich abweichend von Absatz 3 die Vertragsinhalte an Artikel 28 EU-Datenschutz-
Grundverordnung orientieren.*

d) Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Beil der Beauftragung anderer kirchlicher Stellen kann von Absatz 3 Satz 2 Nummer 3 Halbsatz 2, 5,
7 und 9 und Satz 4 abgesehen werden.*
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26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche Band 18 Nr. 8 vom 28. Februar 2025

Nach § 30 wird folgender § 30a eingefiigt:
,,8 30a Zentrale Verfahren

Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen oder der gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse kann fiir zentrale Verfahren, an denen mehrere verantwortliche Stellen beteiligt sind, abwei-
chend von § 29 oder § 30 die Verteilung der datenschutzrechtlichen Aufgaben, Befugnisse und Verant-
wortlichkeiten zwischen den beteiligten verantwortlichen Stellen festlegen.*

In § 31 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 werden nach dem Wort ,,der* die Worter ,,oder des* gestrichen.
In § 32 Absatz 3 Nummer 2 werden nach dem Wort ,,der* die Worter ,,oder des* gestrichen.
§ 34 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Die verantwortliche Stelle holt bei der Durchfithrung einer Datenschutz-Folgenabschitzung den Rat der
ortlich Beauftragten ein, sofern eine Bestellung erfolgt ist.*

§ 36 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Nach dem Wort ,,Beauftragte” werden die Worter ,,oder Betriebsbeauftragte und nach dem
Wort ,,Datenschutz* die Worter ,,(6rtlich Beauftragte)* gestrichen.

bb) In Nummer 1 wird das Wort ,,zehn* durch die Angabe ,,20° ersetzt und vor dem Wort ,,Ver-
arbeitung™ wird das Wort ,,automatisierten eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen
Zusammenschliisse kann bestimmen, dass fiir mehrere verantwortliche Stellen gemeinsame Ort-
lich Beauftragte bestellt werden.

bb) Folgender Satz 3 wird angefiigt:
,Eine Unternehmensgruppe darf gemeinsam eine Person ortlich beauftragen.
c¢) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,»Die Bestellung von ortlich Beauftragten erfolgt in Textform und ist der Aufsichtsbehérde und der nach
dem jeweiligen Recht fiir die allgemeine Aufsicht zustéindigen Stelle anzuzeigen; die Kontaktdaten sind
zu verdffentlichen. Sind ortlich Beauftragte nicht Beschéftigte einer verantwortlichen Stelle, sind ihre
Leistungen vertraglich zu regeln.

§ 43 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Aufsichtsbehorden haben insbesondere die einheitliche Anwendung dieses Gesetzes und
sonstiger Vorschriften iiber den Datenschutz zu {iberwachen und durchzusetzen.*

b)  Die Absitze 8 und 9 werden wie folgt gefasst:
»(8) Der Priifung durch die Aufsichtsbehorden unterliegen nicht:
1. Aufzeichnungen gemil § 3 Satz 1;

2. personenbezogene Daten, die dem Arztgeheimnis unterliegen, sofern die betroffene Person nicht
eingewilligt hat, sowie

3. personenbezogene Daten in Personalakten, wenn die betroffene Person der Priifung der auf sie
bezogenen Daten im Einzelfall widerspricht.

(9) Die Aufsichtsbehorden teilen die Ergebnisse ihrer Priifungen den verantwortlichen Stellen mit.
Damit kénnen Vorschldge zur Verbesserung des Datenschutzes, insbesondere zur Beseitigung von
festgestellten Méngeln bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, verbunden sein.*

¢)  Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10.
§ 44 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Von einer Beanstandung kann abgesehen werden, insbesondere wenn es sich um unerhebliche oder
inzwischen beseitigte Méngel handelt.

b)  Absatz 3 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
4. personenbezogene Daten zu berichtigen, zu 16schen oder die Verarbeitung einzuschrianken;*
§ 45 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 4 wird nach dem Wort ,,ein“ das Wort ,,kirchlicher eingefligt.
b)  In Absatz 5 wird die Angabe ,,500.000 durch die Angabe ,,sechs Millionen* ersetzt.
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34.

35.

36.
37.

38.

§ 47 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Zustandigkeit fiir Klagen gegen die Aufsichtsbehdrde nach § 39 Absatz 2 richtet sich nach § 5 des
Kirchengerichtsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils geltenden Fassung. Vor
der Erhebung einer solchen Klage ist kein Vorverfahren durchzufiihren.*

§ 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Stelle” die Worter ,,oder den kirchlichen Auftragsverar-
beiter angefiigt.

b)  Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Eine verantwortliche Stelle oder ein kirchlicher Auftragsverarbeiter wird von der Haftung gemaf3
Absatz 1 befreit, wenn sie oder er nachweist, fiir den eingetretenen Schaden nicht verantwortlich zu
sein.*

In § 49 Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,,Schriftform* durch das Wort ,,Textform* ersetzt.
§ 50 wird wie folgt gefasst:

»§ 50 Verarbeitung personenbezogener Daten zu Archivzwecken,
Forschungszwecken und zu statistischen Zwecken

(1) Personenbezogene Daten diirfen zu im kirchlichen oder 6ffentlichen Interesse liegenden Archivzwecken,
zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken verarbeitet wer-
den, soweit geeignete Garantien fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen vorgesehen werden.

(2) Die Offenlegung personenbezogener Daten an andere als kirchliche Stellen fiir die Zwecke der Forschung
oder Statistik ist nur zuldssig, wenn diese sich verpflichten, die offengelegten Daten nicht fiir andere Zwecke
zu verarbeiten und die Vorschriften der Absétze 3 und 4 einzuhalten.

(3) Fiir Zwecke der Forschung oder Statistik erhobene oder gespeicherte personenbezogene Daten sind zu
anonymisieren, sobald dies mdglich ist. Bis dahin sind die Merkmale gesondert zu verarbeiten, mit denen
Einzelangaben {iber personliche oder sachliche Verhéltnisse einer identifizierten oder identifizierbaren Per-
son zugeordnet werden konnen. Sie diirfen mit den Einzelangaben nur zusammengefiihrt werden, soweit
der Zweck dies erfordert.

(4) Die Veroffentlichung personenbezogener Daten, die fiir Zwecke der Forschung oder Statistik tibermittelt
wurden, ist nur mit Zustimmung der iibermittelnden Stelle zuldssig. Die Zustimmung kann erteilt werden,
wenn

1. die betroffene Person eingewilligt hat oder
2. dies fiir die Darstellung von Forschungsergebnissen iiber Ereignisse der Zeitgeschichte unerlésslich ist.

(5) Die ordnungsgemife Archivierung von anzubietenden und zu tibergebenden Unterlagen durch das zu-
standige Archiv ersetzt die nach kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderliche Loschung,
wenn die Archivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte der betroffenen Person oder Dritter nicht be-
eintriachtigt werden.

(6) Soweit kirchliche Stellen verpflichtet sind, Unterlagen dem zustindigen Archiv zur Ubernahme anzu-
bieten, ist eine Loschung erst zuldssig, nachdem die Unterlagen angeboten worden und nicht als archiv-
wiirdig tibernommen worden sind.

Nach § 50a wird folgender § 50b eingefiigt:
,»8 50b Mitgliederkommunikation

(1) Die kirchlichen juristischen Personen des offentlichen Rechts verarbeiten Meldedaten und kirchliche
Daten des Gemeindegliederverzeichnisses zur Erfiillung ihrer Aufgaben, insbesondere um gruppen- oder
personenbezogen mit den Mitgliedern zu kommunizieren. Dies schlieBt die Nutzung von Kommunikati-
onsdaten ein, soweit ein Widerspruch dem nicht entgegensteht.

(2) Die gemeindebezogene Offenlegung personenbezogener Daten anldsslich von Amtshandlungen und
Jubilden ist zulédssig, soweit ein Widerspruch dem nicht entgegensteht.

(3) Die Verarbeitung nach Absatz 1 kann mit dem Werben um personlichen und finanziellen Einsatz fiir
kirchliche und diakonische Zwecke (Fundraising) verbunden werden, soweit ein Widerspruch dem nicht
entgegensteht.*
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39. § 52 wird wie folgt geéndert:
a) InAbsatz 3 werden die Worter ,,Speicherung oder Verwendung* durch das Wort ,,Verarbeitung* ersetzt.
b) In Absatz 5 wird das Wort ,,Speicherung® durch das Wort ,,Verarbeitung* ersetzt.

40. Der Wortlaut des § 53 wird wie folgt gefasst:
,.Die Aufzeichnung oder Ubertragung von Gottesdiensten oder kirchlichen Veranstaltungen einschlieBlich

ihrer Veroffentlichung ist datenschutzrechtlich zuldssig, wenn die betroffenen Personen vor der Teilnahme
durch geeignete Mallnahmen {iber Art und Umfang der Verarbeitung informiert werden.*

41. § 54 Absatz 4 wird aufgehoben.
42. § 55 Absatz 3 und 4 wird aufgehoben.

Artikel 2
Bekanntmachungserlaubnis

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des EKD-Datenschutzgesetzes in
der vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Artikel 2 tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz am 1. Mai 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 112
Kirchengesetz zur sechsten Anderung des Kirchengesetzes

iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD)

(ABIL EKD Nr. 11 S. 157 vom 13. November 2024)

Die 35. ordentliche Landessynode der Lippischen Landeskirche hat auf ihrer Tagung am 24. Mai 2014 dem
Zweiten Kirchengesetz {iber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 vom
12. November 2013 (ABI. EKD 2013 S. 425) zugestimmt (Ges. u. VOBI. Bd. 15 Nr. &, S. 302). Der Rat der EKD
hatte am 13. Dezember 2014 die Dritte Verordnung iiber das Inkrafttreten des Zweiten Kirchengesetzes iiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 (ABI. EKD 2015 S. 8) beschlossen.
Mit dieser Verordnung wurde das MVG-EKD in der Lippischen Landeskirche zum 29. Juli 2014 in Kraft gesetzt
und gilt in der Lippischen Landeskirche in der jeweils geltenden Fassung.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 2 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland die Sechste Anderung des Kirchengesetzes iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland beschlossen:

Diese Anderung wird nachfolgend bekannt gegeben.

Artikel 1
Sechste Anderung des Kirchengesetzes iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Januar 2024 (ABI. EKD S. 1), das zuletzt durch gesetzesvertretende Verordnung vom
8. Mérz 2024 (ABIL. EKD S. 43), berichtigt am 15. Mérz 2024 (ABI. EKD S. 44), geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst: ,Kirchengesetz iiber die Mitarbeitendenvertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitendenvertretungsgesetz — MVG-EKD)“.
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2. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gefasst:

Praambel
I. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen

§1 Grundsatz

§2 Mitarbeitende

§3 Dienststellen

§4 Dienststellenleitungen

I1. Abschnitt Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

§5 Mitarbeitendenvertretungen

§6 Gesamtmitarbeitendenvertretungen

§ 6a Verbundmitarbeitendenvertretung im Dienststellenverbund

§ 6b Unternehmensmitbestimmung in diakonischen Einrichtungen
§7 Neubildung von Mitarbeitendenvertretungen

§8 Zusammensetzung

III. Abschnitt Wahl der Mitarbeitendenvertretung

§9 Wahlberechtigung

§ 10 Wihlbarkeit

§11 Wabhlverfahren

§12 Wabhlverfahren

§ 13 Wabhlschutz, Wahlkosten
§ 14 Anfechtung der Wahl
IV. Abschnitt Amtszeit

§15 Amtszeit

§16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitendenvertretung vor Ablauf der Amtszeit
§17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung der Mitarbeitendenvertretung
§ 18 Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

V. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung

§19 Ehrenamt, Behinderungs- und Begilinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

§20 Freistellung von der Arbeit

§21 Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

§22 Schweigepflicht und Datenschutz

VI. Abschnitt Geschiiftsfiihrung
§23 Vorsitz
§ 23a Ausschiisse

§24 Sitzungen

§ 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitendenvertretung
§26 Beschlussfassung

§27 Sitzungsniederschrift

§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

§29 Geschiftsordnung
§30 Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfithrung

VII. Abschnitt Mitarbeitendenversammlung
§ 31 Mitarbeitendenversammlung
§32 Aufgaben

VIII. Abschnitt Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitendenvertretung
§33 Grundsitze fiir die Zusammenarbeit
§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitendenvertretung

221
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3. Die Prdambel wird wie folgt gefasst:
,Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle,
die beruflich in Kirche und Diakonie titig sind, wirken als Mitarbeitende an der Erfiillung dieses Auftrages
mit. Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststel-
lenleitungen und Mitarbeitende zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit.*

4. Die §§ 1 bis 13 werden wie folgt gefasst:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
§1
Grundsatz

(1) Fir die Mitarbeitenden der Dienststellen der Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie
der rechtlich selbststindigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und der Gliedkirchen sind nach MaB3gabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeitendenvertretungen zu bil-
den.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung
e.V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die ihnen angeschlossenen selbststindigen Wer-
ke, Einrichtungen und Geschéftsstellen.

(2a) Fiir Einrichtungen der Diakonie, die rechtlich nicht selbststindige Einrichtungsteile in mehreren
Gliedkirchen unterhalten, gilt dieses Kirchengesetz in der fiir die Evangelische Kirche in Deutschland
geltenden Fassung, soweit das gliedkirchliche Recht dem nicht entgegensteht.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der evangelischen
Kirchen konnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Beschliissen ihrer zustdndigen Gremien anwenden.
§2
Mitarbeitende

(1) Mitarbeitende im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privat-
rechtlichen Dienst- und Arbeitsverhiltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschéftigten einer Dienststelle,
soweit die Beschéftigung oder Ausbildung nicht iiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, be-
ruflichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziechung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder
Vorbereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; Gleiches gilt fiir die Lehrenden an kirchlichen
Hochschulen und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertridgen beschiftigt sind, gelten als Mitarbeitende im Sinne
dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberiihrt. An-
gehorige von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestel-
lungsvertrigen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeitende dieser Dienststellen, soweit sich aus den
Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.
§3
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und
Werke sowie die rechtlich selbststindigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche
in Deutschland und der Gliedkirchen.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und
Organisation eigenstindig oder rdumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn dies die Mehrheit der Anwesenden in einer Mitarbei-
tendenversammlung beschliet und dariiber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird.
Ist die Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile dahingehend eingeschréinkt, dass bestimmte Entschei-
dungen, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem an-
deren Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Féllen dessen Dienststellenleitung Partnerin der Mitarbei-
tendenvertretung. In rechtlich selbststindigen Einrichtungen der Diakonie mit mehr als 2.000 Mitarbei-
tenden konnen Teildienststellen abweichend vom Verfahren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet
werden. Besteht eine Gesamtmitarbeitendenvertretung, ist diese Dienstvereinbarungspartnerin der Dienst-
stellenleitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 {iber die Geltung von Dienststellenteilen oder von Einrichtungen der
Diakonie als Dienststellen kdnnen fiir die Zukunft vor Einleitung des Wahlverfahrens fiir die nichste
Amtszeit widerrufen werden. Fiir das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend. Bei Widerruf durch die Mit-
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arbeitenden entsprechend Absatz 2 Satz 1 ist ein Einvernehmen mit der Dienststellenleitung nicht notwen-
dig.
(4) Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen nach Absatz 2 Satz 1 fiir die Zukunft vor Einleitung
des Wahlverfahrens fiir die ndchste Amtszeit widerrufen.
§4
Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder Personen
der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehoren auch die mit der Geschéftsfiihrung beauftragten Personen und ihre
stindigen Vertretungen. Daneben gehoren die Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam
mit anderen Personen stdndig und nicht nur in Einzelféllen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt
sind, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Die Personen, die
zur Dienststellenleitung gehdren, sind der Mitarbeitendenvertretung zu benennen.

I1. Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitendenvertretungen
§5
Mitarbeitendenvertretungen
(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden in der Regel mindestens fiinf
betrégt, von denen mindestens drei wihlbar sind, sind Mitarbeitendenvertretungen zu bilden. Das glied-
kirchliche Recht kann bestimmen, dass fiir einzelne Gruppen von Mitarbeitenden gesonderte Mitarbeiten-
denvertretungen zu bilden sind.

(2) Unabhéngig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung fiir mehrere benachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn dies
die jeweiligen Mehrheiten der in den Mitarbeitendenversammlungen anwesenden Mitarbeitenden be-
schliefen und dariiber Einvernehmen mit den beteiligten Dienststellenleitungen herbeigefiihrt wird. Die
Ablehnung von Seiten der Dienststellenleitung erfordert das Vorliegen eines wichtigen Grundes. Die Bil-
dung einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung ist auch iiber den Bereich einer Gliedkirche hinaus
moglich. In einer Dienstvereinbarung ist festzulegen, welches Mitarbeitendenvertretungsrecht zur Anwen-
dung kommen soll.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass fiir Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Deka-
natsbezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfillen Gemeinsame Mitarbeitendenvertretungen
gebildet werden; hierbei kann von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dienst-
stellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der benachbarten Dienststellen den
Antrag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung ist zustdndig fiir alle von der Festlegung betroffenen
Dienststellen. Partnerinnen der Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung sind die beteiligten Dienststellen-
leitungen.

(6) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung konnen
fiir die Zukunft mit Beginn der nichsten Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung widerrufen werden. Der
schriftliche Widerruf durch eine der beteiligten Parteien muss spétestens bis zur Bildung des Wahlvor-
standes erfolgen.
§6
Gesamtmitarbeitendenvertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer Ein-
richtung der Diakonie mehrere Mitarbeitendenvertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbei-
tendenvertretungen eine Gesamtmitarbeitendenvertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitendenvertretungen
geniigt der Antrag einer Mitarbeitendenvertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitendenvertretung ist zustindig flir die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretungen,
soweit sie Mitarbeitende aus mehreren oder allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Dartiber hinaus
ibernimmt die Gesamtmitarbeitendenvertretung bis zu sechs Monate die Aufgaben der Mitarbeitenden-
vertretung, wenn in einer Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbeitendenvertretung nicht vor-
handen ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitendenvertretung wird aus den Mitarbeitendenvertretungen nach Absatz 1 gebildet,
die je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitendenvertretung entsenden. Die Zahl der Mitglieder der Ge-
samtmitarbeitendenvertretung kann abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt werden. In
der Dienstvereinbarung kdnnen auch Regelungen iiber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ge-
samtmitarbeitendenvertretung getroffen werden.
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(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitendenvertretung ladt die Mitarbeitendenvertretung der Dienst-
stelle mit der grofiten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden ein. Das vorsitzende Mitglied dieser Mit-
arbeitendenvertretung leitet die Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitendenvertretung {iber den Vorsitz ent-
schieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewihlten haben das Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitenden-
vertretung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung. Bestehen in einer Dienststelle
mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitendengruppen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person
fiir die Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitendenvertretung gelten im Ubrigen die Bestimmungen fiir die Mitarbeiten-
denvertretung mit Ausnahme des § 20 Absatz 2 bis 4 sinngemal.

§ 6a
Verbundmitarbeitendenvertretung im Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherrschende Leitung einer Mehrzahl
rechtlich selbststdndiger diakonischer Einrichtungen bei einer dieser Einrichtungen liegt. Eine einheitliche
und beherrschende Leitung ist insbesondere dann gegeben, wenn Mitarbeitende fiir Funktionen nach § 4
fiir mehrere Einrichtungen des Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidungen iiber die Rahmen-
bedingungen der Geschéftspolitik und der Finanzausstattung fiir den Dienststellenverbund getroffen wer-
den. Auf Grundlage einer Dienstvereinbarung kann eine Verbundmitarbeitendenvertretung auch in anderen
Bedarfsfillen eingerichtet werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitendenvertretungen ist eine Verbundmitarbeitendenvertretung zu
bilden; bei zwei Mitarbeitendenvertretungen geniigt ein Antrag.

(3) Die Verbundmitarbeitendenvertretung ist zusténdig fiir die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretungen,
soweit sie Mitarbeitende aus mehreren oder allen Dienststellen des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fiir die Verbundmitarbeitendenvertretung gelten im Ubrigen die Vorschriften des § 6 Absatz 3 bis 6
sinngemal.

§ 6b
Unternehmensmitbestimmung in diakonischen Einrichtungen

(1) In diakonischen Einrichtungen (Dienststellen gemél § 3 und Dienststellenverbiinde gemil § 6a Ab-
satz 1) ab einer GroBe von 500 Mitarbeitenden sind die Mitarbeitenden durch eine Vertretung an den
Aufgaben des Aufsichtsorgans der Einrichtung zu beteiligen, sofern ein solches gebildet ist.

(2) Nédheres bestimmt das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung durch eine verbindliche ver-
bandliche Regelung, die eine Umsetzungsfrist bis spitestens zum 31. Dezember 2028 einrdumen kann.
§7
Neubildung von Mitarbeitendenvertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitendenvertretung besteht, hat die Dienststellenleitung, im Fall des § 6 die Ge-
samtmitarbeitendenvertretung, unverziiglich eine Mitarbeitendenversammlung zur Bildung eines Wahl-
vorstandes einzuberufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitendenvertretung nicht zu Stande, so ist auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und spétestens nach Ablauf einer Frist von jeweils ldngstens
einem Jahr erneut eine Mitarbeitendenversammlung einzuberufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitendenvertretung dadurch erforderlich, dass Dienststellen gespalten
oder zusammengelegt worden sind, so bleiben bestechende Mitarbeitendenvertretungen fiir die jeweiligen
Mitarbeitenden zustdndig, bis die neue Mitarbeitendenvertretung gebildet worden ist, lingstens jedoch bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitar-
beitendenvertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit der Organisationsdnderung im
Zusammenhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.

§8
Zusammensetzung
(1) Die Mitarbeitendenvertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel
5-15 Wahlberechtigten aus einer Person,
16-50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51-150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,
151-300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301-600 Wabhlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601-1.000 Wabhlberechtigten aus elf Mitgliedern,
1.001-1.500  Wabhlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
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1.501-2.000  Wabhlberechtigten aus fliinfzehn Mitgliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtigten erhoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefan-
gene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(1a) Stehen nicht ausreichend Mitarbeitende zur Verfligung, die sich zur Wahl stellen, besteht die Mitar-
beitendenvertretung fiir die Dauer der ndchsten Amtszeit mit der Zahl von Mitgliedern des nichstniedri-
geren Staffelwertes nach Absatz 1. Eine Nachwahl ist in den ersten drei Jahren der Amtszeit moglich.

(2) Verianderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wihrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretungen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der
Wahlberechtigten dieser Dienststellen mafigebend.

I11. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitendenvertretung

§9
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeitenden nach § 2, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet oder ihr zugewiesen ist, wird dort nach Ablauf von drei
Monaten wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fiir
die Dauer der Abordnung oder Zuweisung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeitende, die am Wahltag aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung
freigestellt oder seit mehr als drei Monaten und fiir wenigstens weitere drei Monate beurlaubt sind. Nicht
wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es
sei denn, dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeitende in die leitenden oder aufsichtfiihrenden
Organe gewdhlt oder entsandt worden sind. Die Regelungen der Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir Mitarbei-
tende, die sich am Wahltag in Elternzeit befinden.

§10
Wihlbarkeit
(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wahltag der Dienststelle seit mindestens sechs

Monaten angehoren. Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens noch nicht langer als sechs
Monate, so sind auch diejenigen wihlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeitende der Dienststelle sind.

(2) Nicht wéhlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fihigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,
b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

c) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeitenden in das Leitungsorgan der Dienststelle gewahlt worden sind.

§11
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung werden in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer
Wahl gemeinsam und nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) gewéhlt. Die Wahl-
berechtigten haben das Recht, Wahlvorschldge zu machen. Fiir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr
als 100 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfahren (Wahl in der Versammlung der wahlbe-
rechtigten Mitarbeitenden) vorgesehen werden. Die Gliedkirchen kénnen das vereinfachte Wahlverfahren
auch fiir andere Bedarfsfille in ihren Anwendungsbestimmungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens regelt der Rat der EKD durch Rechtsverordnung
(Wahlordnung).

§12
Wahlvorschlige

Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden, dass die Mitarbeitenden der verschiedenen in der Dienst-
stelle vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle an-
gemessen beriicksichtigt werden. Dabei soll auch die Ausgewogenheit des Geschlechterverhiltnisses be-
achtet werden.

§13
Wahlschutz, Wahlkosten
(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitendenvertretung behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen.

Insbesondere diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht
beschrankt werden.
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(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes oder einer Person,
die sich zur Wahl stellt, ist ohne dessen oder ihre Zustimmung bis zur Dauer von sechs Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuléssig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kiin-
digung einer Person, die sich zur Wabhl stellt, vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur
zuldssig, wenn Tatsachen vorliegen, die die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber zur auflerordentlichen
Kiindigung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses entsprechend. Die auBerordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitendenvertre-
tung. § 38 Absatz 3 und 4 gilt mit der Maflgabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis
auf drei Arbeitstage verkiirzen kann. Der besondere Kiindigungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder
eines Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung
werden die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhéltnis der Anzahl ihrer Mitarbeitenden
umgelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstandes haben fiir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen, die ihnen fiir
ihre Tatigkeit erforderliche Kenntnisse vermitteln, Anspruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Ar-
beitstagen ohne Minderung der Beziige.*

5. Die §§ 15 bis 55a werden wie folgt gefasst:

,.IV. Abschnitt
Amtszeit

§ 15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung betrigt vier Jahre.

(2) Die regelméfBigen Wahlen der Mitarbeitendenvertretungen im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt. Die Amtszeit der bisherigen Mitarbei-
tendenvertretung endet am 30. April. Die Amtszeit der neu gewéhlten Mitarbeitendenvertretung beginnt
am 1. Mai.

(3 Findet auBlerhalb der allgemeinen Wahlzeit die Wahl einer Mitarbeitendenvertretung statt, so ist unab-
héngig von der Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung in der néchsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu
wihlen. Ist eine Mitarbeitendenvertretung am 30. April des Jahres der regelméfBigen Wahl der Mitarbei-
tendenvertretung noch nicht ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wéhlen; die Amtszeit verlangert sich um
die néchste regelméfBige Amtszeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitendenvertretung fiihrt die Geschiifte bis zu deren Ubernahme durch die neu
gewihlte Mitarbeitendenvertretung weiter, langstens jedoch sechs Monate iiber den Ablauf ihrer Amtszeit
hinaus. Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§ 16
Neu- und Nachwahl der Mitarbeitendenvertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitendenvertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverziiglich neu zu wihlen, wenn
a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitendenvertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt beschlos-
sen hat,

¢) die Mitarbeitendenvertretung nach § 17 aufgeldst worden ist.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Verfahren fiir die Neuwahl einzuleiten. Bis zum
Abschluss der Neuwahl nimmt die bisherige Mitarbeitendenvertretung die Aufgaben der Mitarbeitenden-
vertretung kommissarisch wahr, sofern die Neuwahl aufgrund von Absatz 1 Buchstabe b erfolgt und nicht
die Gesamtmitarbeitendenvertretung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 zustindig ist.

(3) Die Mitarbeitendenvertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch Nachwahl auf die nach § 8 Absatz 1
erforderliche Zahl der Mitglieder unverziiglich zu ergidnzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken
ist. Fiir die Nachwahl gelten die Vorschriften tiber das Wahlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der
Mitarbeitendenvertretung im Fall von Satz 1 bereits mehr als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer
Nachwahl eine Neuwabhl statt.

§17
Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflésung der Mitarbeitendenvertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbeitendenvertretung oder der
Dienststellenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss eines Mitgliedes der Mitarbeitendenvertretung
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oder die Auflosung der Mitarbeitendenvertretung wegen groben Missbrauchs von Befugnissen oder wegen
grober Verletzung von Pflichten, die sich aus diesem Kirchengesetz ergeben, beschlossen werden.
§18
Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

c) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wéhlbarkeit,

f) Beschluss nach § 17.

Abweichend von Satz 1 Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft nicht, wenn {ibergangslos ein neues Dienst-
oder Arbeitsverhiltnis zu einer anderen Dienstherrin oder Dienstgeberin bzw. einem anderen Dienstgeber
begriindet wird, der zum Zustdndigkeitsbereich derselben Mitarbeitendenvertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung ruht,
a)  solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b)  wenn ein Mitglied voraussichtlich ldnger als drei Monate an der Wahrnehmung seiner dienstlichen
Aufgaben oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeitendenvertretung gehindert ist,

c)  wenn ein Mitglied fiir langer als drei Monate beurlaubt oder aufgrund einer Arbeitsrechtsregelung
oder von gesetzlichen Vorschriften freigestellt wird.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die
Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitendenvertretung nach, die bei der vorhergehenden Wahl die
néchstniedrigere Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbeitendenvertretung ein, wenn ein Mitglied
verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung haben die Mitarbeitenden alle in
ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeitendenvertretung
erhalten haben, der Mitarbeitendenvertretung auszuhindigen. Besteht die Mitarbeitendenvertretung nach
§ 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen der neuen Mitarbeitendenvertretung auszuhiandigen.

V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung iiben ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen
weder in der Ausiibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt
oder beglinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(2) Die fiir die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung ohne Minderung
ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewdhren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der
Freistellung nach § 20 erledigt werden konnen. Ist einem Mitglied der Mitarbeitendenvertretung die volle
Ausiibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht mdglich, so ist es auf Antrag von
den ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gege-
benheiten des Dienstes und der Dienststelle zu beriicksichtigen. Soweit erforderlich soll die Dienststellen-
leitung fiir eine Ersatzkraft sorgen. Konnen die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung aus dienstlichen
Griinden nicht innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfiir auf Antrag Freizeitausgleich
zu gewéhren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung ist fiir die Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen, die
ihnen fiir die Tatigkeit in der Mitarbeitendenvertretung erforderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir not-
wendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von ins-
gesamt vier Wochen wihrend einer Amtszeit zu gewahren. Berlicksichtigt wird die tatsdchliche zeitliche
Inanspruchnahme, hochstens aber bis zur tiglichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter. Uber die Verteilung des
Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an Fortbildungen und Lehrgéngen auf die Mitglieder kann
die Mitarbeitendenvertretung abweichend von Satz 1 entscheiden, sofern die Summe aller Anspriiche nach
Satz 1 nicht iberschritten wird. Die Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienst-
liche Notwendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind.
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§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung von der Arbeit soll eine Dienst-
vereinbarung zwischen der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amts-
zeit der Mitarbeitendenvertretung getroffen werden.

(2) Kommt eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1 nicht zu Stande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben
der Mitarbeitendenvertretung auf deren Antrag von ihrer {ibrigen dienstlichen Tatigkeit in Dienststellen
mit in der Regel

151-300 Mitarbeitenden  ein Mitglied der Mitarbeitendenvertretung
301-600 Mitarbeitenden  zwei Mitglieder der Mitarbeitendenvertetung
601-1.000 Mitarbeitenden vier Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung,

mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitenden je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbeitenden-
vertretung jeweils mit der Hilfte der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustel-
len. MaBgeblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden nach § 9 Satz 1 gilt nicht fiir die Wahr-
nehmung von Aufgaben als Mitglied der Gesamtmitarbeitendenvertretung (§ 6) sowie des Gesamtaus-
schusses (§ 54).

(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 freizustellenden Mitgliedern ist auf Antrag der Mitarbeitendenver-
tretung ein Mitglied ganz freizustellen.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erdrterung mit der Dienststellenleitung unter Bertick-
sichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitarbeitendenvertretung bestimmt. Die Aufgaben der
Mitarbeitendenvertretung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung diirfen ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitendenvertretung
zustimmt. Besteht die Mitarbeitendenvertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, hat die Dienststellen-
leitung die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18 Absatz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitendenvertretung darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen,
die die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber zur aulerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die auferor-
dentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitendenvertretung oder der Zustimmung des Er-
satzmitgliedes, falls die Mitarbeitendenvertretung nur aus einer Person besteht. Die Sétze 1 und 2 gelten
fiir einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei denn, dass die
Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet wurde. § 38 Absatz 3 und 4 gilt mit der MaBBgabe entsprechend,
dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann. Ist die Frist nach MaB3gabe
des Satzes 4 verkiirzt, gilt die Zustimmung im Fall der Erérterung innerhalb dieser verkiirzten Frist als
erteilt, wenn die Mitarbeitendenvertretung sie nicht schriftlich verweigert.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst, ist eine Kiindigung frithestens
zum Zeitpunkt der Aufldsung zuldssig, es sei denn, dass wegen zwingender betrieblicher Griinde zu einem
fritheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitenden-
vertretung oder, falls die Mitarbeitendenvertretung nur aus einer Person besteht, der Zustimmung des Er-
satzmitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fiir das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§22
Schweigepflicht und Datenschutz

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, sind verpflichtet, iber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht besteht
auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeitendenvertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis.
In Personalangelegenheiten gilt dies gegeniiber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfahren in
den Fillen der Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeitendenver-
tretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer Maflnahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt sich auch
auf die Verhandlungsfiihrung und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den anderen Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung.
Sie entfallt auf Beschluss der Mitarbeitendenvertretung auch gegeniiber der Dienststellenleitung und ge-
geniiber der Stelle, die die Aufsicht {iber die Dienststelle fiihrt.
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(3) Die Mitarbeitendenvertretung hat fiir die Einhaltung des Datenschutzes in den Angelegenheiten ihrer
Geschiftsfiihrung zu sorgen. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat die Mitarbeitendenver-
tretung die Vorschriften iiber den Datenschutz einzuhalten. Soweit die Mitarbeitendenvertretung zur Er-
filllung der in ihrer Zusténdigkeit liegenden Aufgaben personenbezogene Daten verarbeitet, ist die Dienst-
geberin bzw. der Dienstgeber die fiir die Verarbeitung verantwortliche Stelle im Sinne der datenschutz-
rechtlichen Vorschriften. Dienststellenleitung und Mitarbeitendenvertretung unterstiitzen sich gegenseitig
bei der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Beauftragte fiir den Datenschutz sind gegen-
iiber der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zur Verschwiegenheit verpflichtet iiber Informationen, die
Riickschliisse auf den Meinungsbildungsprozess der Mitarbeitendenvertretung zulassen. Dies gilt auch im
Hinblick auf das Verhiltnis von Beauftragten fiir den Datenschutz zur Dienstgeberin bzw. zum Dienstgeber.

VI. Abschnitt
Geschiftsfiihrung
§23
Vorsitz

(1) Die Mitarbeitendenvertretung entscheidet in geheimer Wahl tiber den Vorsitz. Das vorsitzende Mitglied
fithrt die laufenden Geschéfte und vertritt die Mitarbeitendenvertretung im Rahmen der von ihr gefassten
Beschliisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitendenvertretung die Reihenfolge der Vertretung im
Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitendenvertretung nur aus einer Person besteht, iibernimmt die Stellvertretung die
Person, die bei der Wahl die néchstniedrigere Stimmenzahl erhalten hat; mit dieser konnen alle Angele-
genheiten der Mitarbeitendenvertretung beraten werden.

§ 23a
Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitendenvertretung kann die Bildung von Ausschiissen beschlielen, denen jeweils mindes-
tens drei Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung angehdren miissen, und den Ausschiissen Aufgaben zur
selbststindigen Erledigung iibertragen; dies gilt nicht fiir den Abschluss und die Kiindigung von Dienst-
vereinbarungen. Die Ubertragung und der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur selbststéindigen
Erledigung erfordern eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung. Die Ubertra-
gung und der Widerruf sind der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbststéindigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitenden kann die
Mitarbeitendenvertretung die Bildung eines Ausschusses flir Wirtschaftsfragen beschliefen. Der Aus-
schuss fiir Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeitendenvertretung iiber wirtschaftliche Angele-
genheiten zu unterrichten. Die Dienststellenleitung hat den Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen rechtzeitig
und umfassend iiber die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung unter Aushéndigung der erfor-
derlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse der
Einrichtung gefahrdet werden, sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung
darzustellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten gehoren insbesondere die Angelegenheiten nach
§ 34 Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf dieser Grundlage mit dem Ausschuss fiir Wirt-
schaftsfragen mindestens einmal im Jahr, auf ein mit Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitenden-
vertretung einmal im Kalendervierteljahr, iiber die wirtschaftliche Lage der Einrichtung zu beraten. Sie
kann eine Person nach § 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. Der Ausschuss flir
Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sachverstindige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fiir
die am Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt § 22 entsprechend.

§ 24
Sitzungen

(1) Spitestens eine Woche nach Beginn der Amtszeit nach § 15 Absatz 2 hat der Wahlvorstand, im Fall
der vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung, die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung zur Vor-
nahme der nach § 23 Absatz 1 vorgesehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mit-
arbeitendenvertretung tiber ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Das vorsitzende Mitglied beraumt die weiteren Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung an, setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung sind recht-
zeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fiir die Interessenvertretungen besonderer
Mitarbeitendengruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein
Mitglied der Mitarbeitendenvertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der
Griinde unverziiglich mitzuteilen.

(3) Das vorsitzende Mitglied hat eine Sitzung einzuberufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung
zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Mitarbeitende be-
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treffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderten oder die Vertretung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden dies beantragt und die Behandlung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die
Mitarbeitendenvertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen Notwendigkeiten zu be-
rlicksichtigen. Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher verstindigt werden.
Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

§ 25
Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitendenvertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Ver-
langen anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen Sitzungen sachkundige Personen
hinzuzuziehen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitendenvertretung an
Sitzungen teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesordnung sachkundige Personen
einladen.

(3) Fiir Personen, die nach den Absitzen 1 und 2 an einer Sitzung der Mitarbeitendenvertretung teilnehmen,
gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriicklich darauf hinzuweisen.

§ 26
Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlussfihigkeit muss fiir jeden Beschluss der Mitarbeitendenvertretung gegeben sein.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit der bei der Abstimmung anwe-
senden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Die Mitarbeitendenvertretung kann in
ihrer Geschiftsordnung bestimmen, dass Beschliisse im Umlaufverfahren gefasst werden kdnnen, sofern
dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschliisse nach Satz 3 sind spitestens in der Niederschrift der ndchsten
Sitzung im Wortlaut festzuhalten. Die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an Sitzungen der Mitar-
beitendenvertretung kann im Ausnahmefall auch mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen, wenn kein
Mitglied der Mitarbeitendenvertretung unverziiglich nach Bekanntgabe der Absicht zur Durchfiihrung der
Sitzung mittels Video- oder Telefonkonferenz diesem Verfahren widerspricht. Es ist sicherzustellen, dass
Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzu-
lassig. Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung, die mittels Video- oder Telefonkonferenz teilnehmen,
gelten als anwesend im Sinne des Absatzes 1 Satz 1. Vor Beginn der Sitzung hat das vorsitzende Mitglied
die Identitit der zugeschalteten Mitglieder festzustellen und deren Namen in die Anwesenheitsliste einzu-
tragen. § 25 gilt fiir Sitzungen mittels Video- oder Telefonkonferenz entsprechend.

(3) An der Beratung und der Beschlussfassung diirfen Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung nicht teil-
nehmen, wenn der Beschluss

a)  ihnen selbst oder ihren ndchsten Angehorigen (Eltern, Ehegatten, Personen mit denen sie eine ein-
getragene Lebenspartnerschaft geschlossen haben, Kindern und Geschwistern),

b)  einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder juristischen Person einen
Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitendenvertretung beschliefit in Abwesenheit der Personen, die nach § 25 Absatz 1 und 2
an der Sitzung teilgenommen haben.
§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitendenvertretung und ihrer Ausschiisse nach § 23a Absatz 1 Satz 1 ist
eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung,
die gefassten Beschliisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmenverhéltnisse enthalten muss. Die
Niederschrift ist von dem vorsitzenden Mitglied der Mitarbeitendenvertretung oder des Ausschusses und
einem weiteren Mitglied der Mitarbeitendenvertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitendenvertretung teilgenommen, so ist ihr ein
Auszug aus der Niederschrift iiber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im Beisein der Dienststellen-
leitung verhandelt worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
(1) Die Mitarbeitendenvertretung kann Sprechstunden wihrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit

bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. Die Mitarbeitendenvertretung entscheidet, ob
und inwieweit Sprechstunden digital durchgefiihrt werden.
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(2) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung haben das Recht, Mitarbeitende der Dienststelle an den
Arbeitsplitzen aufzusuchen, sofern dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch von Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme der Mitarbeitendenvertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Beziige zur Folge.

§29
Geschiftsordnung

Einzelheiten der Geschiftsfilhrung kann die Mitarbeitendenvertretung in einer Geschiftsordnung regeln.

§ 30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfithrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfithrung der Mitarbeitendenvertretung
hat die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel, dienststelleniibliche technische
Ausstattung und Biiropersonal zur Verfligung zu stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitendenvertretung entstehenden erforderlichen Kosten trigt die
Dienststelle, bei der die Mitarbeitendenvertretung gebildet ist. Erforderliche Kosten fiir die Beiziehung
sachkundiger Personen nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 werden von der Dienststelle {ibernommen;
sie sind dieser vorher rechtzeitig anzuzeigen.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretungen werden die Kosten von den beteiligten Dienststellen
entsprechend dem Verhiltnis der Anzahl ihrer Mitarbeitenden getragen. Die Gliedkirchen kdnnen andere
Regelungen vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung, die fiir ihre Tétigkeit notwendig sind, gelten als
Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der Reisekosten erfolgen nach den fiir
die Dienststelle geltenden Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitendenvertretung darf fiir ihre Zwecke keine Beitrage erheben oder Zuwendungen anneh-
men.

VII. Abschnitt
Mitarbeitendenversammlung

§31
Mitarbeitendenversammlung

(1) Die Mitarbeitendenversammlung besteht aus allen Mitarbeitenden der Dienststelle, soweit sie nicht zur
Dienststellenleitung gehdren. Sie wird von dem vorsitzenden Mitglied der Mitarbeitendenvertretung ein-
berufen und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. Die Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens
eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und Ort der Mitarbeitendenversammlung sind mit der
Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung hat mindestens einmal in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche
Mitarbeitendenversammlung einzuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Die Mitarbei-
tendenvertretung kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeitendenversammlungen in dem jeweiligen
Jahr der Amtszeit einberufen. Weiterhin ist das vorsitzende Mitglied der Mitarbeitendenvertretung be-
rechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet, eine au3erordentliche Mitarbei-
tendenversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesord-
nung zu setzen.

(2a) Die Mitarbeitendenvertretung kann dariiber entscheiden, ob und inwieweit die Mitarbeitendenver-
sammlung digital durchgefiihrt wird.

(3) Die Mitarbeitendenvertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten sachkundige Personen zur
Beratung hinzuzichen.

(4) Die ordentlichen Mitarbeitendenversammlungen finden in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Griinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an den ordentlichen Mitarbeitendenver-
sammlungen und die zusétzlichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die jeweilige Mitarbei-
tendenversammlung aulerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir auBerordentliche
Mitarbeitendenversammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwischen Mitarbeitendenver-
tretung und Dienststellenleitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mitarbeitendenversammlung unter Mitteilung der Ta-
gesordnung einzuladen; die Einladung kann auf einzelne Tagesordnungspunkte beschrankt werden. Sie
erhélt auf Antrag das Wort. Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mitarbeitendenversammlung {iber
die Entwicklung der Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbeitenden nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fiir Teilversammlungen gelten die Absétze 1 bis 5
entsprechend. Die Mitarbeitendenvertretung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durchfiihren, wenn
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dies zur Erdrterung der besonderen Belange der Mitarbeitenden eines Arbeitsbereichs oder bestimmter
Personengruppen erforderlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige Mitarbeitendenversammlung entstehen, gilt § 30
entsprechend.

§ 32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeitendenversammlung nimmt den Tétigkeitsbericht der Mitarbeitendenvertretung entgegen
und erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbeitendenvertretung gehoren. Sie kann
Antrége an die Mitarbeitendenvertretung stellen und zu Beschliissen der Mitarbeitendenvertretung Stellung
nehmen. Die Mitarbeitendenvertretung ist an die Stellungnahme der Mitarbeitendenversammlung nicht

gebunden.
(2) Die Mitarbeitendenversammlung wahlt den Wahlvorstand.
VIII. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitendenvertretung
§33

Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen. Sie infor-
mieren sich gegenseitig liber Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf,
dass alle Mitarbeitenden nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht be-
eintrachtigt wird und jede Betdtigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der
Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtraglich ist.

(2) Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung miissen mindestens einmal im Halbjahr zur Bespre-
chung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schldgen und Anregungen zusammenkommen. In der Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung
und der Gemeinschaft in der Dienststelle erdrtert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitendenvertre-
tung nach § 5 Absatz 2 besteht, findet die Besprechung nach Satz 1 mit allen beteiligten Dienststellenlei-
tungen einmal im Jahr statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. Erst wenn die Bemiihungen um
eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden
Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Einigung muss von der Mitarbeitendenvertretung oder
der Dienststellenleitung schriftlich erklért werden. Die Vorschriften iiber das Verfahren bei der Mitberatung
und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

§34
Informationsrechte der Mitarbeitendenvertretung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung ist zur Durchfithrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu un-
terrichten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeitendenvertretung bereits wihrend der Vorbereitung
von Entscheidungen informieren und die Mitarbeitendenvertretung, insbesondere bei organisatorischen
oder sozialen Maflnahmen, frithzeitig an den Planungen beteiligen. In diesem Rahmen kann die Mitarbei-
tendenvertretung insbesondere an den Beratungen von Ausschiissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitendenvertretung einmal im Jahr iiber die Personalplanung,
insbesondere iiber den gegenwirtigen und zukiinftigen Personalbedarf, zu unterrichten. In rechtlich selbst-
standigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitenden besteht dariiber hinaus mindes-
tens einmal im Jahr, auf ein mit Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitendenvertretung einmal im
Kalendervierteljahr, eine Informationspflicht iiber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

¢) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschriankung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienststelle,
e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle,

f)  die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung durch Dritte, wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle
verbunden ist,

g) die Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs.
Besteht eine Gesamtmitarbeitendenvertretung, ist diese zu informieren.

(2a) Die Mitarbeitendenvertretung kann verlangen, dass sie zweimal im Jahr durch zwei ihrer Mitglieder
Einsicht in Bruttoentgeltlisten nehmen kann. Die Bruttoentgeltlisten enthalten die Namen der Mitarbei-
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tenden, deren Grundentgelte sowie die tariflichen und auBertariflichen in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen.

(3) Der Mitarbeitendenvertretung sind die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mitarbeitendenvertretung auf Verlangen
samtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung konnen hieriiber ei-
ne Dienstvereinbarung abschlieBen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, die Mitarbeitendenvertretung
auch iiber die Beschéiftigung der Personen in der Dienststelle zu informieren, die nicht in einem Arbeits-
verhéltnis zur Dienststelle stehen.

(4) Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und nur durch ein von
ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitendenvertretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen der beurteilten Person vor der Aufnahme in die Personalakte der Mitarbeitendenver-
tretung zur Kenntnis zu bringen.

§ 35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbei-
tenden zu fordern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fiir die Aufgaben der Dienststelle das Verstidndnis fiir
den Auftrag der Kirche zu stirken und fiir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts der Mitarbeitenden, personliche Anliegen der Dienststellenleitung selbst vor-
zutragen, soll sich die Mitarbeitendenvertretung der Probleme annehmen und die Interessen auf Veranlas-
sung der Mitarbeitenden, sofern sie diese fiir berechtigt hilt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitendenvertretung soll insbesondere
a)  MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitarbeitenden dienen,

b)  dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestimmungen, Dienstvereinbarungen
und Anordnungen eingehalten werden,

c¢)  Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitenden entgegennehmen und, soweit diese
berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf deren Erledigung hin-
wirken,

d)  die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen, einschlieSlich des Ab-
schlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, und
sonstiger besonders schutzbediirftiger Personen in der Dienststelle fordern und fiir eine ihren Kennt-
nissen und Féahigkeiten entsprechende Beschiftigung eintreten,

e)  fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft in der Dienststelle eintreten und Mafinahmen zur Er-
reichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f)  die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit fordern,

g) die Entgeltgleichheit zwischen den Geschlechtern iiberwachen,

h)  die Integration ausldandischer Mitarbeitender fordern,

1) MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer Sitzung der Mitarbeitendenvertretung erdrtert,
hat die beschwerdefiihrende Person das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbeitendenvertretung
gehort zu werden.

(5) Mitarbeitende kdnnen bei Personalgespriachen ein Mitglied der Mitarbeitendenvertretung hinzuziehen.

§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung kdnnen Dienstvereinbarungen abschlieBen. Dienst-
vereinbarungen diirfen Regelungen weder erweitern, einschrinken noch ausschlieBen, die auf Rechtsvor-
schriften, insbesondere Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertragen und Entscheidun-
gen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen
Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2
genannten Regelungen vereinbart worden sind oder tliblicherweise vereinbart werden, konnen nicht Ge-
genstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung nach Satz 2 lisst eine Dienstvereinbarung
ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in ge-
eigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen im Einzelfall nicht abbedungen werden.
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(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mitarbeitenden begriindet werden, ist darin in der Regel
festzulegen, inwieweit diese Rechte bei Auflerkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine
dariiber hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 36a
Einigungsstellen

(1) Auf Antrag der Mitarbeitendenvertretung oder der Dienststellenleitung ist fiir die Dienststelle eine
Einigungsstelle zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwischen der Mitarbeitendenvertretung und der
Dienststellenleitung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten nach § 40 zu bilden. Durch Dienst-
vereinbarung kann eine stdndige Einigungsstelle gebildet werden. Besteht in der Dienststelle eine Gesamt-
mitarbeitendenvertretung, kann dieser die Zusténdigkeit flir die Bildung von Einigungsstellen von den
Mitarbeitendenvertretungen iibertragen werden. Fiir gemeinsame Mitarbeitendenvertretungen nach § 5
Absatz 3 bedarf die Bildung von Einigungsstellen einer Dienstvereinbarung. Der Spruch der Einigungs-
stelle ersetzt die Einigung zwischen der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung. Die Zu-
standigkeit des Kirchengerichts fiir Rechtsstreitigkeiten nach § 60 bleibt unberiihrt.

(2) Nach Mafigabe des gliedkirchlichen Rechts konnen gemeinsame Einigungsstellen fiir mehrere Dienst-
stellen gebildet werden.

(3) Die Einigungsstelle besteht aus je zwei beisitzenden Mitgliedern, die von der Mitarbeitendenvertretung
und der Dienststellenleitung bestellt werden, sowie einem vorsitzenden Mitglied, das das Amt unparteiisch
ausiibt. Das vorsitzende Mitglied wird gemeinsam von der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststel-
lenleitung bestellt. Kommt eine einvernehmliche Bestellung nicht zu Stande, entscheidet auf Antrag das
Kirchengericht {iber die Bestellung.

(4) Die Einigungsstelle wird nach Anrufung durch eine der beteiligten Personen unverziiglich titig. Sie
entscheidet durch Spruch nach nicht 6ffentlicher, miindlicher Verhandlung mit Stimmenmehrheit. Bei der
Beschlussfassung hat sich das vorsitzende Mitglied zunichst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stim-
menmehrheit nicht zu Stande, nimmt das vorsitzende Mitglied nach weiterer Beratung an der erneuten
Beschlussfassung teil. Bei der Beschlussfassung hat die Einigungsstelle die Belange der Dienststelle und
ihrer Mitarbeitenden im Rahmen billigen Ermessens angemessen zu beriicksichtigen. Die Uberschreitung
der Grenzen billigen Ermessens kann innerhalb einer Frist von einem Monat von der Mitarbeitendenver-
tretung oder der Dienststellenleitung vor dem Kirchengericht geltend gemacht werden.

(5) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland regelt die Entschiddigungen fiir die Mitglieder von
Einigungsstellen durch Rechtsverordnung. Den Gliedkirchen bleibt eine anderweitige Regelung unter Be-
riicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

(6) Die Gliedkirchen kénnen in ihren Anwendungsbestimmungen ergédnzende Regelungen treffen.

§37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitendenvertretung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der ein-
geschrinkten Mitbestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zusténdigkeit der Dienststelle
und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitendenvertretung unterliegt, darf sie erst voll-
zogen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitendenvertretung vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt
worden ist oder die Einigungsstelle nach § 36a entschieden hat. Eine der Mitbestimmung unterliegende
MaBnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitendenvertretung nicht beteiligt worden ist. Abweichend von
Satz 2 ist ein Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbeitendenvertretung kann jedoch verlangen, dass der Mit-
arbeitende so lange nicht beschiftigt wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbeitendenvertretung und
Dienststellenleitung erzielt ist oder die fehlende Einigung kirchengerichtlich ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitendenvertretung von der beabsichtigten Mafinahme
und beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitendenvertretung ist die beabsichtigte Mal3-
nahme mit ihr zu erértern.

(3) Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitendenvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine miindliche Erorterung beantragt. Die Dienststellenleitung
kann die Frist in dringenden Fillen bis auf drei Arbeitstage abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem Zugang
der Mitteilung an das vorsitzende Mitglied der Mitarbeitendenvertretung. Die Dienststellenleitung kann im
Einzelfall die Frist auf Antrag der Mitarbeitendenvertretung verldngern. Die Mitarbeitendenvertretung hat
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eine Verweigerung der Zustimmung gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich zu begriinden. Im Fall
der Erorterung gilt die Zustimmung als erteilt, wenn die Mitarbeitendenvertretung die Zustimmung nicht
innerhalb von zwei Wochen nach dem Abschluss der Erorterung schriftlich verweigert. Die Erorterung ist
abgeschlossen, wenn dies durch die Mitarbeitendenvertretung oder die Dienststellenleitung schriftlich mit-
geteilt wird.
(4) Kommt in den Fillen der Mitbestimmung keine Einigung zu Stande, kann die Dienststellenleitung
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftlichen Weigerung das Kirchengericht anrufen. Die
Anrufung des Kirchengerichts ist fiir Regelungsstreitigkeiten bei Angelegenheiten nach § 40 ausgeschlos-
sen, wenn eine Einigungsstelle nach § 36a besteht oder begehrt wird. In diesen Féllen entscheidet die
Einigungsstelle auf Antrag eines der Beteiligten. In Regelungsstreitigkeiten nach § 36a Absatz 1 konnen
Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach festgestellter Nicht-
einigung die Einigungsstelle anrufen.
(5) Die Dienststellenleitung kann bei Malinahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorliufige Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen diirfen die Durchfiihrung einer anderen
endgiiltigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitendenvertretung eine
beabsichtigte vorldufige Mainahme mitzuteilen, zu begriinden und unverziiglich das Verfahren der Ab-
sitze 1 und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.
§39
Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Fillen ein Mitbestimmungsrecht:

a)  Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personen-
bezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b)  Aufstellung von Beurteilungsgrundsitzen fiir die Dienststelle,

¢)  Aufstellung von Grundsitzen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die Teilnehmendenaus-
wabhl,

d)  Auswahl der Teilnehmenden an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,
e)  Einfithrung sowie Grundsétze der Durchfithrung von Mitarbeitenden-Jahresgespriachen,
f)  Aufstellung von Grundsétzen fiir die Stellenausschreibung.

§ 40
Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitendenvertretung hat in folgenden Fillen ein Mitbestimmungsrecht:

a)  Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsérztinnen und -drzten sowie Fachkriften
fiir Arbeitssicherheit,

b)  MaBnahmen zur Verhiitung von Unfillen und gesundheitlichen Gefahren,
¢)  Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht aufihre Rechtsform,

d)  Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochentage sowie Festlegung der Grundsitze fiir die Aufstellung von Dienstplénen,

e)  Aufstellung von Grundsétzen fiir den Urlaubsplan,

f)  Aufstellung von Sozialplinen (insbesondere bei Aufldsung, Einschrdnkung, Verlegung und Zusam-
menlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) einschlielich Pléanen fiir Umschu-
lung zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die Folgen von
Rationalisierungsmafinahmen, wobei Sozialplane Regelungen weder einschrianken noch ausschlie-
Ben diirfen, die auf Rechtsvorschriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien beruhen,

g)  Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,
h)  Einfilhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

1) Einfiihrung und Ausgestaltung mobiler Arbeit, die mittels Informations- und Kommunikationstech-
nik erbracht wird,

1) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

k)  Einfiihrung und Anwendung von Mallnahmen oder technischen Einrichtungen, die dazu geeignet
sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeitenden zu iiberwachen,

1) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der
Mitarbeitenden im Dienst,

m) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die Mitarbeitenden,

n)  Grundsédtze fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht,
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0) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeitende, wenn die Dienststelle dariiber
verfligt, sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die Kiindigung des Nutzungs-
verhaltnisses,

p)  Grundsitze tiber das betriebliche Vorschlagswesen.

§41
Eingeschrinkte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung darf in den Féllen der eingeschriankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43)
mit Ausnahme des Falls des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) ihre
Zustimmung nur verweigern, wenn

a)  die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung,
eine Verwaltungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung oder eine rechtskriftige gerichtliche
Entscheidung verstoft,

b)  die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass die durch die MaBinahme betroffene Person
oder andere Mitarbeitende benachteiligt werden, ohne dass dies aus dienstlichen oder personlichen
Griinden gerechtfertigt ist,

¢)  die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass eine Einstellung zur Storung des Friedens
in der Dienststelle fiihrt.

(2) Im Fall des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbei-
tendenvertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine
arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung oder eine rechtskréftige gerichtliche Ent-
scheidung verstoft.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschriankten Mitbestimmung gilt § 38 entsprechend.

§ 42
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

der privatrechtlich angestellten Mitarbeitenden

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der privatrechtlich angestell-
ten Mitarbeitenden ein eingeschrianktes Mitbestimmungsrecht:

a)  FEinstellung,

b)  ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

¢)  Eingruppierung,

d)  Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten Titigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e)  dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie
Widerruf einer solchen Ubertragung,

f)  Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswechsel,

g)  Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer, wobei
in diesen Fillen die Mitarbeitendenvertretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mit-
beratungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

h)  Weiterbeschéftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

1) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrinken,

1) Untersagung einer Nebentitigkeit sowie Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tatigkeit,

k)  Ablehnung eines Antrages auf ErméBigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung.

§43
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

der Mitarbeitenden in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der Mitarbeitenden in 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnissen ein eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht:

a)  FEinstellung,

b)  (aufgehoben)

¢)  Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art,

d)  Ablehnung eines Antrages auf ErmiBigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fillen,
e)  Verlangerung der Probezeit,

f)  Beforderung,

g)  Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet ist,
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h) Ubertragun_g eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt ohne Anderun_g der Amtsbezeich-
nung oder Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung der Amts-
bezeichnung,

1)  Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung
beim Wechsel der Laufbahngruppe,

1) dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger bewerteten Dienstpostens,
k)  Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,

1) Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu einer anderen Dienst-
stelle oder einer anderen Dienstgeberin bzw. einem anderen Dienstgeber im Geltungsbereich dieses
Kirchengesetzes, wobei in diesen Féllen die Mitarbeitendenvertretung der aufnehmenden Dienst-
stelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,

n)  Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrénken,

o)  Untersagung einer Nebentitigkeit sowie Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tatigkeit,

p)  Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung
nicht beantragt worden ist,

q)  vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen der Person im Kirchenbeamtenverhéltnis,

r)  Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand gegen den Willen der Person im Kir-
chenbeamtenverhéltnis.

§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der
von der Mitarbeitendenvertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe entsandten Mitglieder.
Daneben findet keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten der Personen statt, die im pfarramtlichen
Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen; Gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten
der Lehrenden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen. Die Gliedkirchen kdnnen Niheres be-
stimmen.

§ 45
Mitberatung

(1) Inden Fallen der Mitberatung ist der Mitarbeitendenvertretung eine beabsichtigte Mallnahme rechtzeitig
vor der Durchfithrung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erértern. Die Mitarbeitendenvertre-
tung kann die Erdrterung nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der beabsichtigten Maflnahme
verlangen. In den Féllen des § 46 Buchstabe b kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage
verkiirzen. AuBert sich die Mitarbeitendenvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der
verkiirzten Frist nach Satz 3 oder hilt sie bei der Erorterung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht
aufrecht, so gilt die Maflnahme als gebilligt. Die Fristen beginnen mit Zugang der Mitteilung an das vor-
sitzende Mitglied der Mitarbeitendenvertretung. Im Einzelfall konnen die Fristen auf Antrag der Mitar-
beitendenvertretung von der Dienststellenleitung verldngert werden. Im Fall einer Nichteinigung hat die
Dienststellenleitung oder die Mitarbeitendenvertretung die Erdrterung fiir beendet zu erklaren. Die Dienst-
stellenleitung hat eine abweichende Entscheidung gegeniiber der Mitarbeitendenvertretung schriftlich zu
begriinden. Im Fall der auBerordentlichen Kiindigung gilt dies mit der Maligabe, dass die Dienststellen-
leitung eine abweichende Entscheidung gegeniiber der Mitarbeitendenvertretung innerhalb eines Monats
nach Durchfithrung der Mafinahme schriftlich zu begriinden hat.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Mafnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitendenvertretung nicht
nach Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitendenvertretung kann innerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis, spitestens sechs Monate nach Durchfithrung der Mallnahme das Kirchengericht anrufen, wenn
sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Fallen ein Mitberatungsrecht:

a)  Auflésung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen
Teilen von ihnen,

b)  auBerordentliche Kiindigung,
¢)  ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d)  Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fiir
die Mitarbeitendenvertretung der abgebenden Dienststelle besteht,
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e)  Aufstellung von Grundsétzen fiir die Bemessung des Personalbedarfs,

f) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher von Mitarbeitenden der Dienststelle
wahrgenommen werden.

§ 47
Initiativrecht der Mitarbeitendenvertretung
(1) Die Mitarbeitendenvertretung kann der Dienststellenleitung in den Féllen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46
MaBnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu neh-
men. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Féllen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitendenvertretung ein Mitbestimmungsrecht
oder ein eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erdrterung eine Einigung nicht zu Stande,
so kann die Mitarbeitendenvertretung innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Erérterung oder
nach der Ablehnung das Kirchengericht anrufen. Die Mitarbeitendenvertretung kann das Kirchengericht
ferner innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist
des Absatzes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

(3) Die Anrufung des Kirchengerichts ist fiir Regelungsstreitigkeiten in Angelegenheiten nach § 40 aus-
geschlossen, wenn eine Einigungsstelle nach § 36a besteht. In diesen Féllen unterbreitet die Einigungsstelle
den Beteiligten einen Vermittlungsvorschlag.

§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitendenvertretung

(1) Verstoflt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige ge-
geniiber den Mitarbeitenden bestehende Pflichten, hat die Mitarbeitendenvertretung das Recht, bei den
zustandigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Mdglichkeiten
Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt
Interessenvertretung besonderer Mitarbeitendengruppen
§ 49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeitenden unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ihrer Berufsausbildung
Beschiftigten wéhlen ihre Vertretung, die von der Mitarbeitendenvertretung in Angelegenheiten der Ju-
gendlichen und Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist. Wihlbar sind alle Mitarbeitenden nach
§ 2, die am Wabhltag das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder die zu ihrer Berufsausbildung
beschiftigt werden. § 10 Absatz 2 Buchstabe a findet Anwendung. Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung
sind nicht wéhlbar.

Gewihlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5-15 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel 16-50 Wahlberechtigten;

fiinf Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesamt 50 Wahlberechtigten.
(2) Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

(3) Beabsichtigt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber eine Person im Ausbildungsverhiltnis, die Mit-
glied der Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
nicht in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu ibernehmen, so hat sie bzw. er dies drei Monate vor
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses der Person im Ausbildungsverhéltnis schriftlich mitzu-
teilen.

(4) Verlangt eine in Absatz 3 genannte Person im Ausbildungsverhéltnis innerhalb der letzten drei Monate
vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses schriftlich von der Dienstgeberin bzw. dem Dienst-
geber die Weiterbeschéftigung, so gilt zwischen Auszubildendem und Dienstgeberin bzw. Dienstgeber im
Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.
Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber kann spitestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhéltnisses beim Arbeitsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhéltnis nach Satz 1 nicht begriindet wird, oder
2. das bereits nach Satz 1 begriindete Arbeitsverhiltnis aufzuldsen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber unter Beriicksichtigung
aller Umstinde die Weiterbeschéftigung nicht zugemutet werden kann. In dem gerichtlichen Verfahren
werden die Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie die Mitarbeitendenvertretung nach Maligabe des
staatlichen Rechts angehort. Dieser Absatz findet unabhingig davon Anwendung, ob die Dienstgeberin
bzw. der Dienstgeber ihrer bzw. seiner Mitteilungspflicht nach Absatz 3 nachgekommen ist.
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(5) Fiir Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit in den Absidtzen 1 bis 3 nichts anderes
bestimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15 Absatz 2 bis 4 und §§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und 22 entsprechend. § 18
ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass das Amt in der Jugend- und Auszubildendenvertretung fiir die Dauer
der Amtszeit weiterhin besteht, wenn bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ein Arbeitsver-
héltnis mit derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber besteht.

(6) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1.  MaBnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen und Auszubildenden dienen, insbesondere in Fra-
gen der Berufsausbildung und der Gleichstellung von Jugendlichen und Auszubildenden, unabhingig
von ihrem Geschlecht,

2. daraufzu achten, dass die zugunsten der Jugendlichen und Auszubildenden geltenden Bestimmungen
durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen und Auszubildenden entgegenzunehmen und, so-
weit sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzu-
wirken.

(7) Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubildendenvertretung sollen mindestens einmal im Halbjahr
zu gemeinsamen Besprechungen zusammentreten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat das
Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung mit einem Mitglied mit beratender Stimme teilzu-
nehmen. Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen, die iberwiegend die Belange Jugendlicher und Auszubild-
ender beriihren.

(8) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder Mitarbeitendenversammlung im
Einvernehmen mit der Mitarbeitendenvertretung eine betriebliche Jugend- und Auszubildendenversamm-
lung einberufen. Im Einvernehmen mit der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung kann die
betriebliche Jugend- und Auszubildendenversammlung auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen wer-
den. § 31 und § 32 Absatz 1 gelten entsprechend.

(9) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung, ist eine gemeinsame Vertretung der Jugendlichen
und Auszubildenden zu wihlen.

§ 50
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf schwerbehinderte Mitarbeitende nicht nur voriibergehend
beschiftigt sind, werden eine Vertrauensperson und mindestens eine Stellvertretung gewéhlt. Fiir das
Wabhlverfahren finden die §§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung. Die Anzahl der zu wihlenden
Stellvertretungen wird durch eine Versammlung der in der Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten
Mitarbeitenden mit einfacher Mehrheit festgelegt. Trifft diese Versammlung keine Entscheidung oder tritt
sie nicht zusammen, beschlieft der Wahlvorstand mit einfacher Mehrheit nach Erorterung mit der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden, der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststel-
lenleitung, wie viele stellvertretende Mitglieder der Vertrauensperson in der Dienststelle zu wéhlen sind.

(2) Fiir die Amtszeit der Vertrauensperson und ihrer Stellvertretungen gelten die §§ 15 bis 18 entsprechend.
(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten Mitarbeitenden.
(4) Fiir die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung, ist eine gemeinsame Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeitenden zu wihlen.

§51

Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

Aufgaben und Befugnisse der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden bestimmen sich
nach § 178 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. § 178 Absatz 6 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
gilt mit der Mal3gabe, dass die fiir die Mitarbeitendenversammlung geltenden Vorschriften der §§ 31 und
32 entsprechende Anwendung finden.

§ 52

Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

(1) Fiir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden gelten die §§ 19
bis 22, 28 und 30 entsprechend. Ergdnzend gilt § 179 Absatz 6 bis 8 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.
Die Stellvertretung besitzt wihrend der Dauer der Vertretung und der Heranziehung nach § 178 Absatz 1
Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch die gleiche personliche Rechtsstellung wie die Vertrauens-
person, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der Mitarbeitendenvertretung.

(2) Die Rédume und der Geschiftsbedarf, die der Mitarbeitendenvertretung fiir deren Sitzungen, Sprech-
stunden und laufende Geschiftsfithrung zur Verfiigung gestellt werden, stehen fiir die gleichen Zwecke
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auch der Vertrauensperson offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene Rdume und Geschiftsbedarf zur Verfiigung
gestellt werden konnen.

§ 52a

Gesamtschwerbehindertenvertretung

(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitendenvertretung nach § 6, bilden die Vertrauenspersonen eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung.
(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauensperson gewihlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten
der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.
(3) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten Mitarbeitenden
in Angelegenheiten, die schwerbehinderte Mitarbeitende aus mehr als einer Dienststelle betreffen. Sie
vertritt auch die Interessen der schwerbehinderten Mitarbeitenden, die in einer Dienststelle titig sind, fiir
die eine Vertrauensperson entweder nicht gewihlt werden kann oder nicht gewiahlt worden ist.

§53

Mitwirkung in Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung und

in Angelegenheiten weiterer Personengruppen

Die Mitwirkungsrechte von Menschen mit Behinderung in Werkstétten regelt der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann auch fiir weitere Gruppen von Beschiftigten, die
nicht Mitarbeitende nach § 2 sind, Mitwirkungsrechte durch Rechtsverordnung regeln.
X. Abschnitt
Gesamtausschiisse der Mitarbeitendenvertretungen
§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen
(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Diakonischen Werks oder fiir beide Bereiche gemeinsam
ist ein Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen im kirchlichen und diakonischen Bereich zu bil-
den. Einzelheiten liber Aufgaben, Bildung und Zusammensetzung des Gesamtausschusses regeln die
Gliedkirchen.
(2) Fiir die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 20 sinngeméB. Die Gliedkirchen kdnnen nihere Bestimmungen iiber die Freistellung der Mitglieder
des Gesamtausschusses treffen. Hieriiber soll mit dem Gesamtausschuss und der zustdndigen Stelle eine
verbindliche Vereinbarung geschlossen werden.
§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a)  Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbeitendenvertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b)  Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den Mitarbeitendenvertretungen
sowie Forderung der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretungen,

c¢)  Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitendenvertretungsrechtlicher Fragen von grundsétzlicher
Bedeutung, sofern hierfiir nicht andere Stellen zusténdig sind,

d)  Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht,

e)  Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte nach § 57 sowie

f) Mitbestimmung an MaBnahmen, die in Gliedkirchen oder deren Untergliederungen verbindlich fiir
alle oder eine Vielzahl von Dienststellen getroffen werden.

§ 55a
Stindige Konferenz, Bundeskonferenz, Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die Gesamtmitarbeitendenvertretung der Einrichtungen,
Amts- und Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland bilden die Stindige Konferenz.

(2) Die Gesamtausschiisse im diakonischen Bereich bilden die Bundeskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorstidnde der Stindigen Konferenz und der Bundeskonferenz der Diakonie den

Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland. Dieser tritt in der Regel einmal im Jahr zu
einer Sitzung zusammen.

(4) Die Gesamtausschiisse nach § 54 Absatz 1 entsenden aus ihrer Mitte jeweils zwei Mitglieder in die
Stidndige Konferenz oder in die Bundeskonferenz.*
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§ 55¢ wird wie folgt gefasst:
,»3 55¢

Geschiftsfiihrung
(1) Die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz wihlen jeweils aus ihrer Mitte ein vorsitzendes
Mitglied und vier weitere Mitglieder des Vorstandes.
(2) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte. Die Amtszeit betrigt vier Jahre.
(3) Fiir die dem Vorstand iibertragenen Aufgaben werden ein Mitglied zu 100 vom Hundert oder zwei
Mitglieder zu jeweils 50 vom Hundert der regelméBigen Arbeitszeit Vollbeschiftigter unter Fortzahlung
der Beziige freigestellt. Durch Vereinbarung kann eine abweichende Regelung iiber die Verteilung der
Freistellung vereinbart werden.
(4) Fiir die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz wird eine gemeinsame Geschiftsstelle beim
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Stidndigen Konferenz und der Bundeskonferenz tragen die Evangelische
Kirche in Deutschland sowie das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. je zur Hélfte.

§ 57a wird wie folgt gefasst:

»§ 57a
Zustindigkeitsbereich des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland ist zustéindig

a)  fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Amts- und Dienststellen und
Einrichtungen;

b)  fiir das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. und seine Dienststellen und die ihm
unmittelbar angeschlossenen rechtlich selbststdndigen Einrichtungen;

c) fiirdie Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland, die nach § 57 sowie nach § 5 Absatz 2
Nummer 2 und § 6 Absatz 1 des Kirchengerichtsgesetzes eine Zustandigkeit begriinden;

d)  fiir die kirchlichen und freikirchlichen Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der evangeli-
schen Kirchen, fiir die nach § 6 Absatz 2 des Kirchengerichtsgesetzes die Zustindigkeit begriindet
wird, sowie

e) fir Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen Diakonischen Werke, die das Mitarbeitendenvert-
retungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung von der Anwendung des gliedkirchlichen Mitar-
beitendenvertretungsrechts oder aufgrund von § 1 Absatz 2a anwenden.*

§ 58 wird wie folgt gefasst:

»3 58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die Gliedkirchen kdnnen andere Besetzungen vorsehen.
Vorsitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland wahlbar sein. Sofern das Kirchengericht auch fiir Freikirchen zusténdig ist,
koénnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fiir jedes Mitglied wird mindestens eine Stellvertretung
berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertretungen miissen die Befidhigung zum Richteramt haben. Sie diirfen
nicht in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhdltnissen zu einer
kirchlichen Korperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland stehen.

(3) Fiir die Berufung von Vorsitzenden und deren Stellvertretungen soll ein einvernehmlicher Vorschlag
der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder mindestens je eine Vertretung der Mitarbeitenden
und eine Vertretung der Dienstgeberseite berufen; das Gleiche gilt fiir die Stellvertretungen.

(5) Das Néhere regeln

1. der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung,

2. die Gliedkirchen fiir ihren Bereich.*

Die §§ 59a bis 61 werden wie folgt gefasst:

»$ 59a
Berufung der Richterinnen und Richter des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland
(1) Fiir die Berufung der Vorsitzenden Richterinnen und Vorsitzenden Richter soll ein einvernehmlicher
Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden. Kommt ein einvernehmlicher Vor-



Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche Band 18 Nr. 8 vom 28. Februar 2025 243

schlag nicht spétestens binnen einer Frist von sechs Monaten nach dem Ablauf der regelméfigen Amtszeit
zu Stande, kann eine Berufung auch ohne Vorliegen eines solchen Vorschlags erfolgen.

(2) Die tibrigen Richterinnen und Richter werden je als Vertretung der Mitarbeitenden vom Gesamtaus-
schuss der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie als Vertretung der Dienstgeberseite vom Kirchen-
amt benannt.

(3) Mitglied des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland kann nicht sein, wer einem
kirchenleitenden Organ gliedkirchlicher Zusammenschliisse oder einem leitenden Organ des Evangeli-
schen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung e.V. angehort.

(4) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung.

§ 60
Zustindigkeit der Kirchengerichte

(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag unbeschadet der Rechte der Mitarbeitenden iiber alle
Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes zwischen den jeweils Beteiligten er-
geben.

(2) In den Fillen, in denen die Kirchengerichte wegen der Frage der Geltung von Dienststellenteilen und
Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen angerufen werden (§ 3), entscheiden sie iiber die Ersetzung
des Einvernehmens.

(3) In den Fillen, in denen die Kirchengerichte wegen des Abschlusses von Dienstvereinbarungen ange-
rufen werden (§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungsvorschlag unterbreitet.

(4) In den Féllen der Mitberatung (§ 46) stellen die Kirchengerichte nur fest, ob die Beteiligung der Mit-
arbeitendenvertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies die Unwirksamkeit der MaB-
nahme zur Folge.

(5) In den Fallen, die einem eingeschrankten Mitbestimmungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), haben die
Kirchengerichte lediglich zu priifen und festzustellen, ob fiir die Mitarbeitendenvertretung ein Grund zur
Verweigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Wird festgestellt, dass fiir die Mitarbeitendenvertretung
kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeiten-
denvertretung als ersetzt.

(6) In den Féllen der Mitbestimmung entscheiden die Kirchengerichte tiber die Ersetzung der Zustimmung
der Mitarbeitendenvertretung. Die Entscheidung muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften
und im Rahmen der Antrdge von Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung halten.

(7) In den Féllen der Nichteinigung tliber Initiativen der Mitarbeitendenvertretung (§ 47 Absatz 2) stellen
die Kirchengerichte fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die von der Mitarbeitendenvertretung
beantragte Maflnahme zu vollziehen, rechtwidrig ist. Die Dienststellenleitung hat erneut unter Beriick-
sichtigung des Beschlusses iiber den Antrag der Mitarbeitendenvertretung zu entscheiden.

(8) Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich. Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, dass ein Auf-
sichtsorgan einen rechtskréftigen Beschluss auch durch Ersatzvornahme durchsetzen kann, sofern die
Dienststellenleitung die Umsetzung verweigert.

§ 61
Durchfiihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster Instanz

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der Kirchengerichte festgelegt ist, betridgt die Frist zwei
Monate nach Abschluss der Erdrterung.

(2) Das vorsitzende Mitglied der Kammer hat zunédchst durch Verhandlungen mit den Beteiligten auf eine
giitliche Einigung hinzuwirken (Einigungsgesprich). Gelingt diese nicht, so ist die Kammer einzuberufen.
Im Einvernehmen der Beteiligten kann das vorsitzende Mitglied der Kammer allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgesprich findet unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten konnen zu ihrem Beistand jeweils eine Person hinzuziehen. Fiir die Ubernahme der
Kosten findet § 30 Anwendung. Im Streitfall entscheidet das vorsitzende Mitglied der Kammer.

(5) Das vorsitzende Mitglied der Kammer kann den Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich vor-
zubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer entscheidet aufgrund einer von dem vorsitzenden Mitglied
anberaumten miindlichen Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend sein miissen. Die
Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach Feststellung durch die Kammer besondere Griinde den Aus-
schluss der Offentlichkeit erfordern. Der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung ist in der
Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine
giitliche Einigung hinwirken. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann von einer miindlichen Verhand-
lung abgesehen und ein Beschluss im schriftlichen Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit Stimmenmehrheit gefasst wird. Stimmenthaltung ist
unzuldssig. Den Antrdgen der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen werden.
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(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

(8) Das vorsitzende Mitglied der Kammer kann einen offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miindliche
Verhandlung zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn das Kirchengericht fiir die Entscheidung iiber einen Antrag
offenbar unzusténdig ist oder eine Antragsfrist versdumt ist. Die Zuriickweisung ist in einem Bescheid zu
begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen. Die Antragstellerin kann innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
stellung des Bescheides miindliche Verhandlung beantragen.

(9) Fiir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Fiir die Ubernahme der auBergerichtlichen
Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung notwendig waren, findet § 30 Anwendung.

(10) Kann in Eilféllen die Kammer nicht rechtzeitig zusammentreten, trifft das vorsitzende Mitglied auf
Antrag einstweilige Verfligungen.*

Die §§ 63 bis 64 werden wie folgt gefasst:

»3 63
Rechtsmittel

(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschliisse der Kirchengerichte findet die Beschwerde an den Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland statt. § 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet entspre-
chende Anwendung. Fiir die Anfechtung der nicht verfahrensbeendenden Beschliisse findet § 78 Arbeits-
gerichtsgesetz entsprechende Anwendung.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Beschlusses bestehen,
2. die Rechtsfrage grundsitzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer Entscheidung eines obersten Landesgerichts oder eines Bundesgerichts abweicht
und auf dieser Abweichung beruht oder

4.  ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen kann.

Fiir die Darlegung der Annahmegriinde finden die fiir die Beschwerdebegriindung geltenden Vorschriften
Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland
ohne miindliche Verhandlung. Die Ablehnung der Annahme ist zu begriinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland die vollstandigen Verfahrensakten vor.

(5) Einstweilige Verfligungen kann das vorsitzende Mitglied in dringenden Féllen allein treffen.
(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland sind endgiiltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, die Vorschriften des
Arbeitsgerichtsgesetzes liber die Beschwerde im Beschlussverfahren in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechende Anwendung.

(8) Die §§ 46d bis 46f des Arbeitsgerichtsgesetzes finden bis zum 31. Dezember 2026 keine Anwendung.
Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland kann durch Rechtsverordnung und die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes flir
ihren Bereich eine abweichende Regelung treffen. Dabei kann die Anwendung der genannten Vorschriften
eingeschrankt oder modifiziert werden.

(9) Die §§ 46c¢ und 46g des Arbeitsgerichtsgesetzes und die dazu ergangene Rechtsverordnung finden
entsprechende Anwendung, soweit der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Rechtsverord-
nung und die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse durch Kirchengesetz oder aufgrund
eines Kirchengesetzes dies fiir ihren Bereich bestimmen. Dabei kann die Anwendung der genannten Vor-
schriften eingeschrankt oder modifiziert werden.

§ 63a
Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld

(1) Sind beteiligte Personen einzeln oder gemeinsam zu einer Leistung oder Unterlassung verpflichtet, kann
das Kirchengericht angerufen werden, wenn die auferlegten Verpflichtungen nicht innerhalb eines Monats
nach Eintritt der Rechtskraft des Beschlusses erfiillt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag mindestens einer beteiligten Person fest, dass die Verpflichtungen
nach Absatz 1 nicht erfiillt sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu 10.000 Euro verhdngen. Das Ord-
nungsgeld kann vom Kirchengericht oder vom Kirchengerichtshof einem kirchlichen oder sozialen Zweck
gewidmet werden. Es wird von der Geschiéftsstelle eingezogen.
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XII. Abschnitt
Schlussbestimmungen

. § 64

Ubernahmebestimmungen
(1) Die Gliedkirchen koénnen in den Ubernahmebestimmungen regeln, dass MaBnahmen abweichend von
diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestimmung unterliegen, soweit Regelungen der Gliedkirchen dies
bisher vorsehen.
(2) Dartiiber hinaus kann bestimmt werden, dass Maflnahmen, die bisher einem Beteiligungsrecht unterla-
gen, das in seiner Wirkung nicht {iber die eingeschrinkte Mitbestimmung hinausgeht, der eingeschrénkten
Mitbestimmung unterworfen werden.
(3) Soweit eine Gliedkirche von der Moglichkeit des bis zum 31. Dezember 2023 geltenden § 10 Absatz 1
Satz 2 Gebrauch gemacht hat und nach dem gliedkirchlichen Recht fiir die Wiahlbarkeit in die Mitarbei-
tendenvertretung die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist, vorsieht, bleiben diese Regelungen be-
stehen.*

Artikel 2
Bekanntmachungserméchtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des Kirchengesetzes iiber die
Vertretung der Mitarbeitenden in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der vom Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt machen und
dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut bereinigen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten am 1. Januar 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 113
Kirchengesetz zur dritten Anderung des Pfarrdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland (PfDG.EKD)

(ABL EKD Nr. 11 S. 182 vom 13. November 2024)

Die 35. ordentliche Lippische Landessynode hat auf ihrer Tagung am 22. November 2011 durch Beschluss ihre
Zustimmung zur Anwendung des Pfarrdienstgesetzes der EKD erkléart (GVOBI. Bd. 15 Nr. 2 S. 63).

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 1 und des Artikels 10a
Absatz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland die Dritte Anderung des Pfarrdienstge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland beschlossen:

Nachfolgend wird diese Anderung bekannt gegeben.

Artikel 1
Dritte Anderung des Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD — PfDG.EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Februar 2021 (ABI. EKD S. 34), das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 5. Dezember 2023
(ABI. EKD S. 165) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:
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Nach § 25 Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,»(2a) Der pfarramtliche Dienst muss unter Beriicksichtigung der Belange des Gesundheitsschutzes und der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie wahrgenommen werden kdnnen. Dazu erlassen die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse bis zum 1. Januar 2027 Regelungen zu
Ordnung, Umfang und Planbarkeit des Dienstes, um eine angemessene Arbeitsverteilung und notwendige Prio-
risierung der Aufgaben zu ermdglichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

ARBEITSRECHTSREGELUNGEN

Nr. 114
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF — § 35 BAT-KF

vom 11. Dezember 2024

§1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF), zuletzt geéndert durch Arbeitsrechts-
regelung vom 26. Juni 2024 wird wie folgt gedndert:

§ 35 wird wie folgt gedndert:
1. In Absatz 1 werden die Worter ,,Reisekostenvergiitung,* und ,, Trennungsentschadigung™ gestrichen.
2. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fiir die Erstattung der Reisekosten und die Trennungsentschidigung finden die fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen jeweils geltenden Bestimmungen Anwendung.*

3. Die bisherigen Absitze 3 bis 5 und die bisherige Protokollnotiz zu Absatz 2 werden gestrichen.
§2
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Dortmund, 11. Dezember 2024

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Koopmann
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SATZUNGEN

Nr. 115
Satzung der ,,Stiftung der Martin-Luther-Kirchengemeinde Blomberg*

Das Landeskirchenamt hat die Satzung der ,,Stiftung der Martin-Luther-Kirchengemeinde Blomberg® am
19. November 2024 kirchenaufsichtlich genehmigt. Die Veroffentlichung erfolgt gem. § 14 der Satzung nach-
folgend im Gesetz- u. Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche.

Satzung der ,,Stiftung der Martin-Luther-Kirchengemeinde Blomberg®,
- kirchliche Gemeinschaftsstiftung fiir die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Blomberg -
vom 31. Miirz 2006

Der Kirchenvorstand der evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde Blomberg hat durch Beschluss vom
31. Miérz 2006 die ,,Stiftung der Martin-Luther-Kirchengemeinde Blomberg* errichtet und ihr diese Satzung
gegeben. Zweck der Stiftung ist die Férderung der kirchlichen und diakonischen Arbeit in der Kirchengemeinde.
Als finanziellen Grundstock hat die Kirchengemeinde ein Stiftungskapital in Héhe von € 5.000,- zur Verfiigung
gestellt. Uber ihre eigene fordernde Titigkeit hinaus hat sich die Stiftung zum Ziel gesetzt, die Bereitschaft von
Gemeindemitgliedern und Gruppen zur ehrenamtlichen Mitarbeit an dieser Aufgabe zu wecken und weiteres
privates Engagement auf diesem Gebiet anzuregen. Alle Personen, die die kirchliche und diakonische Arbeit der
evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde Blomberg fordern wollen, sind herzlich eingeladen, durch Zustif-
tungen, Zuwendungen, Verméchtnisse und Spenden dieses Werk zu unterstiitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung
(1) Die Stiftung trigt den Namen ,,Stiftung der Martin-Luther-Kirchengemeinde Blomberg*. Sie ist eine kirch-
liche Gemeinschaftsstiftung filir die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Blomberg.

(2) Sie ist eine unselbsténdige kirchliche Stiftung des biirgerlichen Rechts mit Sitz in Blomberg.

§2
Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck
(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die materielle und ideelle Unterstiitzung der kirchlichen und diakonischen Arbeit der
evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde Blomberg.

(3) Der Stiftungszweck wird verwirklicht insbesondere durch

- die Unterstiitzung der Kinder- und Jugendarbeit,

- die Unterstiitzung pastoral-seelsorglicher Aufgaben,

- die Unterstiitzung der Gemeindehilfe im diakonisch-sozialen Bereich,
- die Forderung der kirchenmusikalischen Arbeit.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tétig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die satzungsgemalien Zwecke verwendet werden. Die Stifterinnen und
Stifter und ihre Erben haben keinen Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln der Stiftung.

§3
Stiftungsvermégen
(1) Das Stiftungsvermogen betrdgt zunichst € 5.000,-. Es wird als Sondervermdgen der evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinde Blomberg verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Wert ungeschmélert zu erhalten. Dem Stiftungsvermogen wachsen nur
die Zuwendungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind. Zuwendungen diirfen nicht mit Auflagen des oder der
Zuwendenden verbunden werden.

(3) Das Stiftungsvermogen kann jederzeit durch Zustiftungen erhoht werden. Die Zustiftungen kénnen in Form
von Bar- oder Sachwerten erfolgen; zugestiftete Sachwerte kénnen auf Beschluss des Stiftungsrates zum Zwecke
der Vermogensumschichtung jederzeit verduBBert werden. Dazu ist die Zustimmung der Stifter einzuholen; aus-
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driickliche Wiinsche von Stiftern (etwa iiber den Nichtverkauf eines zugestifteten Sachwertes) sind hierbei zu
beriicksichtigen, insoweit sie der Erfiillung des Stiftungszwecks nicht zuwiderlaufen.

(4) Die Stiftung kann im Rahmen ihrer Zwecke auch andere rechtlich unselbstindige Stiftungen als Treuhidnderin
verwalten oder die treuhdnderische Verwaltung von Stiftungsfonds tibernehmen.

§4
Verwendung der Vermogensertrige und Zuwendungen
(1) Die jahrlichen Ertrige des Stiftungsvermogens und die dem Vermdgen nicht zuwachsenden Zuwendungen
sind zur Erfiillung des Stiftungszwecks zu verwenden.

(2) Bei Zustiftungen von € 5.000,- und mehr kann die Zustifterin oder der Zustifter ein konkretes satzungskon-
formes Projekt benennen, das aus den Betrigen dieser Zustiftung gefordert werden soll. Ist diese Forderung nicht
mehr moglich, sind die Ertrage fiir satzungsgemife Fordermalinahmen zu verwenden.

(3) Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise einer Riicklage zufiihren, so weit dies erforderlich ist, um
ihre steuerbegiinstigten satzungsgeméfen Zwecke nachhaltig erfiillen zu kdnnen.

(4) Esdarfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig
hohe Vergiitung begiinstigt werden.

§5
Zweckgebundene Zuwendungen
(1) Der Stiftung kdnnen zweckgebundene Zuwendungen gemacht werden. Die Stiftung wird diese Zuwendungen
zweckentsprechend im Rahmen des Stiftungszwecks verwenden.

(2) Uber die Verwendung unbenannter Zuwendungen entscheidet der Stiftungsrat, so weit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist.

§6
Rechtsstellung der Begiinstigten
Den durch die Stiftung Begiinstigten steht aufgrund dieser Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stif-
tung nicht zu.

§7
Stiftungsrat

(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.

(2) Der Stiftungsrat besteht aus sechs Mitgliedern, die vom Kirchenvorstand der evangelisch-lutherischen Kir-
chengemeinde Blomberg gewahlt werden. Sie miissen die Befdhigung zum Amt einer oder eines Kircheniltesten
haben. Mindestens ein Mitglied des Stiftungsrates muf3, hochstens drei Mitglieder sollen dem Kirchenvorstand
angehoren. Zur Vorbereitung der Wahl sind die Bestimmungen der ,,Wahlordnung Kirchenvorstinde* im gel-
tenden Recht der Lippischen Landeskirche anzuwenden.

(3) Der Stiftungsrat wiahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen
Stellvertretung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betrdgt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich. Mitglieder des
Stiftungsrates konnen vom Kirchenvorstand aus wichtigen Griinden und durch Beschluss mit einfacher Mehrheit
abberufen werden.

(5) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamtlich fiir die Stiftung tétig. Ihnen diirfen keine Vermdgens-
vorteile zugewendet werden.

(6) Fiir die Einladung und die Durchfithrung der Sitzungen gelten die Bestimmungen der Verfassung und der
Geschiftsordnung fiir die Landessynode, Organe und Gremien der Landeskirche, Klassen und Klassenvorstinde
der Lippischen Landeskirche, in den jeweils geltenden Fassungen.

(7) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jéhrlich zusammen.

§8
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen der Stifter so wirksam wie mdglich zu erfiillen. Seine
Aufgaben sind insbesondere:

a) die Verwaltung des Stiftungsvermdgens einschlieflich der Fiihrung von Biichern und der Aufstellung des
Jahresabschlusses;
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b) die Beschlussfassung iiber die Verwendung der Ertrige des Stiftungsvermogens;

¢) die Fertigung eines ausfiihrlichen Jahresberichtes einschlieBlich des Nachweises der Mittelverwendung zur
Vorlage an den Kirchenvorstand; die Stifterinnen und Stifter werden {iber die Moglichkeit, den Jahresbericht
einzusehen, informiert.

d) die jahrliche Einladung der Stifterinnen und Stifter zu einer Zusammenkunft.

§9

Rechtsstellung des Kirchenvorstandes
(1) Unbeschadet der Rechte des Stiftungsrates wird die Gesamtleitung der Stiftung vom Kirchenvorstand der
Evangelisch-lutherisches Kirchengemeinde Blomberg wahrgenommen.
(2) dem Kirchenvorstand bleiben folgende Rechte vorbehalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklarungen. Bevollméchtigungen sind moglich;

b) Anderung der Satzung;

¢) Auflosung der Stiftung;

d) Beratung und Beschlussfassung iiber Angelegenheiten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung
iiber die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres Vermdgens hinausgehen. Hierzu gehoren alle Zustif-

tungen mit Auflage sowie alle zu genehmigenden oder anzuzeigenden Angelegenheiten (z.B. Erbschaften
oder Grundstiicksangelegenheiten).

(3) Entscheidungen des Stiftungsrates mufl der Kirchenvorstand aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die
Bestimmungen des Gemeinniitzigkeitsrechtes oder andere Rechtsvorschriften verstof3en.

(4) Kirchenvorstand und Stiftungsrat sollen sich um einvernehmliches Handeln bemiihen.

§10
Anpassung an verinderte Verhiltnisse

Verédndern sich die Verhéltnisse derart, daf die Erfiillung des Stiftungszwecks vom Stiftungsrat nicht mehr fiir
sinnvoll gehalten wird, so kann er einen neuen Stiftungszweck beschlieBen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit
von drei Viertel des Mitglieder des Stiftungsrates und der Bestdtigung durch den Kirchenvorstand ebenfalls mit
einer Mehrheit von drei Viertel seiner Mitglieder. Der neue Stiftungszweck hat gemeinniitzig und evangelisch-
kirchlich zu sein und muf3 der Kirchengemeinde zugute kommen.

§11
Auflésung der Stiftung
Der Stiftungsrat kann dem Kirchenvorstand die Auflosung der Stiftung mit der Mehrheit von drei Vierteln seiner
Mitglieder vorschlagen, wenn die Umsténde es nicht mehr zulassen, den Stiftungszweck dauernd und nachhaltig
zu erfiillen. Die Zustimmung des Kirchenvorstandes muf3 ebenfalls mit einer Mehrheit von drei Viertel seiner
Mitglieder erfolgen.

§12
Vermogensanfall bei Auflosung

Bei Auflésung oder Authebung der Stiftung fallt das Vermogen an die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
Blomberg, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir steuerbegiinstigte Zwecke und Aufgaben der Kirchenge-
meinde zu verwenden hat.

§13
Stellung des Finanzamtes

Unbeschadet der sich aus dem Stiftungsgesetz ergebenden besonderen Genehmigungspflichten sind Beschliisse
iiber Satzungsdnderungen und {iber die Auflosung der Stiftung dem zustdndigen Finanzamt anzuzeigen.

Bei Satzungsidnderungen, die den Zweck der Stiftung betreffen, ist zuvor eine Stellungnahme des Finanzamtes
zur Steuerbefreiung einzuholen.
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§14
Inkrafttreten

Diese Satzung und deren Anderungen tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das
Lippische Landeskirchenamt mit der Veroffentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Lan-
deskirche in Kratft.

Blomberg, den 31. Mérz 2006
(L.S.) gez. Unterschriften

Nr. 116
Satzung des
Evangelischen Fachverbandes Familienbildung
Rheinland-Westfalen-Lippe

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 3. September 2024 das Einvernehmen mit der Satzung ,,Evange-
lischer Fachverband Familienbildung Rheinland-Westfalen-Lippe®, die in der Sitzung der Mitgliederversamm-
lung am 19. Februar 2024 beschlossen wurde, hergestellt, die im neuen Wortlaut nachfolgend bekannt gegeben
wird:

Satzung
»Evangelischer Fachverband Familienbildung
Rheinland-Westfalen-Lippe“

vom 19. Februar 2024

Name, Rechtsf()?'l:l, Geschiftsjahr
(1) Der Fachverband fiihrt den Namen ,,Evangelischer Fachverband Familienbildung Rheinland-Westfalen-
Lippe®.
(2) Der Verband ist ein nicht eingetragener Verein.
(3) Der Fachverband hat seinen Sitz am jeweiligen Dienstort der Geschéftsfithrung.

(4) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Gegenstand, Zweck und Aufgaben

(1) Der Evangelische Fachverband Familienbildung Rheinland-Westfalen-Lippe ist ein Zusammenschluss der
Mitglieder des Vereins Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. — Diakonie RWL (Diakonie RWL),
die auf dem Gebiet der Familienbildung titig sind. Er ist eingebunden in die Arbeitsstrukturen der Diakonie RWL
und arbeitet im Einvernehmen mit der Diakonie RWL. Hinsichtlich der fachlichen und fachpolitischen Interes-
senwahrnehmung seiner Mitglieder arbeitet der Fachverband gemeinsam und in Abstimmung mit dem Vorstand
der Diakonie RWL.

(2) Zweck des Fachverbandes ist die Weiterentwicklung der Familienbildung. Der Fachverband dient der wech-
selseitigen Beratung, Férderung und Unterstiitzung in fachlichen, rechtlichen und wirtschaftlichen Fragen. Kern-
aufgaben des Fachverbandes sind die Erarbeitung von fachpolitischen Positionen und die fachliche Weiterent-
wicklung, Beratung und Férderung seiner Mitglieder.

Dies geschieht insbesondere durch:

a) Erfahrungsaustausch und Meinungsbildung unter den Mitgliedern,

b) Entwicklung, Erarbeitung und in Abstimmung mit der Diakonie RWL Veroffentlichung von fachlichen und
fachpolitischen Positionen, Stellungnahmen und Empfehlungen,

¢) Lobby- und Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Diakonie RWL,

d) Kontaktpflege und Informationsaustausch mit familien- und bildungspolitischen Institutionen in Abstim-
mung mit der Diakonie RWL,

e) Beratung, Begleitung und Information der Mitglieder,
f)  Entwicklung/Weiterentwicklung von Standards,
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g) Zusammenarbeit mit fachlichen Zusammenschliissen auf Bundes- und Landesebene in Abstimmung mit der
Diakonie RWL,

h) Unterstiitzung bei der Organisation und Koordination von Informationsveranstaltungen und Fortbildungs-
mafnahmen.

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Fachverband verfolgt ausschlieSlich und unmittelbar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke™ der Abgabenordnung. Der Fachverband ist selbstlos titig und ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des Fachverbandes diirfen nur fiir die satzungsgeméfBen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
als solche erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Fachverbandes. Keine Person darf durch Ausgaben, die
dem Zweck des Fachverbandes fremd sind, oder durch unverhdltnisméfig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4
Mitglieder
(1) Mitglieder des Fachverbandes sind alle Tréger, die Einrichtungen der Familienbildung unterhalten.
(2) Die Mitgliedschaft erlischt

a) mit Beendigung der Mitgliedschaft in der Diakonie RWL,
b) wenn keine Einrichtungen der Familienbildung geméf Absatz 1 von dem Trager mehr unterhalten werden.

§5
Organe
Organe des Fachverbandes sind
- die Mitgliederversammlung und
- der Vorstand.
§6

Mitgliederversammlung

(1) In der Mitgliederversammlung ldsst sich jedes Mitglied (gemil} § 4 Absatz 1) durch eine entsandte, natiirliche
Person (entsandte Person) vertreten. Jedes Mitglied des Fachverbandes hat eine Stimme, die von der entsandten
Person wahrgenommen wird. Mitglieder kdnnen als entsandte Personen nur Mitarbeitende oder Organmitglieder
des Mitgliedes bestimmen.

(2) Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung mindestens einmal jahrlich unter Mitteilung der Tagesord-
nung mit einer Frist von zwei Wochen ein.

(3) Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder muss eine au3erordentliche Mitgliederversammlung einberufen
werden. Die Einladungsfrist betrdgt ebenfalls zwei Wochen.

(4) Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorstandsvorsitz oder der Stellvertretung geleitet.

(5) Sachkundige Personen mit beratender Stimme konnen von der oder dem Vorsitzenden des Vorstandes zur
Mitgliederversammlung geladen werden.

(6) Jede ordnungsgemél eingeladene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

(7) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit der Mehrheit der Ja-Stimmen tiber die Nein-Stimmen
gefasst, sofern sich aus dieser Satzung nichts Abweichendes ergibt.

(8) Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fertigen, das von der/dem Vorsitzenden und der Pro-
tokollfithrerin/dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

(9) Der Vorstand kann entscheiden, die Mitgliederversammlung unter Verwendung von Telekommunikations-
mitteln durchzufiithren, wenn die Wahrnehmung der Beteiligungsrechte der Mitglieder gewahrleistet ist. Er kann
auch entscheiden, einzelnen oder allen Mitgliedern die Teilnahme an einer als Prisenzveranstaltung durchge-
fithrten Versammlung durch Verwendung von Telekommunikationsmitteln zu gestatten, wenn die Wahrnehmung
der Mitgliedschaftsrechte gewéhrleistet ist.
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§7

Aufgaben der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:
a) Beratung und Beschlussfassung iiber Grundsatzfragen evangelischer Familienbildungsarbeit und Familien-
politik,
b) Wahl des Vorstandes,
¢) Entgegennahme des Geschéftsberichtes und Entlastung des Vorstandes,
d) Beschlussfassung iiber Satzungsdnderungen und Auflosung des Fachverbandes.

§8
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus insgesamt bis zu zehn Personen. Vier Personen werden von der Mitgliederver-
sammlung aus dem Kreis der Entsandten gewihlt. Davon sollen zwei Mitglieder Personen sein, die Einrichtungen
der Familienbildung aus dem Gebiet der Evangelischen Kirche im Rheinland vertreten, und zwei Mitglieder
Personen sein, die Einrichtungen der Familienbildung aus den Gebieten der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche vertreten. Die Evangelische Kirche im Rheinland, die Evangelische Kirche von
Westfalen und die Lippische Landeskirche kdnnen gemeinsam bis zu drei Personen in den Vorstand entsenden.
Die Diakonie RWL entsendet eine Person in den Vorstand. Zusétzlich kann der Vorstand weitere zwei Mitglieder
im Laufe einer Wahlperiode (Absatz 2) kooptieren. Die Geschéftsfiihrung des Fachverbandes nimmt beratend
an den Vorstandssitzungen teil.

(2) Die Mitgliederversammlung wihlt die vier von ihr zu bestimmenden Vorstandsmitglieder fiir die Dauer von
vier Jahren. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gebildet worden ist.
Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, kann der Vorstand ein Ersatzmitglied kooptieren.
Scheidet ein von den Landeskirchen oder der Diakonie RWL entsandtes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus,
so entsendet die jeweilige Institution eine Nachfolgerin/einen Nachfolger.

(3) Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte die Vorsitzende/den Vorsitzenden und eine Stellvertreterin/einen Stell-
vertreter.

(4) Die Vorstandsmitglieder miissen einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer
Kirche, mit der die Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist, angehdren. Ab-
weichungen sind nur im Einzelfall und nur fiir Personen moglich, die einer anderen Mitgliedskirche der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen angehéren.

(5) Der Vorstand tagt nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal im Jahr. Die Einladung erfolgt mit einer Frist
von zwei Wochen unter Mitteilung der Tagesordnung.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Er ist beschlussféhig, wenn mindestens
vier Vorstandsmitglieder anwesend sind.

(7) Uber die Vorstandssitzungen ist ein Protokoll zu fertigen, das von der/dem Vorsitzenden und der Protokoll-
fihrerin/dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

(8) Die Regelungen gemiB § 6 Absatz 9 finden entsprechende Anwendung.

§9
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand wirkt auf die Erfiillung der Aufgaben des Fachverbandes (§ 2) hin.
Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Leitung des Fachverbandes,

b) Aufsicht liber die Tatigkeit der Geschiftsfiihrung,

¢) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung,

d) Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung,

e) Erstattung eines jéhrlichen Berichtes gegeniiber der Mitgliederversammlung,
f)  Berufung von Ausschiissen und sachverstindigen Personen.

§10
Geschiiftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfiihrung wird von der/dem zustdndigen Mitarbeitenden der Diakonie RWL ausgeiibt.
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(2) Die Geschiftsfiihrung hat die gesamten Geschéfte des Fachverbandes zu besorgen und fiihrt die Beschliisse
des Vorstandes und der Mitgliederversammlung aus.

(3) Die Geschéftsfithrung stellt die notwendige Kommunikation und Koordination zwischen der Diakonie RWL
und dem Fachverband sicher.

§11
Satzungsinderung und Aufléosung des Fachverbandes

(1) Eine Satzungsénderung oder die Auflosung des Verbandes kann nur durch eine ordnungsgemaf einberufene
Mitgliederversammlung erfolgen und bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der vertretenen Stimmrechte.

(2) Die Beschliisse zur Satzungsénderung und zur Auflosung des Fachverbandes erfolgen unter Beachtung der
in den jeweiligen Satzungen der Diakonie RWL und den Diakoniegesetzen geregelten Zustimmungserforder-
nisse.

(3) § 2 Absatz 2 der Satzung des Vereins Diakonie RWL bleibt unberiihrt.

§12
Inkrafttreten

Diese Satzung wurde in der Mitgliederversammlung am 19. Februar 2024 in Diisseldorf beschlossen und ersetzt
die bisherige Satzung vom 30. Juni 2011.

Einvernehmen hergestellt am 3. September 2024

Der Landeskirchenrat

Nr. 117
Satzung des Verbandes der Evangelischen Tagesstatten fiir Kinder in Lippe-West

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 11. September 2007 die Satzung des ,,Verbandes der Evangelischen
Tagesstitten fiir Kinder in Lippe-West* kirchenaufsichtlich genehmigt. Die Satzung und ihre Anderungen werden
gem. § 6 Abs. 10 Satz 3 der Satzung im Gesetz- u. Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche veroffentlicht.
Nachfolgend wird der Wortlaut der aktuellen Satzung bekannt gegeben.

Satzung des Verbandes der
Evangelischen Tagesstitten fiir Kinder in Lippe-West

aufgrund gleichlautender Beschliisse der beteiligten Kirchengemeinden
vom 27. April 2007/15. Mai 2007/21. Mai 2007
und mit Anderung der Verbandssatzung durch gleichlautende Beschliisse der beteiligten Kirchengemeinden
vom 20. November 2014/28. November 2014/18. Mirz 2015

Priaambel

Die evangelischen Kirchengemeinden haben den Auftrag, Kinder zu taufen und die Familien in ihrer religidsen
Sozialisation zu begleiten. Jesus Christus stellt Kinder immer wieder in den Mittelpunkt géttlichen Handelns mit
uns Menschen (Segnung der Kinder; Markus 10, 13 12) und legt das Wohl der Kinder in eine verantwortungs-
bewusste Erziehung durch die Erwachsenen (Matth. 18, 1-9).

Diesen christlichen Erziehungsauftrag nehmen wir auch in den evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder in
der Lippischen Landeskirche wahr. Um flexibel auf Verdnderungen und neue Herausforderungen reagieren zu
konnen, beschlieBen die beteiligten Kirchengemeinden, einen Verband der Kindertagesstitten zu griinden.

Die

Ev.-ref. Kirchengemeinde Lage
Ev.-ref. Kirchengemeinde Oerlinghausen
Ev.-ref. Kirchengemeinde Helpup
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schlieBen sich aufgrund der in gleichlautenden Beschliissen ihrer Kirchenvorstidnde (Verbandsgesetz § 1, Abs. 3
und § 18 ff) festgelegten Grundsitze gem. Art. 53 Absatz 3 der Verfassung i.V.m. § 27 Verbandsgesetz in der
jeweils giiltigen Fassung (Ges. u. VOBI. Bd.13; S. 457) zum Verband der Evangelischen Tagesstitten flir Kinder
in Lippe-West zusammen.

Der Verband erhilt die nachfolgende Satzung:

§1
Grundsiitze
(1) Die Arbeit der Tagesstitten fiir Kinder bleibt wesentlicher Bestandteil der Arbeit der einzelnen Kirchenge-
meinden. Die Einrichtungen ergéinzen und unterstiitzen mit ihrer Arbeit die Eltern bei der Erziehung der Kinder
und dienen im Rahmen ihres evangelischen Auftrages der Entwicklung der Personlichkeit, der Gemeinschafts-
fahigkeit so wie eines verantwortlichen Umgangs mit der Umwelt. Sie haben einen jeweils eigenen religionspa-
dagogischen Auftrag und sind damit eine entscheidende Gro3e im Gemeindeaufbau.

(2) Der Auftrag der Arbeit der Tagesstétten fiir Kinder ergibt sich aus dem geltenden Gesetz des Landes NRW
sowie aus den Richtlinien fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Lippischen Landeskirche. Vor diesem Hin-
tergrund erstellt der Verband als Tréger in gemeinsamer Verantwortung mit den Kirchengemeinden und den
Leitungen der Einrichtungen ein auf die jeweilige Einrichtung abgestimmtes padagogisches Arbeitskonzept,
welches in regelmiBigen Abstéinden zu iiberpriifen ist.

(3) Der Verband der Evangelischen Tagesstdtten fiir Kinder in Lippe-West iibernimmt die Tragerschaft der
Kindertagesstitten in den beteiligten Kirchengemeinden, und fiihrt sie in bewdhrter Weise fort.

(4) Der Verband ist bereit, weitere Kirchengemeinden aufzunehmen, sofem sie dies beantragen und diese Satzung
anerkennen.

§2
Sitz, Rechtsstellung

(1) Der Verband der Evangelischen Tagesstitten fiir Kinder in Lippe-West trigt den Namen
»Ev. KiTa-Verband Lippe-West"

und hat seinen Sitz in Oerlinghausen.

(2) Der Verband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

(3) Ererfiillt seine Aufgaben im Rahmen der kirchlichen Ordnung (insbesondere der Verfassung der Lippischen
Landeskirche) in eigener Verantwortung nach Mafigabe dieser Satzung.

(4) Der Verband fiihrt ein amtliches Siegel mit der Aufschrift: ,,Ev. KiTa-Verband Lippe-West - Korperschaft
des offentlichen Rechts-".

(5) Der Verband tritt in die Rechte und Pflichten der investiven Bescheide des jeweiligen Jugendamtes und des
Landesjugendamtes fiir die Zeit der Zweckbindung ein. Die abgebende Kirchengemeinde tritt bei Auflésung oder
Aufgabe des Verbandes wieder in die investiven Bescheide des jeweiligen Jugendamtes oder des Landschafts-
verbandes ein.

(6) Der Verband ist Mitglied des als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen
Werkes - Innere Mission und Hilfswerk - der Lippischen Landeskirche e.V. und damit zugleich dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland e.V. angeschlossen.

§3

Gemeinniitziger und kirchlicher Zweck
(1) Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
(2) Erist selbstlos titig und verfolgt nicht eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel des Verbandes diirfen nur fiir satzungsgemifle Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch
Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind oder durch unverhéltnisméfig hohe Vergiitungen beglinstigt
werden.

§4
Aufgaben

(1) Die Hauptaufgabe des Verbandes besteht in der Ubemahme der Trigerschaft der angeschlossenen Tages-
stitten flir Kinder und damit verbunden die rechtliche Vertretung gegeniiber allen Zuschussgebern.
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(2) Dartiber hinaus trégt er daflir Sorge, dass in jeder Einrichtung eigene Profile erstellt, umgesetzt und evaluiert
werden.

(3) Der Verband nimmt seine Aufgaben in Kooperation mit den iibrigen Organisationen der 6ffentlichen und
freien Wohlfahrtspflege innerhalb seines raumlichen Tatigkeitsbereiches wahr.

5
Organe de§s Verbandes
Die Organe des Verbandes sind
1. die Verbandsvertretung und
2. der Verbandsvorstand.
§6
Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung besteht aus mindestens 12 Personen, und zwar:
a) dem oder der Vorsitzenden der beteiligten Kirchenvorstinde; soweit sie dem Verbandsvorstand angehdren
oder verhindert sind, treten ihre gewéhlten Vertreter in die Verbandsvertretung ein;

b) jeweils zweivon den Kirchenvorstinden zu wihlenden Abgeordneten; Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
sind zu berufen; die Mitgliedschaft in der Verbandsvertretung endet mit dem Ausscheiden aus dem Kir-
chenvorstand;

¢) den Mitgliedern des Verbandsvorstandes.
(2) Die Verbandsvertretung kann aulerdem bis zu zwei fachkundige Vertreter/-innen, die Mitglieder der betei-

ligten Kirchengemeinden und im Besitz des aktiven Wahlrechts fiir Kirchenélteste sein miissen, als stimmbe-
rechtigte Mitglieder berufen.

(3) In der Verbandsvertretung darf die Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer die Zahl der Kirchenéltesten nicht
iibersteigen.

(4) Die Leiter/-innen der Tagesstitten fiir Kinder und die Mitarbeitervertretung sowie die Geschéftsfiihrerin /
der Geschéftsfithrer nehmen beratend an den Sitzungen der Verbandsvertretung teil, wenn sie vom Vorstand
eingeladen worden sind.

(5) Die Amtszeit aller Mitglieder der Verbandsvertretung betrdgt entsprechend dem Turnus der Kirchenvors-
tandswahlen vier Jahre. Alle Mitglieder bleiben so lange im Amt, bis eine Neubesetzung erfolgt ist.

(6) Scheidet ein gewdhltes oder ein entsandtes Mitglied aus der Verbandsvertretung aus oder wird es in den
Verbandsvorstand gewihlt, so ist an seiner Stelle fiir den Rest der Amtszeit eine Ersatzwahl vorzunehmen.

(7) Die Sitzungen der Verbandsvertretung sind nicht 6ffentlich. Ausnahmen kann die Verbandsvertretung be-
schliefen.

(8) Die Verbandsvertretung wird nach Bedarf, in der Regel aber mindestens sechsmal im Jahr, von der oder dem
Vorsitzenden mit einer Einladungsfrist von drei Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

(9) Sie muss innerhalb einer Woche einberufen werden, wenn ein Viertel ihrer Mitglieder dies schriftlich unter
Angabe des Zwecks verlangt.

(10) Die Verbandsvertretung kann die Verbandssatzung nur mit Zustimmung aller Kirchenvorstdnde der betei-
ligten Kirchengemeinden und mit einer Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder der Verbandsver-
tretung &ndern. Anderungen der Satzung bediirfen der Genehmigung durch den Landeskirchenrat. Die Satzung
und ihre Anderungen sind im Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche bekannt zu machen.

§7

Aufgaben der Verbandsvertretung
(1) Die Verbandsvertretung nimmt alle Aufgaben des Verbandes wahr, soweit sie nicht durch das Verbandsgesetz
oder diese Satzung auf ein anderes Organ iibertragen sind.
(2) Die Verbandsvertretung wihlt:

a) ihren Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder;

b) die Mitglieder des Verbandsvorstandes aus seiner Mitte und/oder aus den Reihen der Mitglieder der betei-
ligten Kirchenvorstdnde;

¢) den Vorsitzenden des Verbandsvorstandes und seinen Stellvertreter aus dem Kreis der in den Verbands-
vorstand gewédhlten Mitglieder;

d) die Stellvertreter der ordentlichen Mitglieder des Verbandsvorstandes.
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(3) Die Verbandsvertretung beschlieft:

a) den Gesamt-Haushalts-/Wirtschafts- und Stellenplan;

b) {iber eine Ausweitung der Aufgaben des Verbandes. Sollte diese Ausweitung zu einer finanziellen Mehr-
belastung der angeschlossenen Kirchengemeinden fiihren, ist die Zustimmung aller Kirchenvorstinde er-
forderlich;

¢) die Abnahme der Jahresrechnung, Beantragung der Entlastung des Verbandsvorstandes durch den Rech-
nungspriifungsausschuss der Landessynode und Entgegennahme des Jahresberichtes;

d) im Rahmen der Verbandsaufgaben iiber Antrdge, die von einer der angeschlossenen Kirchengemeinden
eingebracht werden.

§8

Verbandsvorstand
(1) Dem Verbandsvorstand gehoren drei von der Verbandsvertretung gewéhlte Mitglieder an.

(2) Der Vorsitzende der Verbandsvertretung soll auch Mitglied des Verbandsvorstandes sein.

(3) Die Amtszeit des Verbandsvorstandes betridgt analog der Verbandsvertretung vier Jahre. Die Mitglieder
bleiben so lange im Amt, bis eine Neuwahl getétigt wurde.

(4) Zur Beratung und vor Beschlussfassung kann der Verbandsvorstand sachkundige und kirchliche Beauftragte
hinzuziehen.

(5) Die Leiter/-innen der Tagesstétten fiir Kinder nehmen auf Einladung an den Sitzungen des Verbandsvor-
standes teil.

(6) Zur Erledigung seiner Aufgaben bedient sich der Verbandsvorstand einer Geschéftsfithrerin / eines Ge-
schiftsfiihrers. Deren Aufgaben werden in einer gesonderten Dienstanweisung festgehalten. Sie / Er nimmt auf
Einladung an den Sitzungen des Verbandsvorstandes mit beratender Stimme teil.

(7) Der Verbandsvorstand wird nach Bedarf, in der Regel aber mindestens sechsmal im Jahr, von der oder dem
Vorsitzenden mit einer Einladungsfrist von drei Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

(8) Er muss innerhalb einer Woche einberufen werden, wenn eines seiner Mitglieder dies veflangt.

(9) Dringlichkeitsbeschliisse konnen vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Verbandsvorstandes
gefasst werden. Die Beschliisse sind in der ndchsten Verbandsvorstandssitzung zu bestétigen.

§9
Rechtsstellung und Aufgaben des Verbandsvorstandes
(1) Der Verbandsvorstand fiihrt die laufenden Geschéfte. Insbesondere gehdrt zu seinen Aufgaben, den Ge-
samthaushalts- und Stellenplan vorzubereiten, die Jahresrechnung und den Jahresbericht zu erstellen und die
Sitzungen der Verbandsvertretung vorzubereiten.

(2) Er vertritt den Verband gerichtlich und auBergerichtlich. Er vertritt den Verband gegentiber den staatlichen
und kommunalen Stellen sowie gegeniiber der Offentlichkeit. Der Gerichtsstand des Verbandes ist Detmold.

(3) Urkunden iiber Rechtsgeschifte, durch welche der Verband gegeniiber Dritten verpflichtet wird, sowie Voll-
machten sind von der oder dem Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnen
und mit dem Dienstsiegel des Verbandes zu versehen.

(4) Der Vorstand ist berechtigt, durch eine gem. Abs. 3 ausgefertigte Vollmacht mit der Vollziehung von Rechts-
geschéften eins oder mehrere seiner Mitglieder zu beauftragen.

(5) Dem Verbandsvorstand obliegt die Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter/-innen im Rahmen des Haus-
halts- und Stellenplanes.

(6) Dem Verbandsvorstand obliegt die Dienstaufsicht iiber alle Mitarbeiter/-innen. Er nimmt diese durch seinen
Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter wahr. Er ist fiir die Erstellung und Fortschreibung einheitlicher Dienst-
anweisungen zustindig. Die Fachaufsicht iiber die einzelnen Einrichtungen verbleibt weiterhin bei den Kirchen-
vorstinden der zustidndigen Kirchengemeinden.

§10
Ehrenamtliche Titigkeit

Die Mitglieder der Verbandsvertretung und des Verbandsvorstandes verrichten ihre Dienste ehrenamtlich. Not-
wendige Auslagen werden ihnen auf Antrag erstattet.
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§11
Finanzen

(1) Den Finanzbedarf des Verbandes, soweit er nicht durch Leistungen Dritter gedeckt wird, tragen die ange-
schlossenen Kirchengemeinden fiir ihre Einrichtungen nach dem Verursacherprinzip.

(2) Zweckgebundene Spenden und Kollekten kommen der Kirchengemeinde zugute, in der sie gegeben bzw.
gesammelt werden.

(3) Die Verwaltungskosten, insbesondere die Kosten der Geschiftsfithrung, Sitzungskosten, Biiroausstattung,
Reisekosten werden von den angeschlossenen Kirchengemeinden entsprechend dem Anteil an den Gesamtper-
sonalkosten getragen.

(4) Die angeschlossenen Kirchengemeinden stellen dem Verband die Gebédude ihrer Kindertagesstétten mit dem
vorhandenen Inventar, sowie den Auflengeldnden fiir den Weiterbetrieb der Tageseinrichtungen fiir Kinder in
der Tréagerschaft des Verbandes zur Verfiigung. Die Kirchengemeinden bleiben Eigentiimer der Grundstiicke und
Gebdude. Der Verband wird durch diesen Vertrag ausschlieBlich wirtschaftlich einem Eigentiimer gleichgestellt.

(5) Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, wihrend der Triagerschaft des Verbandes weiterhin die Gebéude,
AuBenanlagen sowie das Inventar gem. KiBiz instand zu halten. Anteilige Zuschussmittel und ggf. Riicklage-
mittel sind beim Verband abzufordern. Die laufenden Kosten der Grundstiicks- und Gebdudeunterhaltung werden
aus der nach KiBiz gewihrten Instandhaltungspauschale sowie ggf. durch die Inanspruchnahme der Instandhal-
tungsriicklage finanziert.

(6) Die gemil KiBiz zu bildende Instandhaltungsriicklage einschl. Zinsen ist von den Kirchengemeinden auf
den Verband in der Hohe zu iibertragen, in der sie zum Zeitpunkt des Tragerwechsels zu bilden war. Die Aus-
zahlung erfolgt nach der erstellten Betriebskostenabrechnung fiir das jeweilige Jahr.

(7) Kosten fiir notwendige Bau- und Unterhaltungsmafinahmen am Grundstiick und Gebdude sowie evtl. Er-
weiterungsmafinahmen, welche die gewihrten Pauschalen iibersteigen und die nach Inanspruchnahme der
Instandhaltungsriicklage nicht gedeckt werden kdnnen, sind von der jeweiligen Kirchengemeinde zu tragen.

§12
Leiter/-innen und Mitarbeiter/-innen der Kindertagesstiitten

(1) Alle Mitarbeiter/-innen der Einrichtungen im Verband, mit Ausnahme der Leitungen, werden vom Vorstand
eingestellt und entlassen. Die Leiter/-innen der Einrichtungen im Verband werden vom Vorstand, nach Beschluss
der einzelnen Kirchenvorstinde fiir die Einrichtungen, eingestellt und entlassen.

(2) Thre Aufgaben werden in einer Dienstanweisung festgelegt.

(3) Die laufende Fach- und Dienstaufsicht obliegt der jeweiligen Tagesstéttenleitung, die Fachaufsicht grund-
satzlich dem Kirchenvorstand der zugehorigen Kirchengemeinde.

(4) Fiir die Arbeitsverhéltnisse aller Mitarbeiter/-innen gelten:
a) die Bestimmungen des giiltigen Tarifwerkes in der fiir die Angestellten im Bereich der Lippischen Landes-
kirche jeweils geltenden Fassung;

b) diesonstigen fiir die Angestellten im Bereich der Lippischen Landeskirche beschlossenen arbeitsrechtlichen
Regelungen, wie sie aufgrund des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom 11. September 1979 und seiner An-
derungen geregelt sind;

¢) die Bestimmungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Lippischen Landeskirche.

§13
Ubernahmebestimmungen

(1) Die Kirchengemeinden und der Verband verpflichten sich, die vom Betriebsiibergang betroffenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer gem. § 613a Abs. 5 BGB schriftlich iiber folgende Punkte zu informieren:

- den geplanten Zeitpunkt des Uberganges,
- den Grund fiir den Ubergang,

- die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer,

- die hinsichtlich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Mallnahmen.
(2) Die Unterrichtung durch die Kirchengemeinden und den Verband erfolgen in gemeinsamer Abstimmung.

(3) Weitere Einzelheiten beziiglich des Personaliibergangs werden in einem zwischen den Kirchengemeinden
und dem Verband abzuschlieenden Personaliiberleitungsvertrag geregelt.



258 Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche Band 18 Nr. 8 vom 28. Februar 2025

§ 14
Schlichtung von Streitigkeiten

(1) Bei allgemeinen Meinungsverschiedenheiten zwischen den angeschlossenen Kirchengemeinden oder zwi-
schen den Verbandsorganen kann der Klassenvorstand der Klasse Lage zur Schlichtung angerufen werden.

(2) Fachliche Meinungsverschiedenheiten unter den in Absatz 1 genannten Trégern schlichtet das Diakonische
Werk der Lippischen Landeskirche.

(3) Kommt eine Einigung bei Schlichtungen nicht zustande, so kann der Landeskirchenrat einen Schiedsspruch
erlassen, der die Beteiligten bindet. Die Beteiligten kdnnen binnen eines Monats nach Zustellung des Schieds-
spruches das Kirchliche Verwaltungsgericht anrufen. Der Schiedsspruch kann nur mit der Begriindung ange-
fochten werden, dass er auf einer Rechtsverletzung oder einem Ermessensmissbrauch beruhe.

§ 15
Auflosung des Verbandes

(1) Die Auflosung des Verbandes bedarf der Zustimmung aller angeschlossenen Kirchengemeinden.

(2) Eine Kirchengemeinde kann ihre Zugehorigkeit zum Verband unter Einhaltung einer Frist von 12 Monaten
zum Ende des folgenden KiTa-Jahres kiindigen.

(3) Bei Auflosung des Verbandes oder Ausscheiden einer angeschlossenen Kirchengemeinde fallt das verblei-
bende Vermogen anteilig der KiBiz an die Beteiligten zuriick.

§16
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach ihrer Genehmigung zum 1. Januar 2008 in Kraft.

Fiir den Kirchenvorstand der Ev.-ref. Kirchengemeinde Helpup
(L.S.) gez. Unterschriften

Fiir den Kirchenvorstand der Ev.-ref. Kirchengemeinde Oerlinghausen
(L.S.) gez. Unterschriften

Fiir den Kirchenvorstand der Ev.-ref. Kirchengemeinde Lage
(L.S.) gez. Unterschriften

BEKANNTMACHUNGEN

Nr. 118
Bekanntmachung der siebzehnten Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW

vom 2. Februar 2025

) Siebzehnte Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW

Das Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalen hat am 2. Februar 2025 die siebzehnte Verordnung zur
Anderung der Beihilfenverordnung NRW erlassen (GV. NRW 2025 Nr. 8 S. 180).

Sie finden den Text im Internet unter: https://recht.nrw.de;
dort unter der Kategorie ,,Verkiindungsblitter® im jeweiligen Jahr.

Sie konnen das Gesetz- und Verordnungsblatt NRW auch im Landeskirchenamt einsehen.
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Nr. 119
Einfiihrung eines Dienstsiegels:
Kirchengemeindeverband Detmold

GemiB § 29 der Verordnung zur Regelung des Siegelwesens in der Lippischen Landeskirche -Siegelordnung-
wird das fiir den zum 1. Januar 2025 neu gegriindeten Kirchengemeindeverband Detmold zu fiihrende Siegel
bekannt gegeben:

Detmold, den 5. Februar 2025
Das Landeskirchenamt

PERSONALNACHRICHTEN

Nr. 120
Personalnachrichten

Aus dem Landeskirchenamt

Herr Uwe Leister ist nach iiber 30jdhriger Tétigkeit in der landeskirchlichen Hausdruckerei mit Ablauf des
31. Dezember 2024 wegen Bezugs einer Altersrente aus dem Dienst der Landeskirche ausgeschieden. Er wird
ab dem 1. Januar 2025 mit einer geringfiigigen Tatigkeit weiterbeschaftigt.

Herr Prof. Dr. Arno Schilberg, zuletzt Juristischer Kirchenrat im Landeskirchenamt, ist mit Wirkung vom
1. Februar 2025 in den Ruhestand versetzt worden.

Verstorben

Pfarrer i. R. Siegfried Richter, zuletzt titig in der Ev.-ref. Kirchengemeinde Liidenhausen, ist am 3. Februar 2025
im Alter von 83 Jahren verstorben.

Berufung in den Pridikantendienst
Herr Reinhard Brand ist mit Wirkung vom 1. Januar 2025 zum Dienst der nebenberuflichen Wortverkiindigung
innerhalb der Lippischen Landeskirche berufen worden.

Frau Maren Grenner ist mit Wirkung vom 11. Februar 2025 zum Dienst der nebenberuflichen Wortverkiindigung
innerhalb der Lippischen Landeskirche berufen worden.

Frau Tina Beyer ist mit Wirkung vom 11. Februar 2025 zum Dienst der nebenberuflichen Wortverkiindigung
innerhalb der Lippischen Landeskirche berufen worden.

Ordinationen

Pfarrer Benjamin Braun ist am 9. Februar 2025 durch Landessuperintendent Dietmar Arends in der Kirche zu
Leopoldshdhe ordiniert worden.
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Probedienst

Pfarrer im Probedienst Benjamin Braun wird fiir die Dauer seines Probedienstes (siche Ges. u. VOBI. Bd. 18
Nr. 7 S. 206) mit der Pfarrstellenverwaltung in der Ev.-ref. Kirchengemeinde Leopoldshohe beauftragt.
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